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1. Uéel, pusobnost a aktualizace

Tyto interni postupy stanovi transparentni, nediskriminacni a prezkoumatelny postup pfti
priprave vyzev MAS, prijmu, administrativnim a vécném hodnoceni, vybéru projektovych
zameéru a vydavani vyjadreni o souladu se SCLLD v programovém ramci IROP 2021-2027.
Uplatni se na vyzvy vyhlasené po nabyti ucinnosti téchto postupu; u drive vyhlasenych
vyzev se postupuje podle dokumentace platné pii jejich vyhlaseni neni-li zavazné
stanoveno jinak. Kancelar MAS pripravuje zmény s evidenci revizi, Vybor MAS je schvaluje
a kancelar zverejni schvalené znéni na webu MAS. Pred vyhlasenim vyzvy ovéri soulad s
nadrazenou vyzvou, obecnymi a specifickymi pravidly, MP INRAP, akceptacnim dopisem a
schvalenym programovym ramcem.

2. Organy MAS a odpovédnosti

Valné shromazdéni pini ukoly nejvys$siho organu podle Stanov. Vybor MAS je
rozhodovacim organem: schvaluje intermi postupy, harmonogram, vyzvy, alokace,
hodnotict kritéria a vybira projektové zameéry. Hodnotici komise provadi vécné hodnoceni
a navrhuje poradi. Kontrolni organ MAS zajistuje prezkum a dohled nad dodrzovanim
postupu v rozsahu Stanov. Kancelar MAS zajistuje administraci, kontrolni listy, evidenci,
komunikaci, zapisy a archivaci. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD koordinuje
proces a urcuje zastupitelnost pracovniku.

3. Programovy rdmec a harmonogram

Vyzvy vychazeji ze schvaleného programového ramce IROP a dostupné alokace
jednotlivych opatieni. Kancelar zpracovava a aktualizuje harmonogram vyzev podle potreb
uzemi a absorpcni kapacity; Vybor jej schvaluje. Harmonogram je zverejnén na webu a
podle zavaznych podminek predavan RO IROP. Pfipadné zmény programového ramce se
provadéji podle aktuélnich pokynu RO.

4. Priprava, schvaleni a vyhlaseni vyzvy

Kancelar pripravi navrh vyzvy, formular projektového zdméru, seznam povinnych priloh,
kritéria administrativni kontroly, kritéria vécneho hodnoceni a souvisejici kontrolni listy.
Vyzva stanovi zejmeéna opatreni, vazbu na nadrfazenou vyzvu, alokaci, okruh opravnénych
zadately, uzemi, zpusobilé vydaje, miru podpory, minimalni a maximalni limity, datum a
zpusob podani, zpusob komunikace, hodnoceni a pravidla vybéru véetné reseni rovnosti
bodu. Vybor schvaluje vyzvu a kritéria pred vyhlasenim. Kancelar zverejni uplnou
dokumentaci na webu a informuje aktéry v uzemi. Vyzva MAS se vyhlasuje mimo MS2021+
a nesmi prekrocit casoveé ani vecné meze nadrazene vyzvy.

5. Zmény vyzvy a hodnotici kritéria

Zménu vyzvy pripravuje kancelar s pisemnym zduvodnénim, popisem dopadu a
vyznacenim zmeén; schvaluje Vybor. Zmeéna se neprodlené zverejni stejnym zpusobem jako
vyzva a oznami zadatelum. Neptipustné zmény vyplyvajici z aktudlnich pravidel RO se
neprovadéji, ledaze je vyzZaduje zavazna pravni nebo metodicka zména. Kritéria museji byt
predem zverejnéna, objektivni, srozumitelna, méritelna, nediskriminacni a musi u nich byt
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stanoven zpusob dolozeni, bodovani a minimalni hranice, je-li pouzita. Kontrolni listy
odpovidaji zverejnénym kritériim.

6. Pfijem a evidence projektovych zaméru

Projektovy zamér a prilohy se podavaji zpusocbem a ve lhuté urlené vyzvou. Kancelar
zaznamend datum a cas doruceni, Zadatele, nazev projektu a pozadované celkové
zpusobilé vydaje. Podani po lhuté se posoudi podle predem zverejnénych pravidel
Komunikace o doplnéni musi byt prokazatelna a viem zadatelum jsou poskytovany rovné
podminky:.

7. Administrativni kontrola

Kancelar provede kontrolu formalnich nalezitosti, prijatelnosti a souladu projektového
zameéru se SCLLD podle zverejnénych kritérii. Kontrolu zaznamena do kontrolniho listu
vCetné konkrétniho oduvodnéni. Opravitelnost kritérii, pocet vyzev k doplnéni a lThuty must
byt stanoveny ve vyzvé a aplikovany jednotné. Vysledek se Zadateli pisemné oznami
Zaméry, které spini podminky, postupuji do vécného hodnoceni.

8. Vécné hodnoceni

Hodnotici komise hodnoti projektové zaméry na zaklade predem schvalenych kritérii a
podkladu predlozenych zadatelem. Pred pristupem k podkladum clenové deklaruji
nepodjatost a podepisi eticky kodex. Vylouceny clen se na hodnoceni prislusného zaméru
nepodill. Z jednani se poridi zapis, prezendni listina a kontrolni list s body a slovnim
zduvodnénim kazdého kritéria. Vysledkem je poradi zaméru a navrh predany Vyboru.
Clenové komise nesméji v prubéhu hodnoceni individualné konzultovat hodnocené
zamery s zadateli. Kancelar MAS zasila vysledek vécného hodnoceni na védomi zadatelum.

Zaméry jsou serazeny dle data a Casu prijeti na MAS.

V pripadé shodného poctu bodu dvou a vice projektu vijedné vyzvé se ve vécnem
hodnoceni umisti projekty dle poradi prijeti zameéru — umisti se vyse ten projektovy zamer,
ktery byl podan drive.

9. Vybér zaméru a prace s alokaci

Vybor rozhoduje o vybéru na zakladé vysledku vécného hodnoceni, poradi a dostupné
alokace vyzvy. Rozhodnuti a pripadna odchylka od doporuceni komise musi byt pisemné
oduvodnéna a nesmi ménit pridélené bodové hodnoceni mimo fadny prezkum i
opakované hodnoceni. Zapis uvadi vybrané, nevybrané a pripadneé nahradni zaméry,
pridélené castky a duvody. Pokud alokace nestacli na posledni zamér, postupuje Vybor
vyhradné podle predem zverejnéného pravidla vyzvy; zména CZV nebo kraceni nesmi byt
provedeno neformalné. Zadatelé jsou prokazatelné informovani o vysledku.

Jestlize alokace dané vyzvy MAS nestaci k pokryti vSech projektovych zaméru hodnotici
komisi doporucenych k financovani, muze MAS pristoupit k podani navrhu na kraceni
rozpoctu tam, kde snizeni zpusobilych vydaju muze pomoci krealizaci projektového
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zameru, ktery sice splnil podminky vécného hodnoceni, ale z duvodu nedostacujici alokace
by musel byt vytazen. Kancelar MAS oslovi zadatele s nabidkou kraceni CZV a pokud zadatel
nabidku prime, projektovy zamér muze byt schvalen. Pokud zadatel odmitne, bude
projektovy zamér prerazen do zameéru nahradnich. Nahradnim projektovym zamérem je
hrani¢ni zamér, popripadé dalsi zamér ve vyzvé MAS, ktery splnil podminky vécného
hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financénich prostredkiu na jeho podporu. Nahradni
projektovy zamér ziskava Vyjadreni o souladu projektového zaméru” az v pripadg, ze:

- predkladatel nékterého z vybranych projektovych zameéru nevyuzije dobu platnosti svého
Vyjadreni, které je vydano na dobu urcitou

- MAS zajisti navyseni alokace na dané opatreni v takove vysi, aby pokryla tento nahradni
projektovy zamér, pokud to lze.

10. Vyjadreni MAS a podani do MS2021+

Po ukonceni vybéru a vyporadani pripadnych prezkumu vyda MAS vybranym zamérum
vyjadreni o souladu projektového zameru se SCLLD v aktualné pozadovaném vzoru a dobé
platnosti. Zadatel pripravi zadost v MS2021+ podle nadfazené vyzvy a prilozi projektovy
zamer a vyjadrent MAS. Pred pripodepsanim povéreny pracovnik MAS ovéri shodu zadosti
se schvalenym zamérem zejména v identifikaci zadatele, aktivitach, misté realizace,
vydajich a indikatorech. Rozdily fesi pisemné v souladu s aktualnimi pravidly RO. Podpis za
MAS provadi opravnéna osoba nebo osoba s platnym povérenim.

11. Zmény projektl a opakované posouzeni

Zadosti o zménu integrovaného projektu, které podle pravidel vyzaduji vyjadieni MAS,
kancelar eviduje a posoudi z hlediska zachovani souladu se SCLLD a puvodné vybranym
zamérem. Zmenu ovlivnujici vybérové parametry, hodnoceni ¢i alokaci predloZi
prislusnému  organu MAS. O vysledku se poridi pisemny zaznam. Pri zjisténém
administrativnim pochybeni se zvoll dokumentovany opravny postup s ochledem na rovne
zachazeni, pravidla prezkumu a jiz vznikla prava dalsich zadatelu.

12. Pfezkum hodnoceni

Zadatel muze podat zadost o prezkum zpusobem a ve lhité zvefejnéné ve vyzvé a uvedené
v oznameni vysledku. Prezkum provadi kontrolni organ MAS, jehoz Clenoveé nejsou ve stretu
zajmu ani se nepodileli na napadeném hodnoceni. Prezkum se opira o podklady, které byly
relevantni pro puvodni hodnoceni; vysledek je oduvodnén a pisemné oznamen. Je-li
prezkum duvodny, prislusna faze hodnoceni se opakuje nezavislymi oscbami a navazujici
vybér se pripadné znovu projedna. Konkrétni lhuty pred schvalenim doplnit podle
aktualnich pravidel RO a rozhodnuti MAS.

13. Stfet zdjmu a transparentnost

Osoby podilgjici se na administraci, hodnoceni, prezkumu a vybéru predem oznami
skutecny i potencialni stret zajmu. Podepisuji eticky kodex, zachovavaji mlcenlivost a
nepodileji se na rozhodovani o dotCeném zaméru. V zapisech se eviduji vylouceni,
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usnasenischopnost a vysledky hlasovani. Pri rozhodovani musi byt dodrzeny pozadavky
standardizace MAS vcletné zastoupeni vergjného a neverejného sektoru a zajmovych
skupin. Zastupitelnost kancelare nesmi narusit oddéleni neslucitelnych roli.

14. Auditni stopa, archivace a kontroly

Kancelar uchovava vyzvy a jejich zmeény, zverejnéné verze dokumentace, dorucené zameéry
a prilohy, komunikaci, kontrolni listy, etické kodexy, zapisy, hlasovani, vysledky prezkumu,
vyjadreni MAS a doklady o zverejnéni. Dodrzuje archivacni a skarta¢ni rad MAS a minimalni
lhiity stanovené pravnimi predpisy a pravidly IROP. Poskytuje soucinnost RO IROP. CRR a
opravnénym kontrolnim a auditnim subjektum.

15. Nesrovnalosti, stiznosti a komunikace

Podezieni na nesrovnalost kancelar bezodkladné zaznamena a preda podle aktualnich
oznamovacich povinnosti. Stiznosti se eviduji s datem prijeti, predmétem, odpoveédnou
osobou, postupem a vyrizenim; o vécech spadajicich do pusobnosti kontrolntho organu
rozhoduje tento organ. Informace ¢ vyzvach a jejich vysledcich MAS zverejnuje na webu;
individualni konzultace nesméji zvyhodnit konkrétniho zadatele. Vyznamna metodicka
vysveétleni jsou zpristupnéna viem potencialnim zadatelum.

16. Zavéreéna ustanoveni a piilohy

Prilohami téchto postupti maji byt: (1) Eticky kodex a prohlaseni o nepodjatosti. Konkrétni
vzory se vzdy sladi s dokumentaci prisluné vyzvy a aktualnimi vzory RO IROP.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni Ci
vybéru projektu

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu predlozenych na zakladé
vyzvy Mistni ak¢éni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o podporu,
prijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1 Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery prinasi nebo by mohl prinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizke, pripadne fyzicke
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zaklade zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospech.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svUj osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlic¢enlivost o
vSech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni/vybéru dozvédél/a.

3. Vpripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni ani vybéru se nepodili.

4.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfredkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupine. Pokud je
hodnotitel ve stretu zajmu, nesmi se podilet na hodnoceni a vybéru daneho projektu ani ostatnich
projektu, které danému projektu ve vyzveé konkuruji.

Dary a vyhody

1 Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pHistupnym
nepatricnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. PHi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohladuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principu nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrmuty.

Jméno a prijmeni:

Datum podpisu:

Podpis hodnotitele/hodnotite

SO
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