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1 Vychodiska pro zpracovani strategické casti

Strategie MAS Kralovédvorsko vypracovana na obdobi let 2014 — 2020 je stéZzejnim dokumentem pro
mistni rozvoj konkrétni subregionalni oblasti — Gzemi pisobnosti MAS. Dany dokument je vypracovan
v souladu s aktudlni verzi metodiky — Manual tvorby Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
pro programové obdobi 2014 — 2020.

Predstavuje stfednédobou strategii feSeného Uzemi, vychazejici ze zékladnich principl dlouhodobé
udrzitelného rozvoje Uzemi. Smyslem SCLLD je definovat potencidl regionu a navrhnout konkrétni
opatreni smérujici k jeho rozvoiji, a zaroven urcit negativa Uzemi a nabidnout opatreni, kterd pomohou
dany stav zlepsit. Striktné je pfitom dbano na to, aby byla dodrzena pravidla a zédkladni principy
konceptu udrzitelného rozvoje. Jinymi slovy veskerd opatreni dbaji na vyrovnanost ekonomického,
socidlniho a environmentalniho rozvoje.

Pfi zpracovani celého dokumentu byly dodrzeny vSechny zakladni principy zpracovani. Jednd se
predevsim o uplatnéni principu ,zdola — nahoru“, kdy byla do zpracovani irealizace dokumentu
zapojena vyznamna skupina mistnich aktér(. Mezi dalsi uplatnéné principy patfi transparentnost,
popfipadé skloubeni komunitniho a externiho zpracovani.

Vstupem do strategické casti dokumentu byly vysledky analytické Casti, které jednoznacné urcily
klicové oblasti rozvoje Uzemi a daly jasné odpovédi na otdzky na to, jaka jsou pozitiva, negativa
a rozvojovy potencial feseného Uzemi.

Aby bylo mozné integrovanou strategii Uzemi MAS Kralovédvorsko prakticky vyuzit, je potfebné
jednoznacéné stanovit misi a vizi rozvoje Uzemi a definovat strategické a specifické cile, které povedou
k jejich naplnéni. Nasledné je potom dulezité stanovit konkrétni opatieni, ktera zajisti splnéni
vytéenych cill v celé jejich hierarchii. U opatfeni kde je to vhodné a logické jsou uvedeny integracni

a inovativni prvky.
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2 Motto, Mise, principy rozvoje a dlouhodoba vize

MAS Kralovédvorsko, z. s. vznikla na zac¢atku roku 2013 a zacala plsobit na Uzemi 11 obci v samotném
srdci Kralovéhradeckého kraje. V fijnu roku 2014 se ptidala k MAS posledni obec Kuks. Nyni MAS
Kralovédvorsko tvori 12 obci. Je tedy zfejmé, Zze MAS Krdlovédvorsko nema dlouhou historii a ke
zpracovani strategického dokumentu tak dochdzi poprvé v jeji historii. Integrovand strategie Uzemi
predstavuje dokument, ktery definuje hlavni sméry mistniho rozvoje a zaroven smysl a tGcel plisobnosti
MAS Kralovédvorsko. Na vzniku dokumentu se podileli aktéfi mistniho partnerstvi z fad vefejného,
soukromého a neziskového sektoru, respektive skupina fyzickych a pravnickych osob se zajmem
o rozvoj daného Uzemi.

Podobné jako Evropska unie stanovila své motto v roce 2000 — Jednota v rozmanitosti, tak i MAS

Kralovédvorsko urcila své motto, které predstavuje jeji zakladni zdmér a smérovani.

Motto MAS Kralovédvorsko, z. s.:

MAS Krdlovédvorsko — nové prileZitosti nasemu regionu

Dalezitym uUkolem pro MAS Kralovédvorsko bylo stanoveni jejiho poslani neboli mise. Mise ma
predstavovat zakladni ideu o smyslu a poslani MAS. Ve vztahu k integrované strategii Gzemi pak
predstavuje odpovéd na otazku, proc je strategie zpracovana a jaké jsou jeji hlavni principy rozvoje
Uzemi. Tyto principy pak musi byt srozumitelné pro vSechny zi¢astnéné aktéry, ktefi je pfijmou za své
a budou se jimi Fidit.

MISE MAS Kralovédvorsko, o. s.:

Zachovdnim bohatého pfirodniho a kulturniho dédi
a aktivni podporou mistnich subjekti nabidnout atraktivni
jon jak pro mistni obyvatele, tak pro jeho navstévniky

Aby bylo moZné naplnit danou misi, je nutné stanovit zakladni principy rozvoje.

Principy rozvoje MAS Kralovédvorsko, z. s.:
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e Aktivni podpora mistnich podn
jako regiondlnich zaméstnavatelii

e Podpora zemédélskych subjekti

e Kvalitni komunikace a spoluprace mezi partner

v regionu (verejny, soukromy i neziskovy sektor) pri

realizaci aktivit smérujicich k dlouhodobému rozvoji

regionu — vc. Zachovani odkazu budoucim generacim

ora rozvoje obcanské spolecnosti

[ a péce o prirodni a kulturni bohatstvi

tury s dirazem na dostupnost pro

atel — podpora bezbariérovych

Dlouhodoba vize rozvoje Uzemi nasledné predstavuje obraz toho, jak bude MAS v budoucnu pUsobit.
Je to pfedstava poZadovaného dokonalého budouciho stavu a ma tvar jednoduchého popisu. Vize tak
pfedstavuje jasny smér, kterym se chce MAS Kralovédvorsko ubirat.

Dlouhodoba VIZE MAS Kralovédvorsko, z. s.:

Uzemi MAS Krdlovédvorsko je regi
obyvateliim kvalitni podminky k Zivotu -
prostredi, dostatecné pracovni pfrileZitosti, aktivni spo

erejného, soukromého a neziskového sektoru, kvalitni
kturu, a navstévnikiim zachovalé prirodni a kulturni
estré nabidky sluzeb.
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Spojitost mezi misi, zakladnimi principy rozvoje a vizi stanovuje nasledujici schéma:

MISE

<1 alonzoua dipulid
<z afonzou dpund
<s afoazou dipund
<17 alonzoua diduiid

VIZE
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3 Klicové oblasti rozvoje (priority), cile a opatieni

3.1 Klicové oblasti rozvoje (priority - strategické
cile)

V rdmci analytické ¢dsti integrované strategie Uzemi byly stanoveny klicové oblasti rozvoje uzemi
(priority — strategické cile) MAS Kralovédvorsko, z. s. Jak jiz bylo uvedeno v analytické casti
dokumentu, bylo na zakladé komunitniho projednani stanoveno 6 klicovych oblasti, které byly dle

vyznamnosti usporddany do dvou Urovni:

e Zameéstnanost a podnikani

ni ruch

V jednotlivych klicovych oblastech jsou nasledné stanoveny strategické a specifické cile, a urcena jejich
prioritizace. Cile jednoznacné stanovuji, ceho chce MAS Krédlovédvorsko v dané oblasti dosahnout
realizaci integrované strategie, a v podstaté predstavuji konkrétni podobu vize. Pfitom ve své strukture

prezentuji postupné naplfiovani vize.

3.2 Cile a opatreni

Kazdy cil musi byt presné urcen a pfi jeho stanoveni musi byt uplatnéno pravidlo SMART (Specificky,
MEéritelny, Ambicidzni, Realny, Terminovany), které urcuje, jak bude jednotlivy cil hodnocen.
Opatieni jsou potom vymezena jako nejdilezitéjsi ukoly, které prispéji k naplnéni jednotlivych cild.

Vyjadruji pfistup k FeSeni danych oblasti.
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3.3 Definice priorit, cilii a opatieni

Priorita 1 — Zaméstnanost a podnikani

Strategicky cil: Vytvofit na uzemi MAS vhodné podminky pro podnikatelské aktivity, které

nabidnou rozmanité pracovni prilezZitosti.

Indikatory s vazbou na strategicky cil: (kvantifikované a méfitelné vysledky)

Indikator vystupu Mérna jednotka
Pocet novych podnikatelskych aktivit a spolupraci nova aktivita
Celkovy pocet ucastnikd osoby
Indikator vysledku Mérna jednotka
Pocet podnikatell v regionu podnikatel
Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéenf své Géasti osoby

Vazba SC na SWOT: X ,

Specificky cil 1.1: Vytvofit nova pracovni mista a zvysit miru zameéstnanosti

Dany cil je navrzen tak, aby v sobé zahrnoval jak problematiku zaméstnanosti, tak zvyseni
ekonomické aktivity obyvatelstva. Resené Uzemi se potykd s nadprimérnou mirou
nezaméstnanosti, nizkym poctem vysokoskolsky vzdélanych obyvatel a naopak vysokym

podilem obyvatel s nizsim stupném vzdélani, ktefi v minulosti pracovali v textilnim priimyslu.

OPATRENI: IROP 3 Podpora socidlniho podnikdani

OPZ 2 Zaméstnanost

OPZ 3 Socialni podnikani

OPZ 4 Prorodinna opatreni

PRV 2 Investice do zemédélskych podniku

PRV 3 Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych produkt(

PRV 4 Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych
¢innosti

PRV 6 Investice do lesnickych technologii a zpracovani lesnickych
produktd, jejich mobilizace a uvadéni na trh

MozZné aktivity: AZP1: Podpora tvorby novych pracovnich mist.
(opatFeni mimo PR) AZP2: Podpora rozvoje vzajemné spoluprace subjektl verejného,
soukromého a neziskového sektoru pti umistovani volné pracovni sily na

trhu prace.
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AZP3:Podpora poradenskych ¢innosti sméfujicich k uplatnéni na
pracovnim trhu.

AZP4: Propojeni nabidky vzdélani s kvalifikaénimi poZzadavky
zaméstnavateld.

AZP5: Podpora zaclenéni osob s nizkou kvalifikaci — zvySeni ¢i zména
kvalifikace.

AZP6: Podpora zaclenéni osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo
osob socidlné vyloucenych na trhu prace.

AZP7: Podpora zaméstnanosti predevsim mladych lidi a zen.

Specificky cil 1.2: Zvysit pocet podnikatelskych subjektt a konkurenceschopnost stavajicich

i nové vzniklych

Hlavnim smyslem cile je podpofit rozvoj podnikatelské Cinnosti v oblasti, predevsim ze strany
verejné spravy, s ohledem na konkurenceschopnost jednotlivych subjektl. Dllezitou soucasti

je podpora inovativnich prvka.

OPATRENI: IROP 3 Podpora socidlniho podnikani

OPZ 2 Zaméstnanost

OPZ 3 Socialni podnikani

PRV 4 Podpora investic na zaloZzeni nebo rozvoj nezemeédélskych
c¢innosti

PRV 6 Investice do lesnickych technologii a zpracovani lesnickych
produktd, jejich mobilizace a uvadéni na trh

MozZné aktivity: AZP8: Podpora novych (inovativnich) podnikatelskych aktivit formou
podpory vzniku podnikatelskych inkubator.

AZP9: Podpora zavadeéni a vyuzivani novych technologii.

AZP10: Podpora regionalnich vyrobkd a tradi¢nich femesel (spolecna
propagace).

AZP 11: Podpora socialniho podnikani.

AZP 12: Podpora vzniku a rozvoje provozoven a prodejen v malych
obcich.

AZP13: Zlepseni spoluprace soukromého sektoru a verejné spravy.
AZP14: Podpora stavajicich firem jako stabilizujiciho prvku regionalni
ekonomiky a zaméstnanosti.

Specificky cil 1.3: Zvysit rozvoj prlimyslu vyuZitim stavajicich (véetné nevyuzitych), objektu,

ploch a infrastruktury

Definovani stanoveného cile vyplyva z historicky dané primyslové tradice regionu, ktery byl
zaméren predevsim na dnes upadajici textilni primysl. V souc¢asné dobé se tak na daném tzemi
nachazi vyznamné mnozstvi nevyuzitych objektl a ploch, které jen tézko nachazi nové

uplatnéni.
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OPATRENI:

Nebude realizovano

Mozné aktivity:

AZP15: Podpora vyufZiti stavajicich (véetné nevyuZitych) podnikatelskych
zon.

AZP 16: Podpora revitalizace brownfields (nové vyuziti stavajicich
objekt(, likvidace starych ekologickych zatézi).

Specificky cil 1.4:

hospodarstvi

Podpofit udrzitelnost a konkurenceschopnost primarniho sektoru

Danym cilem zamérenym predevSim na odvétvi zemédélstvi a lesnictvi je podpora Cinnosti

subjektd plGsobicich v téchto odvétvich na Gzemi MAS.

OPATRENI:

PRV 1 Preddavani znalosti a informacni akce

PRV 2 Investice do zemédélskych podnik{

PRV 3 Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych produktu

PRV 5 Neproduktivni investice v lesich

PRV 6 Investice do lesnickych technologii a zpracovani lesnickych
produktd, jejich mobilizace a uvadéni na trh

Mozné aktivity:

AZP17: Podpora ¢innosti a rozvoje stavajicich zemédélskych podnik
AZP18: Podpora zacinajicich a mladych zemédélct

AZP19: Podpora zachovani a rozvoje lest a ¢innosti s lesnim prostredim
souvisejicich

10
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Priorita 2 - Cestovni ruch

Strategicky cil: Zatraktivnit Kralovédvorsko z pohledu cestovniho ruchu - region pfitazlivy pro

navstévniky, nabizejici pracovni pfileZitosti jeho obyvatelim.

Indikatory s vazbou na strategicky cil: (kvantifikované a méfitelné vysledky)

Indikator vystupu Mérna jednotka
Pocet realizaci ke zlepSeni sluzeb cestovniho ruchu realizace
Indikator vysledku Mérna jednotka
Pocet navstévnikl regionu pocet osob - navyseni
Vazba SC na SWOT: b ,

’

Specificky cil 2.1: Zvysit kvalitu infrastruktury cestovniho ruchu

Smyslem cile je zvysit |akavost regionu pro navstévniky. Cestovni ruch predstavuje vyznamné
odvétvi z pohledu hospodafrstvi oblasti se silnym vlivem na zaméstnanost. Je proto nutné zvysit
uroven poskytovanych sluzeb s ohledem na maximalni vyuZiti jejich potencialu. Dlraz je kladen

na vétsi spolupraci poskytovatell sluzeb s vyuzitim synergickych efektd.

OPATRENI: IROP 5 Obnova a revitalizace pamatkového fondu

PRV 4 Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych
¢innosti

PRV 5 Neproduktivni investice v lesich

Mozné aktivity: AC1: Zvyseni kvality zakladni infrastruktury a sluzeb, predevsim
(opatfeni  mimo ubytovani a stravovani.

AC2: Podpora budovani a modernizace cyklotras a in- line stezek.
AC3: Udrzba turistickych tras.

AC4: Vystavba a modernizace doprovodné infrastruktury — nauc¢né

PR)

stezky, zabavni zafizeni.
AC5: Podpora péce o pamatky.

Specificky cil 2.2: Podpof¥it rozvoj novych forem cestovniho ruchu

Dany cil je nastinén tak, aby bylo docileno permanentniho zdokonalovani nabidky sluzeb
v cestovnim ruchu. Nabidka standardnich sluZzeb musi byt doplnéna o sluzby alternativni, které
vyuziji vSech prednosti daného regionu. Realizace novych forem v cestovnim ruchu jako jsou

kongresova turistika, hipoturistika, agroturistika apod.

Inovativni prvky PFirtstkova inovace v podobé vzniku novych forem cestovniho ruchu.

11
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OPATRENI:

PRV 4 Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych ¢innosti

PRV 5 Neproduktivni investice v lesich

MozZné aktivity:

(opatfeni mimo PR)

AC6: Zvyseni atraktivity regionu s ohledem na zdravé Zivotni prostredi
(aktivni traveni volného casu), pfirodni a kulturni pamatky a dostatecny
pocet sportovnich zafizeni.

AC7: Podpora koordinace ¢innosti v cestovnim ruchu.

AC8: Podpora alternativnich forem cestovniho ruchu - zazZitkovy,
tematicky, prozitkovy, dobrodruzny, gurmansky, ...

Specificky cil 2.3: Zvysit navstévnost regionu a prodlouzit dobu pobytu navstévnikl v uzemi

Smyslem daného cile je vyuzit specifik daného Uzemi, propojit atraktivni lokality na Gzemi MAS

a docilit tak vétsi frekvence navstévnosti a prodlouzeni pobytu navstévnikd v tzemi.

Inovativni prvky

Podpora spoluprace a zajiSténi synergie v oblasti sluzeb navazanych na
¢innost Z0OO. UdrzZeni jedinecnosti ZOO Dvlr Kralové nad Labem a.s.

s jeho Safari.

OPATREN:I:

Nebude realizovano

Mozné aktivity:

(opatfeni mimo PR)

AC9: VyuZiti potencialu a jedinecnosti ZOO Dv(r Kralové nad Labem a
synergickych efektl s ostatnimi prvky a produkty cestovniho ruchu.
AC10: Vyutziti preshranicni spoluprace, se zamérenim na Polsko.

AC11: Podpora zkvalitnéni marketingu a propagace regionu s ohledem
na zdravé Zivotni prostredi, pfirodni a kulturni pamatky a dostatecny
pocet sportovnich zafizeni.

AC12: Podpora ¢innosti stavajicich a vzniku novych informaénich center
na Uzemi.

AC13: Podpora regionalnich vyrobk( a krajovych specialit.

12
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Priorita 3 - Volny cas

Strategicky cil: Vytvofit podminky pro kvalitni rozvoj kultury a sportu v regionu a zkvalitnit

nabidku traveni volného ¢asu jeho obyvatell i navstévniku.

Indikatory s vazbou na strategicky cil: (kvantifikované a méfitelné vysledky)

Indikator vystupu Mérna jednotka

Pocet akci zamérenych na zlepseni kvality Zivota obc¢an( akce

Pocet navazanych partnerstvi nebo komunitné planovanych realizaci navazana partnerstvi/

realizace
Indikator vysledku Mérna jednotka
Stredni délka Zivota pfi narozeni roky
Pocet opatreni vzniklych diky partnerstvim opatreni

Vazba SC na SWOT: b ,

’

Specificky cil 3.1: Zlepsit podminky pro kulturni, sportovni a spolkovou ¢innost

Cil je nastaven tak, aby zohlednoval vyznam traveni volného ¢asu ve vztahu ke zvySovani kvality
Zivota obyvatel regionu. Je Uzce propojen s predeslou oblasti cestovniho ruchu a ovliviiuje tak

kvalitu sluzeb navstévnikiim oblasti a pfimo plsobi na oblast zaméstnanosti a podnikani.

OPATRENI: PRV 7 Cinnosti spoluprace v ramci iniciativy Leader

Mozné aktivity: AV1: Podpora rekonstrukce a vystavby zafizeni pro volnocasové aktivity.
(opatFeni mimo PR) AV2: Podpora materialového vybaveni pro subjekty plsobici v oblasti
volnocasovych aktivit.

AV3: Podpora aktivniho a smysluplného traveni volného ¢asu pro
vsechny vékové kategorie (moznost vyuziti zkusenosti a pracovni sily
senior().

AV4: Podpora vyuZziti chatrajicich objektl (véetné brownfields) pro

kulturni vyzZiti.

Specificky cil 3.2: Zajjistit bezpecnost obyvatel a snizit rizika v oblasti nebezpecnych

spolec¢enskych jevu (kriminalita, drogova zavislost, alkoholismus, vandalstvi, gamblerstvi, ...)

Smyslem daného cile je podpora takovych opatreni, kterd povedou ke snizeni ¢i vylouceni rizik
v oblasti bezpecnosti a ochrany obyvatel. Tato opatieni je nutné v této souvislosti chapat jako

cesty k zajisténi ochrany Zivot(, zdravi a majetku obyvatel.

OPATRENI: OPZ 1 Sociélni sluzby a socidlni za¢lefiovani

OPZ 4 Prorodinna opatreni
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Mozné aktivity: AV5: Podpora opatteni ke zvyseni bezpeénosti obyvatel — provdzanost
(opatFeni mimo PR) vsech slozek zachranného systému.

AV6: Podpora volnocasovych aktivit s ohledem na snizeni nebezpecnych
a nezadoucich spolecenskych jevd.

AV7: Podpora vzniku a rozvoje klub(, spolk(, apod.

AV8: Rozvoj sluzeb a aktivit v oblasti prevence nezadoucich

spolecenskych jeva.

Priorita 4 - Infrastruktura

Strategicky cil: Zlepsit stav a dostupnost infrastruktury tuzemi s ohledem na bezpecnost,
kvalitu Zivota a zdravi obyvatel, s dlirazem na bezbariérovost.

Indikatory s vazbou na strategicky cil: (kvantifikované a méritelné vysledky)

Indikator vystupu Mérna jednotka

Pocet realizaci vedoucich ke zvyseni bezpecnosti realizace

Pocet obci s odpovidajici technickou infrastrukturou a verejnym prostranstvim obce

Indikator vysledku Mérna jednotka

Podil obci, ve kterych se realizovaly bezpecnostni prvky v dopravé %

Migrace obyvatel z venkova migracni saldo

Vazba SC na SWOT: : b ,

Specificky cil 4.1: Zdokonalit stav dopravni infrastruktury

Dany cil je zaméfen na rozvoj dopravni sité a dopravni dostupnosti. ZdGraznén je vyznam

vystavby ddlnice D11 a zvySeni kvality a Udrzby vsech komunikaci na Uzemi MAS, vietné

mistnich.
OPATRENI: IROP 1 Bezpeénost dopravy a podpora udrzitelné dopravy
IROP 2 Pod Sitalna d
MozZné aktivity: Al1: Podpora Cinnosti v oblasti rekonstrukce mistnich komunikaci a

(opatfeni mimo PR) jejich soucasti.

Al2: Podpora opatfeni vedoucich k dokonceni vystavby dalnice D11.
Al3: Podpora opatfeni podporujicich kvalitni napojeni na tranzitni
dopravni sité.

Al4: Zvyseni kvality mistnich komunikaci a jejich adrzby.

Al5: Podpora budovani a udrzby komunikaci pro pési a cyklisty

s dlirazem na jejich bezpecnost.
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Specificky cil 4.2: Zdokonalit stav technické infrastruktury

Obsahem cile je zajistit kompletni feseni v oblasti fungovani celého systému technickych siti.
Daraz je kladen na zajisténi zasobovani pitnou vodou a odvod odpadnich vod prostrednictvim

kanalizaci. Dulezitym aspektem je predevsim ochrana Zivotniho prostredi.

OPATRENI:

Nebude realizovano

Mozné aktivity:

(opatfeni mimo PR)

Al6: Podpora budovéni splaskovych kanalizace, zakonéenych COV
Al7: Podpora v oblasti budovani vodovodd.

Al8: Podpora opatreni vedoucich k ispordm energie a efektivnimu
vyuziti zdroju energie, véetné alternativnich.

AI9: Pfiprava Ci aktualizace planu zasitovani pozemkd uréenych pro
individualni vystavbu.

Al10: Zvyseni Urovné internetového pfipojeni a absolutniho poctu
pfipojenych domacnosti.

Specificky cil 4.3: Podpof¥it vyuZivani hromadné dopravy pred dopravou individualni

prepravy.

Naplni cile je podpora verejné dopravy, predevsim jako ekologického a bezpecného zplisobu

OPATRENI:

\ROP2 Pod Sitelnad
IROP 1 Bezpecnost dopravy a podpora udrzitelné dopravy

MozZné aktivity:

(opatfeni mimo PR)

Al11: Propagace a osvéta vyhod hromadné dopravy s dlirazem na
ochranu Zivotniho prostredi.

Al12: Podpora cinnosti vedoucich k eliminaci zdrojl znecisténi
pochazejicich z oblasti dopravy.

Specificky cil 4.4: Zkvalitnit systém nakladani s odpady

Zamérem je predevsim zefektivnéni systému sbéru odpadl a jeho odstrariovani. Vyhodou
daného Uzemi je fakt, Ze se zde nenachazi Zadné koncové zatizeni odpadového hospodafstvi,
coz prispiva ke kvalité Zivotniho prostredi. Tato vyhoda vsak sebou nese zvySené naklady

predevsim na odvoz odpadu.

OPATRENI:

Nebude realizovano

MozZné aktivity:

(opattfeni mimo PR)

Al13: Podpora optimalizace systému nakladani s odpady a predchazeni
vzniku odpad.

Al14: Podpora opatreni, jejichZ disledkem je predchazeni vzniku
odpadd.

Al15: Zdokonalovani systém(l sbéru separovaného odpadu.

Al16: Podpora vzniku sbérnych mist a sbérnych dvord.
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Priorita 5 - Zdravotnictvi a socialni sluzby

Strategicky cil: Zabezpecit kvalitni a dostupné socidlni azdravotni sluzby a prispét ke

zdravému Zivotnimu stylu obyvatel tzemi.

Indikatory s vazbou na strategicky cil: (kvantifikované a méritelné vysledky)

Indikator vystupu Mérna jednotka
Pocet podporenych podniku podniky
Pocet podporenych socidlnich podnik pocet

Pocet podporenych zazemi socidlnich a zdravotnich sluzeb zazemi
Indikator vysledku Mérna jednotka
Mira nezaméstnanosti %
Kapacita socialnich a zdravotnich sluzeb osoby
Vazba SC na SWOT:

Specificky cil 5.1: Zajistit dostatecnou kapacitu a rovnomérné pokryti sluzeb socidlni péce se
zohlednénim spadovosti obci a podpofit rozvoj sluzeb socialni prevence
a socialniho poradenstvi

Zamérem je vytvofrit dobré podminky pro poskytovani socialni péce s ohledem na stale rostouci
pocet osob, které vyzaduji socialni péci. Dlraz je pfitom kladen na poskytovani terénnich
socialnich sluzeb.

OPATRENI: IROP 2 Zvy3eni kvality a dostupnosti socidlnich sluzeb

IROP 4 Podpora socialniho podnikani

OPZ 1 Socialni sluzby a socialni zaclernovani

OPZ 2 Zaméstnanost

OPZ 3 Socialni podnikani

OPZ 4 Prorodinna opatreni

Mozné aktivity: AZS1: Podporovat rozvoj socialnich sluzeb (rozsifovani moznosti
(opatfenimimo PR) | noskytnuti terénnich sluzeb, vznik mensich zafizeni pro seniory

v blizkosti jejich trvalych pobyt().

AZS2: Podpora socidlniho bydleni.

AZS3: Podpora spoluprace a koordinace cinnosti subjektl poskytujicich
socidlni sluzby.

AZS4: Rovnomérné pokryti celého Uzemi vybranymi druhy socialnich
sluzeb.

AZS5: Podpora neziskovych organizaci zajistujicich socidlni sluzby

Vv regionu.

AZS6: Podpora preventivnich sluzeb v oblasti socidlniho poradenstvi.
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AZS7: Podpora fungujici rodiny — pomoc v nepfiznivé Zivotni situaci.

Specificky cil 5.2: Zlepsit kvalitu, dostupnost a rozsah poskytované zdravotni péce

Obsahem cile je kvalitni a dostupnd zdravotni péce a odstranéni dlouhodobych otazek,

tykajicich se nedostatecné zdravotni ambulantni péce.

OPATRENI:

Nebude realizovano

Mozné aktivity:

(opatfeni mimo PR)

AZS8: Rozsiteni péce a zkvalitnéni poskytovanych zdravotnich sluzeb.
AZS9: Podpora rozvoje nemocnice a zabranéni jejimu Utlumu, poptipadé
zruseni.

AZS10: Podpora existence zakladnich zdravotnich sluzeb ve vSech obcich
regionu.

AZS11: Podpora novych trendd v poskytovani zdravotni péce
(jednodenni péce).

o)

Specificky cil 5.3: Eliminovat rist socialné-patologickych jevt (kriminalita, drogova zavislost,

u mladé generace.

Zakladnim smyslem tohoto cile je prevence vzniku socialné-patologickych jevl a to predevsim

OPATRENI:

OPZ 1 Socialni sluzby a socialni zaclernovani

OPZ 4 Prorodinna opatreni

Mozné aktivity:

(opatfeni mimo PR)

AZS12: Podpora osvétové ¢innosti a nasledné péce.

AZS13: Podpora opatfeni proti socidlnimu vylouceni.

AZS14: Podpora neziskovych organizaci zabyvajicich se danou
problematikou.

AZS15: Podpora provazanosti Skolskych a volnocasovych aktivit vSech
aktérq.
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Priorita 6 - Skolstvi

Strategicky cil: Vytvorit kvalitni systém vzdélavani a podpofit provazanost struktury

stfedoskolského a uc¢novské vzdélani s pozadavky pracovniho trhu.

Indikatory s vazbou na strategicky cil: (kvantifikované a méfitelné vysledky)

Indikator vystupu Mérna jednotka
Pocet podporenych vzdélavacich a volnocasovych zafizeni pocet zatizeni
Indikator vysledku Mérna jednotka
Vyuzivani podporenych vzdélavacich sluzeb % narudstu klientl
Vazba SC na SWOT:

Specificky cil 6.1: Podpofit rozvoj a stabilizovat stfedoskolské vzdélani (SOU a SS)

Zamérem je zachovdni nabidky stredoSkolského vzdélani v regionu a rozsitit nabidku

jednotlivych studijnich obor( ato jak na strednich Skolach, tak na stfednich odbornych

ucilistich.
OPATRENI: Nebude realizovano
Mozné aktivity: AS1: Propojeni nabidky oborl stfedoskolského vzdélani s potfebami

(opatfeni mimo PR) trhu prace.
AS2: Podpora zvyseni kvality stfedoskolského vzdélavani v regionu.
AS3: Zachovani stavajici sité stfednich Skol a rozsifeni poctu

vzdélavacich oboru.

Specificky cil 6.2: Zachovat zakladni skolstvi i na malych obcich

Zakladnim obsahem cile je udrzet zakladni Skolstvi v jednotlivych obcich regionu
s prohloubenim spoluprace jednotlivych Skolskych zafizeni - cinnosti, které mohou byt

vykonavany spolecné soustredit a zefektivnit tak fungovani celého systému.

Inovativni prvky PtirGstkova inovace v podobé vzniku svazkovych skol.
OPATRENI: IROP 4 Rozvoj infrastruktury pro vzdélavani
Mozné aktivity: AS4: Podpora modernizace $kol a Skolskych zatizeni.

(opatfeni mimo PR) AS5: Podpora kooperace mezi obcemi na bazi svazkové skoly.

AS6: Podpora kooperace jednotlivych skolskych zafizeni.
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Specificky cil 6.3: Rozsifit nabidku predskolnich a skolnich zafizeni

Smyslem cile je podpofit vyznam predgkolniho vzdélavani a to nejen ve formé MS, ale i dalsich

alternativnich moznosti, véetné détskych jesli.

Inovativni prvky

Prirtstkova inovace v podobé vzniku novych forem predskolni vychovy.

OPATRENI:

IROP 4 Rozvoj infrastruktury pro vzdélavani

OPZ 4 Prorodinna opatreni

MozZné aktivity:

(opatfeni mimo PR)

AS7: Podpora novych forem predskolni vychovy (mateFska centra, MS
s prvky waldorfské pedagogiky, lesni MS, détské skupiny)

AS8: Podpora vzniku a provozovani jesli.

Specificky cil 6.4: Podpofit celoZivotni vzdélavani

Zamérem je podpofrit nejriznéjsi formy celozivotniho vzdélavani. Pro lidi v produktivnim véku
umoznit zvySeni ¢i zménu kvalifikace, pro seniory v postproduktivnim véku zajistit moznost

ziskavani novych poznatk.

OPATRENI:

IROP 4 Rozvoj infrastruktury pro vzdélavani

OPZ 2 Zameéstnanost

Mozné aktivity:

(opatfeni mimo PR)

AS9: Podpora vzdélavacich programi celoZivotniho vzdélavani na SS,
pripadné jinych subjektl ve formé profesni ¢i zajmové (pro lidi

v produktivnim véku zvyseni kvalifikace a moznost dalSiho vzdélani, pro
seniory moznost systematického seznamovani s nejnovéjsimi poznatky
védy, techniky, apod.

AS10: Podpora vyznamu stfednich skol a stfednich odbornych ucilist,
jako nositell celoZivotniho vzdélavani.

Pro prehlednost jsou vSechny cile uvedeny v nasledujicim schématu. V kazdé jednotlivé oblasti pak

Cislo cile zndzornuje jeho prioritizaci.
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VIZE

Uzemi MAS Kralovédvorsko je region nabizejici jeho obyvateliim kvalitni podminky k Zivotu — &isté Zivotni prostiedi, dostateéné pracovni prileZitosti, aktivni spolupraci vefejného,
soukromého a neziskového sektoru, kvalitni infrastrukturu, a navstévnikiim zachovalé pfirodni a kulturni pamatky véetné pestré nabidky sluzeb.

1. Zaméstnanost a podnikani Ricestounliucl 3. Volny &as 4. Infrastruktura 5. Zdravotnictvi i4lni sluzb 6. Skolstvi
SC - Zatraktivnit Kralovédvorsko 8 - £dravotnictvi a socialni sluzby . Ao )
SC - Vytvorit na zemi MAS > SC - Vytvoit podminky pro kvalitni SC - Zlepsit stav a dostupnost SC - Zabezpetit kvalitni a dostupné SC - Vytvorit kvalitni systém vzdélavani
vhodné podminky pro z p‘?hledf CeVS.tOanIhO ruchu - rozvoj kultury a sportu infrastruktury Gzemi s ohledem socia’lzi - P a podpofit provazanost struktury
dnikatelské aktivit R I (D v regionu a zkvalitnit nabidku na bezpecnost, kvalitu Zivota iy o stredoskolského a ucfiovské
podnikatelské aktivity, e ol e 4 5 o a prispét ke zdravému Zivotnimu iy . .
které nabidnou rozmanité ; YI i t'J' 0 traveni volného &asu jeho a zdravi obyvatel, s diirazem na St oiial e vzdélani s pozadavky pracovniho
pracovni pfileZitosti PR LA S obyvateld i navitévnik bezbariérovost trhu

obyvatelim

( 5.1 Zajistit dostate¢nou \

kapacitu a rovhomérné
pokryti sluzeb socialni
péce se zohlednénim
spadovosti obci a
podpofit rozvoj sluzeb
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\ socialniho poradenstvi /

5.2 Zlepsit kvalitu,

dostupnost a rozsah
— poskytované zdravotni
péce

6.1 Podpofit rozvoj
a stabilizovat
stfedoskolské vzdélani

(SOU a S8)

1.1 Vytvofit novd pracovni
mista a zvysit miru
zaméstnanosti

2.1 Zvysit kvalitu
infrastruktury
cestovniho ruchu

3.1 Zlepsit podminky pro
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a spolkovou ¢innost

4.1 Zdokonalit stav dopravni
infrastruktury

: Zvysit pocet
podnikatelskych
subjektd

a konkurenceschopnos
t stavajicich i nové
vzniklych

3.2 Zajistit bezpetnost
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v oblasti nebezpeénych
spoleéenskych jevi
(kriminalita, drogova
zavislost, alkoholismus,
vandalstvi,
gamblerstvi, ...)

6.2 Zachovat zékladni
Skolstvi i na malych
obcich

4.2 Zdokonalit stav
technické infrastruktury

2.2 Podpof¥it rozvoj novych
forem cestovniho ruchu

_ @

: Zvysit rozvoj pramyslu
vyuZitim stavajicich

objektd (véetné

nevyuzitych), ploch

a infrastruktury

5.3 Eliminovat rdst socialné-
patologickych jeva
(kriminalita, drogova
zavislost, ...)

2.3 Zvysit navstévnost
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dobu pobytu
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6.3 Rozsifit nabidku
predskolnich a Skolnich
zafizeni

4.3 Podpofit vyuzivani
hromadné dopravy pied
dopravou individudlni

1.4 Podpofit udrZitelnost a
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hospodarstvi

4.4 Zkvalitnit systém
nakladani s odpady

6.4 Podpofit celoZivotni
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3.4 Provazanost strategie

pro programové obdobi 2014-2020

Strategicka cast dokumentu byla zpracovana ve vazbé na analytickou ¢ast. Socioekonomicka analyza

jednotlivych tematickych oblasti s vysledky metod komunitniho planovani byly vyhodnoceny do SWOT

analyzy. Cilem bylo eliminovat slabé stranky, posilit silné, odvratit hrozby a vyuZit ptilezitosti. Slabé

stranky (W) daly vzniknout konkrétnim mistnim problémam (PR) a potfebam (PO). Na potreby je tfeba

reagovat definovanim Strategickych ciltt SCLLD pro stézejni kli€éové oblasti, které se dale rozpadaji do

Specifickych cili SCLLD, a ty dale na Opatfeni SCLLD. Provazanost strategie zobrazuje nasledujici

schéma.
Tabulka 1 Schéma komplexni provazanosti analytické a strategické casti SCLLD
SWOT Problém Potieba Strategicky cil | Specificky cil | Opatieni

PR Z1, PR Z4, PO 1,P0OA4, 5 1.1. IROP 3
()]

PR S1, PR S3, | PO15,P017, | X 0PZ2
>

) PR Z2 PO 2 3 OPZ 3

© OPZ 4
‘O
= PRV 2
2
I PRV 3
:,;E,
3 PRV 4
o
o PRV 6
Q.

PR Z1, PR Z3, PO 1, P03, Z 1.2. IROP 3
[=

PR C2 PO6 E oPZ2
3 B
e 2 OPZ 3
\g ,a‘,
3 5 PRV 4
€ 2
> ¢ PRV 6
2 3

PRC3 PO 7 S © 1.3. -
N— Q.

PR Z1, PRS3 PO 1,PO17 QE, Pt 1.4, PRV 1
N c
\: m
s PRV 2
3
g = PRV 3
S 3
g2 £ PRV 5
> 3
5 & PRV 6
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Tabulka 2 Provazanost na opatieni

Strategické cile Specifické cile Programovy | Fiche/opatfeni
ramec
1. Vytvofit na tzemi MAS vhodné podminky pro 1.1. Vytvofit nova pracovni mista OPZ 2 Zaméstnanost
podnikatelské aktivity, které nabidnou rozmanité a zvysit miru zaméstnanosti N
pracovni prilezitosti 8
OPZ 3 Socialni podnikani
OPZ 4 Prorodinna opatreni
a IROP 3 Podpora socialniho podnikani
2
PRV 2 Investice do zemédélskych podnik
PRV 3 Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych
- produkt
e PRV 4 Podpora investic na zalozeni nebo rozvoj
nezemédélskych cinnosti
PRV 6 Investice do lesnickych technologii a zpracovani
lesnickych produktd, jejich mobilizace a uvadéni na trh
1.2. Zvysit pocet podnikatelskych IROP 3 Podpora socialniho podnikani
subjekt a konkurenceschopnost | a
stavajicich i nové vzniklych g
o OPZ 2 Zaméstnanost
8 OPZ 3 Socialni podnikani
PRV 4 Podpora investic na zaloZzeni nebo rozvoj
> nezemédélskych cinnosti
a.

PRV 6 Investice do lesnickych technologii a zpracovani
lesnickych produktd, jejich mobilizace a uvadéni na trh

1.3. Zvysit rozvoj pramyslu vyuZitim
stavajicich (v€etné nevyuZitych)
objektd, ploch a infrastruktur
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o ralovédvo
1.4. Podpofit udrzitelnost a PRV 1 Predavani znalosti a informacni akce
konkurenceschopnost
primarniho sektoru hospodafrstvi
PRV 2 Investice do zemédélskych podnik
E PRV 3 Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych
produkt
PRV 5 Neproduktivni investice v lesich
PRV 6 Investice do lesnickych technologii a zpracovani
lesnickych produktd, jejich mobilizace a uvadéni na trh
2. Zatraktivnit Kralovédvorsko z pohledu cestovniho 2.1. Zvysit kvalitu infrastruktury o IROP 5 Obnova a revitalizace pamatkového fondu
ruchu - region pfitaZlivy pro navstévniky, nabizejici cestovniho ruchu e
pracovni ptileZitosti jeho obyvateliim =
> PRV 4 Podpora investic na zalozeni nebo rozvoj
& nezemédélskych cinnosti
PRV 5 Neproduktivni investice v lesich
2.2. Podpotit rozvoj novych forem > PRV 4 Podpora investic na zalozeni nebo rozvoj
cestovniho ruchu & nezemédélskych cinnosti
PRV 5 Neproduktivni investice v lesich
2.3. Zvysit navstévnost regionu a - -
prodlouzit dobu pobytu navstévnika
v Uzemi
3. Vytvorit podminky pro kvalitni rozvoj kultury a sportu | 3.1. Zlepsit podminky pro kulturni, PRV 7 Cinnosti spoluprace v ramci iniciativy Leader
v regionu a zkvalitnit nabidku traveni volného casu sportovni a spolkovou ¢innost S
jeho obyvatell i navstévnikt e
3.2. Zajistit bezpecnost obyvatel a OPZ 1 Socialni sluzby a socialni zaclenovani
sniZit rizika v oblasti nebezpecnych ~ OPZ 4 Prorodinna opatreni
spolecenskych jevl (kriminalita, %

drogova zavislost, alkoholismus,
vandalstvi, gamblerstvi...)
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4. Zlepsit stav a dostupnost infrastruktury tzemi 4.1. Zdokonalit stav dopravni IROP 1 Bezpecnost dopravy a podpora udrzitelné
s ohledem na bezpecnost, kvalitu Zivota a zdravi infrastruktury 3 dopravy
obyvatel, s durazem na bezbariérovost e
{ROP 2 Podperaudriitelnédopravy
4.2. Zdokonalit stav technické - -
infrastruktury
4.3. Podpofit vyuzivani hromadné o {ROP-2 Podperaudriitelné-doprawvy
dopravy pred dopravou individuaini 8 IROP 1 Bezpecnost dopravy a podpora udrzitelné
= dopravy
4.4. Zkvalitnit systém nakladani s - -
odpady
5. Zabezpedit kvalitni a dostupné socialni a zdravotni 5.1. Zajistit dostatec¢nou kapacitu a IROP 2 Zvyseni kvality a dostupnosti socialnich sluzeb
sluzby a pFispét ke zdravému Zivotnimu stylu obyvatel | rovhomérné pokryti sluzeb socialni 8
uzemi péce se zohlednénim spadovosti obci | &
a podpofit rozvoj sluzeb socidlni IROP 3 Podpora socialniho podnikani
prevence a socialniho poradenstvi OPZ 1 Socialni sluzby a socialni za¢lefiovani
N OPZ 2 Zaméstnanost
(o] OPZ 3 Socialni podnikani
OPZ 4 Prorodinna opatreni
5.2. Zlepsit kvalitu, dostupnost a - -
rozsah poskytované zdravotni péce
5.3. Eliminovat rUst socialné ~ OPZ 1 Socialni sluzby a socialni zaclenovani
patologickych jeva (kriminalita, 8 OPZ 4 Prorodinna opatreni
drogova zavislost)
6. Vytvorit kvalitni systém vzdélavani a podpofrit 6.1. Podpofit rozvoj a stabilizovat - -
provazanost struktury stfedoskolského a ucnovské stredoskolské vzdélani (SOU, SS)
vzdélani s pozadavky pracovniho trhu
6.2. Zachovat zakladni Skolstvi i na IROP 4 Rozvoj infrastruktury pro vzdélavani
malych obcich a
2
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6.3. Rozsifit nabidku predskolnich a
Skolnich zafizeni

6.4. Podpofit celoZivotni vzdélavani
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Tabulka 3 Prezentace provazanosti na opatieni mimo Programové ramce

OSTATNI — BEZ VAZBY — nerealizuje se

Akéni plan
PR OPATREN/ PR PRIORITA | STRATEGICKY | SPECIFICKY | OPATRENI /
ciL cil AKTIVITA
MIMO PR
IROP 1 Bezpecnost dopravyl 1 M/fAzpl
AZP2
IROP 2 Zvyseni kvality a AZP3
dostupnosti socidlnich sluzeb |
IROP 3 Podpora socialniho AZP4
podnikani
IROP 4 Rozvoj infrastruktury pro | AZP5
o vzdélavani /
8 IROP 5 Obnova a revitalizace L AZP6
- pamétkového fondu - ]
OPZ 1 Socialni sluzby a socidln{ | AZP7
vi v P I
zaclefiovani A/// 9
e~ 4
OPZ 2 Zaméstnanost Q?"g ] o 1.2 AZPS
N OPZ 3 SociéIni podnikani | 4 g AZP9
(@] OPZ 4 Prorodinna opatfeni s \fgg\ AZP10
PRV 1 Pfeddvéni znalosti a I ;'E’ AZP11
informagni akce AN T v )
PRV 2 Investice do zemédélsWh\ Q T AZP12
podnika A %4 e ;’
PRV 3 Zpracovani a uvadéniv.a '8 > AZP13
trh zeméd@Iskych prodliktile £ 9
PRV 4 Podpora investic na ) o AZP14
zaloZeni nebo rozvoj <« <t \S =
nezemédélskych ¢innosti % "é'
PRV 5 Neproduktivni investice © 1. 7P1
v lesich - ¥ = 3 AZP1>
PRV 6 Investice do Iesnick\’/\cl'\Z\ s AZP16
technologii a zpracovani i S
lesnickych produktd, jejich \\\:?8\
.y z v s \
mobilizace auvéddéninatrh g -2
PRV 7 Cinnosti spoluprace \\&N*AZP]J
v rdmci iniciativy Leader 3\2\
> vy x AZP18
o A ~AZP19

29



~

\(MAS

\
rélovédvorsho

ST AN S0UPINA

MAS KRALOVEDVORSKO — nové prileZitosti nasemu regionu
STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MiSTNiHO ROZVOJE
pro programové obdobi 2014-2020

Akcni plan
PR OPATRENI PR PRIORITA | STRATEGICKY | SPECIFICKY | OPATRENI /
ciL cil AKTIVITA
MIMO PR
IROP 1 Bezpecénost dopravyl 2 21 ,AC1
>
= AC2
D
IROP 2 Zvyseni kvality a 4&' AC3
dostupnosti socialnich sluzeb =
IROP 3 Podpora socialniho S £ AC4
podnikéni 0 3
IROP 4 Rozvoj infrastruktury pro v 9 | AC5
o vzdélavani I g
8 IROP 5 Obnova a revitalizace | a
- pamaétkového fondu o
OPZ 1 Socialni sluzby a socidlni ‘=
zallefiovani RN
OPZ 2 Zaméstnanost B 2.2 AC6
OPZ 3 Socialni podnikani =
g P S AC7
OPZ 4 Prorodinnd opatreni =
p S < AC8
PRV 1 Pfedavani znalosti a - 2
informacni akce ] S
PRV 2 Investice do zemédélskych [e)
podnikd ©
N <
PRV 3 Zpracovani a uvadéni na o &
trh zemédélskych produktd < O
— =
PRV 4 Podpora investic na o9
zaloZeni nebo rozvoj % el
nezemédélskych ¢innosti ‘g !
. ’ . . o
PRV,S Neproduktlvnlmq/eiycﬁ/ = = 2.3 AC9
v lesich ; X~
PRV 6 Investice do lesnickych - § AC10
technologii a zpracovani g 9
lesnickych produktd, jejich e} )g
mobilizace a uvadéni na trh ‘é ‘2
A . . —_
PRY 7 (_Zl.nr\c.Jst.l spfluzrace s g_ AC11
v ramci iniciativy Leader N
= AC12
a N AC13
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Akcni plan
PR OPATRENI PR PRIORITA | STRATEGICKY | SPECIFICKY | OPATRENI /
ciL cil AKTIVITA
MIMO PR
IROP 1 Bezpecénost dopravyl 3 3.1 AV1
°3 AV2
© c
IROP 2 Zvyseni kvality a S )5 AV3
dostupnosti socialnich sluzeb g R
IROP 3 Podpora socidlniho o0 g AV4
podnikani L c
IROP 4 Rozvoj infrastruktury pro > .,5
a vzdglavani 20
(@] P s &
& IROP 5 Obnova a revitalizace 8_ o
- pamatkového fondu n 3
OPZ 1 Socialni sluzby a socialni ‘: o)
zaclerovani [<ae)
" — > C
OPZ 2 Zaméstnanost \X%\g\ 3.2 AV5
N OPZ 3 Socidlni podnikani \\’:\#;:é<><: AV6
(e} OPZ 4 Prorodinnd opatfeni <«———| | > ’; AV7
PRV 1 Predavani znalosti a 25 \ AVS
informaéni akce E =
PRV 2 Investice do zemédélskych T; g
podnikd § €
PRV 3 Zpracovani a uvadéni na o ¥
trh zemédélskych produkt s ®
PRV 4 Podpora investic na § ';
zaloZeni nebo rozvoj = %
nezemédélskych Cinnosti € 5
PRV 5 Neproduktivni investice _8 g
v lesich Q =
PRV 6 Investice do lesnickych E £
technologii a zpracovani g .T_u
lesnickych produktd, jejich 22
= mobilizace a uvadéni na trh > N
E PRV 7 Cinnosti spoluprace o
v rdmci iniciativy Leader
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Akéni plan
PR OPATRENI PR PRIORITA | STRATEGICKY | SPECIFICKY | OPATRENI/
ciL cil AKTIVITA
MIMO PR
IROP 1 Bezpecnost dopratly a ¢ 4 5 41 All
b=
_— | =
-S| A2
.
IROP 2 Zvy3eni kvality a \ t;\ Al3
dostupnosti socialnich sluzeb \O\
IROP 3 Podpora socidlniho \’§\ Al4
podnikani !,3.
IROf’fl I?o%voj infrastruktury pro g \\A|5
o vzdélavani ©
8 IROP 5 Obnova a revitalizace <
— pamatkového fondu S
OPZ 1 Socialni sluzby a socidln{ % "J’,
zaélefiovani 9 5
OPZ 2 Zaméstnanost _S 8
° 2 4.2 Al6
E OPZ 3 Socialni podnikani é -g Al7
. i v ’ m
o OPZ 4 Prorodinnd opatreni GN3J .;C\i Al8
Y 117 " N ()
PRV 1 Pfedavani znalosti a > O Al9
informagni akce 5 i
PRV 2 Investice do zemédélskych x Al10
oo s E
podnikd S o
PRV 3 Zpracovani a uvadéni na @ E
trh zemédélskych produktd & oS
PRV 4 Podpora investic na £ E
zaloZeni nebo rozvoj B
nezemédélskych Cinnosti 8 %
PRV}S Neproduktivni investice S ; 4.3 Alll
v lesich p )
PRV 6 Investice do lesnickych -8 9 Al12
technologii a zpracovani © %
lesnickych produkt, jejich 3 S
mobilizace a uvédéni na trh a2 :
= - ” -
PRY 7 (.Z{npgst! spoluprace 5 © 4.4 Al13
v ramci iniciativy Leader o o
o S All4
N >N
=
= ) All15
o = All6
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Akéni plan
PR OPATRENI PR PRIORITA | STRATEGICKY | SPECIFICKY | OPATRENI /
ciL cil AKTIVITA
MIMO PR
IROP 1 Bezpecnost doprav g 5-1 L AZS1
AZS2
IROP 2 Zvys.em k.\’/allrty a . . o AZS3
dostupnosti socidlnich sluzeb < e X
IROP 3 Podpora socidlniho N —— | AZS4
podnikani e />
IROP 4 Rozvoj infrastruktury pro s L AZS5
o vzdélavani / /
8 IROP 5 Obnova a revitalizace / | AZS6
- pamétkového fondu s /S//
OPZ 1 SocialIni sluzby a socialnf Z/ = | AZS7
zallefiovani l e S B
OPZ 2 Zaméstnan \t*\f// *5/ 52 AZSS
N oPz3 SWpodnikénl [ g AZS9
®] oPz4 Prorodlrﬁ‘ak%atrem P >< ; _ AZS10
PRV 1 Pfeddvéni znalostia \ S € AZS11
informacni akce T 9
— N
PRV 2 Investice do zem&délskych-| 8 2
podnikd (7]
PRV 3 Zpracovani a uvadéni na ¢ g
trh zemédélskych produktd 5 >
PRV 4 Podpora investic na o O
zaloZeni nebo rozvoj S =
nezemédélskych Cinnosti i
PRV5N ivni i i c ~
; eproduktivni investice £ 3 5. AZS12
v lesich = \g
PRV 6 Investice do lesnickych ‘>° S AZS13
technologii a zpracovani f, g
lesnickych produktd, jejich ;g NN
mobilizace a uvadéni na trh o 3
PRV 7 Cinnosti spoluprace g \g ~SAZS14
v ramci iniciativy Leader >
> Y NC AZ515
o . O
[a n N
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Akcni plan

PR

OPATRENI PR

PRIORITA

STRATEGICKY
ciL

SPECIFICKY
Cil

OPATRENI /
AKTIVITA
MIMO PR

IROP

IROP 1 Bezpecnost dopravyl

IROP 2 Zvyseni kvality a
dostupnosti socialnich sluzeb
IROP 3 Podpora socialniho
podnikani

IROP 4 Rozvoj infrastruktury pro

vzdelavanl”(‘y\ V\ A

IROP 5 Obnov lizace
pamatkového fon

OPz

OPZ 1 Socialni sluzby
zaclenovani
OPZ 2 Zaméstnanost

OPZ 3 Socialni podnikani

OPZ 4 Prorodinnd opatreni

PRV

PRV 1 Predavani znalosti a'
informacni akce

PRV 2 Investice do zemédélskych
podnikd

PRV 3 Zpracovani a uvadéni na
trh zemédélskych produktl
PRV 4 Podpora investic na
zaloZeni nebo rozvoj
nezemédélskych Cinnosti

PRV 5 Neproduktivni investice
v lesich

PRV 6 Investice do lesnickych
technologii a zpracovani
lesnickych produktd, jejich
mobilizace a uvadéni na trh
PRV 7 Cinnosti spoluprace

v rdmci iniciativy Leader

t struktury

azanos

V,/

6.1

AS1

AS2

AS3

davky pracovniho trhu

.t/p%

fi

podpo

,

s

ani s poza

d

ého

6.2

~AS4

AS5

AS6

v v

AS7

AS8

6. Vytvofit kvalitni systém
stfedoskolského a uénovs

6.4

AS9

AS10

34



~

STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE

MAS KRALOVEDVORSKO — nové pfileZitosti nasemu regionu

r) Mdv/o\r-_gg

STl Ak

J

pro programové obdobi 2014-2020

41 5%

vrw

Tabulka 4 Integrovany pristup naptic¢ Programovymi ramci

A — nejslabsi vazba

B — stredni vazba

C — nejsilnéjsi vazba

OPZ

PRV

IROP

2

OPATRENI PR | 1

1

PR

IROP

PRV

OPzZ
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HSTH

4 Popis integrovanych a inovativnich rysu strategie vcetné jasnych a
méritelnych cilii pro vystupy a vysledky

Strategie pocita s rozsahlou spolupraci zainteresovanych subjektl. Aby se MAS Kralovédvorsko mohla
rozvijet, je dalezité, aby region fungoval jako celek. Je zapotrebi vytvaret Sirokou platformu pro
vzajemnou komunikaci a spolupraci na uUrovni subjektl fungujicich vramci MAS, tzn. firem,
neziskovych organizaci, obecni samospravy, ale i vefejnosti. Nesmi vsak zlstat jen na Urovni
komunikace, je nezbytné pracovat i na spolecnych projektech. Proto jsou v rdmci strategie navrieny

aktivity, které podporuji integraci regionu.

Jednotlivé klicové oblasti rozvoje strategie netvori samostatné tematické potieby rozvoje regionu, ale
vzdjemné provazany celek. Toto reseni vede ke komplexnimu rozvoji Uzemi jako celku ve vsech cilovych
oblastech pfi respektovani zdsad a vyuZiti principd LEADER. Postupné a systematické napliovani
stanovenych cild jako vzajemné integrovaného systému, prispéje ke zvysovani kvality Zivota v regionu
a k dosazeni pozadovaného rozvoje venkovského regionu (tvorba pracovnich pfilezitosti na venkové,
dostatecna obcanska vybavenost, kvalitni Cisté Zivotni prostredi, aktivni komunitni Zivot mistnich

obyvatel apod.).

Jednotlivé projekty zapadajici do strategie budou nastaveny tak, aby jejich vystupy a vysledky byly
dlouhodobé udrzitelné nejen z hlediska instituciondlniho, ale predevsim také financniho. Pozadavek
na prokazani udrzitelnosti bude zohlednén i pfi vybéru jednotlivych projektd k realizaci. MAS bude
v ramci uskuteénovani vlastnich projektd zamérenych na vzdélavani napomahat jednotlivym aktériim
s pfipravou a realizaci jejich projektd, které povedou k dalsimu splfiiovani stanovenych cil(.

Samotna integrace jednotlivych projektl bude spocivat predevsim v mozné provazanosti realizace.
Zadatel nebude moci investovat jen do rekonstrukci ¢i nové vystavby, bude muset prinést pro region
pfidanou hodnotu. Pfednost tak budou mit projekty, které budou v navaznosti na investice prinaset i
nova pracovni mista, vzdélavani stavajici pracovni sily, apod. MoZny bude soubéh financovani

z rlznych zdroj(.

Integracni prvky stanovuji oblasti a aktivity zajistujici, sjednocujici, spojujici a slucujici charakter aktivit.
To znamena3, Ze strategie mlzZe v navrhové Casti integrovat nékolik odvétvi ¢innosti. Aktivity uvedené
v této strategii jsou tedy stanoveny tak, aby byly propojovany a koordinovany jako soudrzny celek pro

uzemi MAS Krélovédvorsko. Jde predevsim o uplatnéni principl udrZitelného rozvoje — tedy
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vyvazenosti zakladnich oblasti Zivota (ekonomické, socidlni a environmentalni) — pfi stanovovani diléich

cilli a opatreni.

Pti navrhu strategie byly definovany nékteré prvky, které maji inovativni charakter a jsou dulezité ke
splnéni nékterych stanovenych cilll a aktivit. Inovativni prvky, metody nebo zplsoby feseni k zlepseni
stavu nebo situace v Uzemi a navazuji bud’ na soucasny stav, nebo se jedna o podstatnou zménu od
soucasného stavu. Po realizaci inovativnich prvk( je dlleZité zajistit udrZitelnost inovace napf.
vybudovanim vztah s SirSim okolim, zabezpeceni prevoditelnosti, zajisténi mozZnosti aplikace v dal$im

kontextu nebo pro dalsi pokracovani apod.

PFi realizaci SCLLD bude vyuZivano nasledujicich inovativnich prvkd a postupu.

Nazev inovativniho prvku / popis
postupu
Rozvoj socidlniho podnikani Socidlni  podnikdni je pfrileZitosti k zaméstnavani osob

znevyhodnénych na trhu prace. Dale se mudzZe uplatnit napriklad ve
vzdélavani, v péci o zdravi, v ochrané Zivotniho prostiedi, v boji
s chudobou, pfi FeSeni energetickych problémd, v ochrané
lidskych prav, pfi prosazovani rovnych pfilezitosti, v pécéi o
znevyhodnéné osoby apod. Socidlni podnikani bude jednim
z nastrojl sniZovani nezaméstnanosti a socidlniho vylouceni
v Uzemi MAS Kralovédvorsko.

Mistni akéni plany rozvoje V roce 2015 MAS podala Zadost na zpracovani Mistniho akéniho
vzdélavani v ORP Dvlr Kralové | planu vzdélavani na iuzemi MAS (ORP Dvir Kralové nad Labem),
nad Labem jehoZz ucelem bude systémové zlepseni kvality Skol, dostupnost

kvalitniho vzdélavani kazdého ditéte, zavedeni priorit vzdélavaci
politiky do praxe 3kol, zlepSeni spoluprace v Gzemi, zavedeni
metodiky akéniho planovani na drovni Skoly a uzemi, ,objeveni” a
podpora systémovych lidrd v misté.

Z00 Podpora spoluprice a zajiSténi synergie v oblasti sluzeb
navazanych na cinnost Z0O. Udrzeni jedinecnosti ZOO Dvar
Kralové nad Labem a. s. s jeho safari.

Nové formy cestovniho ruchu | Mezi zpUsoby jak travit volny cas patii také agroturistika, cozZ je
turistika ve venkovskych podminkach, kterd byvd také nékdy
spojena s dobrovolnou zemédeélskou praci. V uzemi MAS
Kralovédvorsko bude tato forma cestovniho ruchu podporovana.

Na navazani na soucasny stav Uzemi je zaloZena pfirGstkova inovace. Lze do ni zahrnout zjednoduseni
stavu, modifikace, zdokonaleni, posileni stavajicich produktl procesG a marketingovych a
organizac¢nich metod. Tato inovace je oproti inovaci radikalni zastoupena ¢etnéji a konkrétni inovativni

prvky vyplyvajici z ndvrhové ¢asti strategie jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Tabulka 5 Inovativni prvky pFirtstkové inovace

Nazev inovativniho prvku / postupu
Inovace v podnicich napf. zavadéni inovaci vyrobk( a sluZeb do vyroby, dale procesni a

marketingové inovace

Hmotné a nehmotné investice v zemédélském podnikani ve formé pofizovani novych
technologii s inovacnim potencialem

Propojeni cyklostezek a cyklotras

Rozsifeni sbéru separovaného odpadu

Tvorba novych pracovnich mist pro ohrozené skupiny osob na trhu prace

Vzdélavani obyvatelstva v oblasti ziskavani zaméstnani

Vznik podnikatelskych inkubator(

Vzdélavani zaméstnancl v rlznych oblastech (zemédélstvi, lesnictvi a potravinarstvi)

Predchazeni poskozovani lest

Spoluprace mezi subjekty plsobicimi v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a v potravinarstvi

Odstranovani lokalnich zavad na mistnich komunikacich
Ostatni

Radikalni inovace zahrnuje zavedeni radikalné novych vyrobkd nebo sluzeb, na zakladé kterych vznikaji
nové podniky nebo celd odvétvi nebo které zplsobuji vyrazné zmény celych odvétvi a vedou ke tvorbé
novych hodnot. Radikalni inovaci Ize definovat jako vyraznou zménu od soucasného stavu. Jedna se
tedy o souhrn Uplnych novinek, které v izemi do soucasné doby neprobihaly a vedou k tvorbé novych

hodnot. Oproti pfirGstkovym inovacim jich je podstatné méné a jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 6 Inovativni prvky radikalni inovace

Nazev inovativniho prvku / postupu
Vznik novych podnikatelskych subjekt(, které v soucasné dobé nejsou na Uzemi

zastoupeny

Propagace celku MAS Kralovédvorsko

Vznik novych forem cestovniho ruchu na uzemi MAS Kralovédvorsko — agroturistika aj.

Uvedeni novych vyrobkd ¢i sluzeb na trh (regiondlni znacka)
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5 Vazba na strategické dokumenty

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Kralovédvorsko na programové obdobi 2014 —
2020 je pIné vsouladu s daldimi strategickymi dokumenty vétSich celkd (kraj, CR, nadnarodni
dokumenty). Zarover je dana strategie v souladu s existujicimi UPD obci, strategickymi dokumenty
zUcastnénych obci a DSO.
Mezi stéZejni dokumenty, které jsou plné vsouladu stouto strategii, patfi Strategie rozvoje
Kralovéhradeckého kraje 2014 — 2020 a Strategie rozvoje mésta DvUr Kralové nad Labem 2016 — 2022.
Déle je tato Integrovana strategie Gizemi ve shodé s UPD obci Bila Tfemesna, Bilé Poli¢any, Doubravice,
Dvlr Kralové nad Labem, Mostek ,Nemojov a Kuks na jejichz uzemi MAS Kralovédvorsko plsobi.
Zaroven bere v potaz strategicky dokument mikroregionu SdruZeni Podzvi¢insko s ndzvem Strategie
rozvoje cestovniho ruchu pro oblast Podkrkonosi 2011-2020. Vétsina obci uzemi MAS Kralovédvorsko
je ¢lenem Sdruzeni Podzvicinsko.
DulezZitd je také provazanost s koncepcemi na Urovni Kralovéhradeckého kraje, zejména s nasledujicimi
dokumenty:

» Program obnovy venkova Kralovéhradeckého kraje pro obdobi 2014 — 2020

» Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje (2012 —

2016)

> Koncepce skolské primarni prevence rizikového chovani déti a mladeZe Kralovéhradeckého
kraje na obdobi 2014 — 2018
Regionalni inovacni strategie Kralovéhradeckého kraje 2010 — 2015
Zasady uzemniho rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2011
Koncepce prevence kriminality v Kralovéhradeckém kraji na |éta 2012 aZ 2016

Koncepce zdravotnictvi Kralovéhradeckého kraje 2011 — 2015

YV V V V V

Strategie Kralovéhradeckého kraje v oblasti socidlnich sluZzeb - Plan rozvoje socialnich sluzeb

v Kralovéhradeckém kraji 2011 — 2016

v

Koncepce péce o pamatkovy fond Kralovéhradeckého kraje

> Nadregiondlni strategie KHK v oblasti cyklo, in-line a bike produkt(

39



J MAS KRALOVEDVORSKO — nové prilezitosti nasemu regionu
~’ 1 M,Ai—; STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE
e pro programové obdobi 2014-2020

Tabulka 7 Prehled strategickych dokumentut

Uroven Nazev strategického dokumentu

dokumentu

Nadnarodni Strategie Evropa 2020

Nadnarodni Dohoda o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020

Narodni Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020

Narodni Narodni program reforem Ceské republiky

Narodni Statni politika Zivotniho prostfedi 2012—-2020

Narodni Aktualizovana strategie rozvoje nakladani s odpady v obcich a méstech CR

Narodni Plan odpadového hospodarstvi C 2015-2024

Narodni Strategie ochrany pfed povodnémi na tzemi CR

Narodni Integrovana strategie podpory kultury do roku 2020

Narodni Statni kulturni politika na léta 2015-2020

Narodni Dopravni politika CR na obdobi 2014-2020 s vyhledem do roku 2050

Narodni Narodni strategie rozvoje cyklistické dopravy Ceské republiky pro léta 2013—
2020

Narodni RIS3 strategie Ceské republiky

Narodni Koncepce bydleni Ceské republiky do roku 2020

Narodni Strategie socialniho zaclerniovani 2014-2020

Narodni Koncepce paméatkové péce v CR 2011-2016

Narodni Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
na obdobi 2015-2020

Narodni Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti 2013—-2017

Narodni Strategie reformy psychiatrické péce

Narodni Koncepce podpory malych a stfednich podnikatel(l 2014-2020

Narodni Akéni plan pro rozvoj ekologického zemédélstvi v letech 2011-2015

Narodni Statni program ochrany piirody a krajiny CR 2009-2020

Narodni Koncepce stéatni politiky cestovniho ruchu v CR 2014-2020

Narodni Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020

Regionalni Strategie rozvoje cestovniho ruchu pro oblast Podkrkonosi 2011-2020

Regionalni Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014—-2020

Regionalni Plan odpadového hospodarstvi Kralovéhradeckého kraje
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Regionadlni Koncepce ochrany pfirody a krajiny Kralovéhradeckého kraje
Regionalni Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Dv(ir Kralové nad Labem
v oblasti predskolni vychovy a zakladniho Skolstvi, socidlnich sluzeb,
odpadového hospodafistvi a volitelného tématu, 2014-2023
Regionalni Plan rozvoje vodovod a kanalizaci Krdlovéhradeckého kraje
Regionalni Aktualizace koncepce cyklodopravy v Krdlovéhradeckém kraji
Regionalni Koncepce zdravotnictvi Krdlovéhradeckého kraje 2011-2015
Regionalni Strategie Kralovéhradeckého kraje v oblasti socialnich sluzeb
Regionadlni Koncepce rodinné politiky Kralovéhradeckého kraje 2012-2016
Regionadlni Koncepce zemédélské politiky Kralovéhradeckého kraje
Lokalni Strategie rozvoje mésta DvUr Kralové nad Labem 2016-2022
Lokalni Strategicky plan rozvoje ,,Mostek 2030“
Lokalni UPD obci na tzemi MAS

Pro lepsi znazornéni uvadime nékteré konkrétni priklady souladu s uvedenymi strategiemi. Za velmi
podstatny dokument lze pro tvorbu strategie povaZovat Strategii rozvoje Kralovéhradeckého kraje
2014-2020. Tyto dokumenty jsou v souladu s mnoha aktivitami, které jsou stéZejni i pro tuto Strategii
komunitné vedeného mistniho rozvoje. DalSim vyznamnym dokumentem byla pfi tvorbé SCLLD
Aktualizace koncepce cyklodopravy v KHK, priorita I., cil 1.1 Podpora budovani cyklostezek a Narodni
strategie rozvoje cyklistické dopravy Ceské republiky pro léta 2013-2020, cil 1.1 Vystavba a udrzba
cyklistické infrastruktury. Nebot nejen, Ze podpora vystavby a rekonstrukce cyklostezek je jednou z
aktivit v samotné strategii, ale také se shoduje s Programovym dokumentem IROP, ze kterého bude
mozné na tuto oblast cerpat finanéni prostfedky prostfednictvim SC 1.2 ZvySeni podilu udrzitelnych
forem dopravy a v rdmci mapovani absorpéni kapacity bylo na tuto oblast sesbirdano mnoho
projektovych zamérd. Za stéZejni dokument Ize také povazovat Strategii regiondlniho rozvoje CR, cile
této strategie se logicky shoduji s opatfenimi a aktivitami, které jsou reSené v ramci této SCLLD. A to
zejména proto, Ze jsou zde komplexné reSeny problémy regionu. Neméné podstatnym dokumentem
je Strategie socialniho zaclenovani 2014-2020, z jejichz zavért byly ¢erpany informace pro tvorbu
strategie v oblasti socidlné vyloucenych lokalit, potazmo osob ohroZenych socidlnim vyloucenim.
Problematika socidlné vyloucenych lokalit se nevyhyba ani venkovskym regionim, a proto je treba ji
ucinné resit. Tyto uvedené strategie jsou povazovany za nejvice relevantni, avsak vSechny ostatni vyse
popsané jsou v souladu s touto SCLLD, avsak kazda z nich resi konkrétni zalezitosti napr. v oblasti

bydleni, dopravy ¢i Skolstvi a dotyka se tak jednotlivé feseni konkrétnich opatreni a aktivit.
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Tabulka 8 Provazanost strategickych dokumentt se strategii MAS

Uroven Nazev strategického Strategicky cil 1 | Strategicky cil 2 | Strategicky cil 3 | Strategicky cil 4 | Strategicky cil 5 | Strategicky cil 6
dokumentu | dokumentu
sc [sc [sc [sc [sc [sc[sc |- [sc[sc|[- [- [sc[sc][sc]|sc|sc]sc]sc sc [ sc [sc [sc
11 12|13 |14 | 212223 3.1 |32 41|42 | 43|44 |51|52]|53 61|62|63]64
Nadndrodni Strategie Evropa 2020 X X X X X X X X X X X X X

Nadndrodni Dohoda o partnerstvi pro X X X X X X X X X X X X X

programové obdobi 2014-2020

Narodni Strategie regionalniho rozvoje CR X X X X X X X X X X X X X
2014-2020

Narodni Narodni program reforem Ceské X X X X X X X X X X X X X
republiky

Narodni Statni politika Zivotniho prostredi X X X X X
2012-2020

Narodni Aktualizovana strategie rozvoje X X X X X

nakladani s odpady v obcich a

méstech CR

Narodni Plan odpadového hospodarstvi € X X X X X
2015-2024

Narodni Strategie ochrany pred povodnémi X
na tzemi CR

Narodni Integrovana strategie podpory X X

kultury do roku 2020

Narodni Statni kulturni politika na léta X X

2015-2020
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Uroveni Nazev strategického Strategicky cil 1 | Strategicky cil 2 | Strategicky cil 3 | Strategicky cil 4 | Strategicky cil 5 | Strategicky cil 6
dokumentu | dokumentu
SC [ SC | SC | SC | sC SC | sC | - SC sC | - - SC [ SC | SC [SC | SC [SC |SC |- [sC SC | SC SC
11|12 (13|14 | 21 2.2 | 23 3.1 3.2 41|42 | 43 |44 | 51 | 5.2 | 53 6.1 6.2 | 6.3 6.4
Narodni Dopravni politika CR na obdobi X X X
2014-2020 s vyhledem do roku
2050
Narodni Narodni strategie rozvoje X X
cyklistické dopravy Ceské
republiky pro Iéta 2013-2020
Narodni RIS3 strategie Ceské republiky X X X
Narodni Koncepce bydleni Ceské republiky X X
do roku 2020
Narodni Strategie socialniho zaclenovani X X X X X
2014-2020
Narodni Koncepce pamatkové péce v CR X X
2011-2016
Narodni Dlouhodoby zamér vzdélavani a X X X X
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015-2020
Narodni Narodni akéni plan podporujici X X X
pozitivni starnuti 2013-2017
Narodni Strategie reformy psychiatrické X X
péce
Narodni Koncepce podpory malych a X X X X X
stfednich podnikatel(l 2014-2020
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Uroveii

dokumentu

Nazev strategického

dokumentu

Strategicky cil 1 | Strategicky cil 2 | Strategicky cil 3 | Strategicky cil 4 | Strategicky cil 5 | Strategicky cil 6

SC
11

SC | SC | sC | sC SC | SC | - SC SC | - = SC | SC | SC | SC | SC [ SC | SC | - | SC SC | sC SC
12 (13|14 | 21 | 22 | 23 31 | 3.2 41 |42 |43 |44 | 51|52 |53 6.1 (6.2 |63 6.4

Narodni

Akeni plan pro rozvoj ekologického

zemédélstvi v letech 2011-2015

Narodni

Statni program ochrany pfirody a

krajiny CR 2009-2020

Narodni

Koncepce statni politiky

cestovniho ruchu v CR 2014-2020

Narodni

Strategie politiky zaméstnanosti

do roku 2020

Regionalni

Strategie rozvoje cestovniho ruchu

pro oblast Podkrkonosi 2011-2020

Regionalni

Strategie rozvoje
Kralovéhradeckého kraje 2014—
2020

Regionalni

Plan odpadového hospodarstvi

Kralovéhradeckého kraje

Regionalni

Koncepce ochrany prirody a

krajiny Kralovéhradeckého kraje

Regionalni

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP
Dv(ir Kralové nad Labem

v oblasti predskolni vychovy a
zakladniho $kolstvi, socidlnich sluzeb,
odpadového hospodafstvi a volitelného

tématu, 2014-2023

Regionalni

Plan rozvoje vodovodu a kanalizaci

Kralovéhradeckého kraje
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Uroveni Nazev strategického Strategicky cil 1 | Strategicky cil 2 | Strategicky cil 3 | Strategicky cil 4 | Strategicky cil 5 | Strategicky cil 6
dokumentu | dokumentu
SC [ SC | SC | SC | sC SC | sC SC sC | - - SC [ SC | SC [SC | SC [SC |SC |- [sC SC | SC SC
11|12 (13|14 | 21 2.2 | 23 3.1 3.2 41|42 | 43 |44 | 51 | 5.2 | 53 6.1 6.2 | 6.3 6.4
Regionalni Aktualizace koncepce X X X X
cyklodopravy v Kralovéhradeckém
kraji
Regionalni Koncepce zdravotnictvi X X X
Kralovéhradeckého kraje 2011—
2015
Regionalni Strategie Kralovéhradeckého kraje X X X
v oblasti socialnich sluzeb
Regionalni Koncepce rodinné politiky X X X X
Kralovéhradeckého kraje 2012—
2016
Regionalni Koncepce zemédélské politiky X X
Kralovéhradeckého kraje
Lokalni Strategie rozvoje mésta Dvlr X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Kralové nad Labem 2016-2022
Lokalni Strategicky pldn rozvoje ,Mostek X X X X X X X X X X X X X X
2030“
Lokaln{ UPD obci na dzemi MAS X X X X X

45



k( MAS KRALOVEDVORSKO — nové prileZitosti nasemu regionu
- Mﬁ? STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MiSTNIHO ROZVOJE
e pro programové obdobi 2014-2020

6 AKcni plan

V ramci akéniho planu jsou definovany programové ramce, v ramci kterych jsou uréeny zpUsoby
realizace dil¢ich casti SCLLD prostfednictvim dotacnich program( podporovanych z fondl EU.
V ptipadé SCLLD MAS Kralovédvorsko se jedna o Integrovany regionalni operacni program (IROP),
Operacni program Zaméstnanost (OP Z) a Program rozvoje venkova (PRV). Pro kaZdy z téchto programu
je zpracovan samostatny programovy ramec, pfi¢emz struktura ramcud se ¢astecné lisi (v dusledku
rozdilnych poZadavk(l na strukturu a obsah programovych rdmci ze strany organd, zodpovédnych

za realizaci programa).

Programovy ramec IROP a OP Z je rozélenén na opatieni CLLD, programovy ramec PRV je rozdélen
na fiche. Kazdé opatteni, resp. fiche obsahuje stru¢ny popis, vazby na specifické cile SCLLD, mozné typy
podporovanych projektd/aktivit, principy pro stanoveni preferencénich kritérii, atd. (blize viz obsah a

struktura jednotlivych programovych ramct resenych dale).
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Obrazek 1 Pfehled programovych ramct a v nich definovana opatieni /fiche

SCLLD MAS KRALOVEDVORSKO

Programovy ramec IROP Programovy ramec OP Z

Programovy ramec PRV

! }

A 4

SOCIALNI SLUZBY A

TR BE AT A SOCIALNi ZACLENOVANI

PODPORA UDRZITELNE
DOPRAVY

ZAMESTNANOST

SOCIALNi PODNIKAN{
ZVYSENI KVALITY
A DOSTUPNOSTI PRORODINNA OPATRENI

SOCIALNICH SLUZEB

PODPORA SOCIALNIHO
PODNIKANI

ROZVOJ INFRASTRUKTURY
PRO VZDELAVANIi

OBNOVA A REVITALIZACE
PAMATKOVEHO FONDU

PREDAVANI ZNALOSTI
A INFORMACNI AKCE

INVESTICE DO
ZEMEDELSKYCH PODNIKU

ZPRACOVANI A UVADENI
NA TRH ZEMEDELSKYCH
PRODUKTU

PODPORA INVESTIC
NA ZALOZENi NEBO
ROZVOJ NEZEMEDELSKYCH
CINNOSTI

NEPRODUKTIVNI INVESTICE
V LESiCH

INVESTICE DO LESNICKYCH
TECHNOLOGIi A
ZPRACOVANI LESNICKYCH
PRODUKTU, JEJICH
MOBILIZACE A UVADENI
NA TRH

CINNOSTI SPOLUPRACE
V RAMCI INICIATIVY
LEADER
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6.1 Programovy ramec IROP

Specificky cil strategie:

4.1.Zdokonalit stav dopravni infrastruktury

4.3 Podpofit vyuzivani hromadné dopravy pred dopravou individudlni

Nazev opatieni:

BEZPECNOST DOPRAVY A PODPORA UDRZITELNE DOPRAVY

Vazba na specificky cil IROP :

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za Ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a
aktivizace mistniho potencidlu

1.2 Zvyseni podilu udrzitelnych forem dopravy

Popis opatieni vcetné cile
opatreni:

Opatfeni je zaméfeno na zvysSeni bezpecénosti spojené s dopravou a dopravni infrastrukturou. Cilem je zkvalitnéni
a navysSeni poctu prvk(, které prispivaji k prehlednosti dopravy, dale v Zaddoucich mistech napomahaji ke zpomaleni
dopravy a v konecném dusledku zvysSuji bezpecnost osob-ucastniki dopravniho provozu (chodci, maminky s kocarky,
vozickari, cyklisté). Opatreni je zaméreno na podporu Setrnéjsich zplsobl prepravy, napf. prostfednictvim verejné,
cyklistické ¢i pési prepravy. V disledku rozvoje udrzitelnych forem dopravy by mélo dojit ke sniZeni zatézi na Zivotni
prostiedi, zmirnéni negativnich vlivli na lidské zdravi i zdravi zvifat, poklesu mnozZstvi dopravnich nehod.
BEZPECNOST DOPRAVY:

Pfedmétem opatreni bude zvySovani bezpecnosti dopravy
= ZvySovani bezpecnosti dopravy, napf. bezbariérovy pfistup zastavek, zvukovd a jind signalizace pro
nevidomé, prizplsobeni komunikaci pro nemotorovou dopravu osobdm s omezenou pohyblivosti nebo
orientaci
CYKLODOPRAVA:
Podporeny mohou byt cyklostezky a cyklotrasy slouzici k dopravé do zaméstnani, Skol a za sluzbami
= vystavba a modernizace cyklostezek a cyklotras,

=  budovani a zkvalitnovani doprovodné infrastruktury (mozné pouze jako soucast projektu pfi modernizaci nebo
vystavbé komunikace pro cyklisty nebo liniového opatieni pro cyklisty)
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Typy projekt:

BEZPECNOST DOPRAVY:

- bezbariérovy pfristup zastavek

- rekonstrukce, modernizace a vystavba chodnikl pfizplsobenych osobam s omezenou schopnosti pohybu a
orientace

- pfechody pro chodce a mista pro prechazeni a souvisejici bezpeénostni prvky

- lavky pro chodce pres silnice, mistni komunikace a Zelezniéni drahu

- Posileni bezpecénostnich prvkd v dopravé — zpomalovaci zafizeni, bezbariérovy pristup zastavek, zvukova signalizace
pro nevidomé

CYKLODOPRAVA

= vystavba samostatnych stezek pro cyklisty nebo stezek pro cyklisty a chodce se spoleénym nebo oddélenym
provozem s dopravnim znacenim C8a,b, C9a,b nebo C10a,b, slouzicich k dopravé do zaméstnani, skol a za
sluzbami, véetné doprovodné infrastruktury

= vystavba jizdnich pruh( pro cyklisty nebo spole¢nych past pro cyklisty a chodce v pridruzeném prostoru silnic
a mistnich komunikaci s dopravnim znacenim C8a,b, C9a,b nebo C10a,b, slouzicich k dopravé do zaméstnani,
Skol a za sluzbami, véetné doprovodné infrastruktury

= realizace liniovych opatreni pro cyklisty v hlavnim dopravnim prostoru silnic a mistnich komunikaci v podobé
vyhrazenych jizdnich pruht pro cyklisty, piktogramovych koridort pro cyklisty nebo vyhrazenych jizdnich pruht
pro autobusy a jizdni kola, slouZicich k dopravé do zaméstnani, Skol a za sluzbami, véetné doprovodné
infrastruktury

Prijemci podpory:

=  Obce

= dobrovolné svazky obci

= organizace zfizované nebo zakladané obcemi

= organizace zfizované nebo zakladané dobrovolnymi svazky obci

= provozovatelé drahy nebo drazni dopravy podle zékona €. 266/1994 Sb., o drahach

= dopravci ve vefejné linkové dopravé podle zakona ¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé

Minimalni a maximalni vyse
zpusobilych vydaja:

MAS predpoklada stanoveni limit(l. Informace o vysi limitl bude uvedena v konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich kritérii:

Preferencni kritéria budou nastavena ve vyzvé MAS.
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Monitorovaci indikatory vystupu :

Monitorovaci indikatory vysledku:
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Specificky cil strategie:

SC 5.1 Zajistit dostate¢nou kapacitu a rovnomérné pokryti sluzeb socialni péce se zohlednénim spadovosti obci a podpofit
rozvoj sluzeb socidlni prevence a sociadlniho poradenstvi

Nazev opatieni:

ZVYSENI KVALITY A DOSTUPNOSTI SOCIALNICH SLUZEB

Vazba na specificky cil IROP:

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za Ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace
mistniho potencidlu

SC 2.1 Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi

Popis opatieni vcetné cile
opatreni:

Opatreni je zaméreno na zkvalitnéni stavajicich poskytovanych socialnich sluzeb v Gzemi, nardstu kapacit nékterych
druh( socidlnich sluzeb a v neposledni fadé zajisténi dostupnosti vybranych druh( socidlnich sluzeb, které jsou v Uzemi
MAS postradany. Opatreni se dale zaméruje na podporu aktivit, jejichZ realizace napomze k sociadlnimu zaclenovani
a téz bude mit preventivni charakter pred socialni exkluzi. Podporovana proto bude vystavba novych ¢i rekonstrukce
stavajicich zafizeni pro poskytovani komunitni péce, napr. podpora rozvoje zazemi pro terénni a ambulantni sluzby,
podpora narlstu kapacit socialniho bydleni.

1/ Infrastruktura pro dostupnost a rozvoj socialni sluzby (socialni sluzby jsou definovany zakonem ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisi)

Ambulantni socialni sluzby se zaméruji na prostorové oddéleni ambulantnich sluZeb od pobytovych forem, rekonstrukci a
vybaveni stavajicich prostor nebo na vystavbu ¢i nakup objektl pro realizaci stavajici socialni sluzby v nevyhovujicim
prostoru, na vybudovani zazemi pro hygienicky servis v ambulantnich zafizenich, rekonstrukci objektu a jeho adaptaci napf.

3/ Socialni bydleni -
Cilem opatreni je dostupné najemni socialni bydleni, které umozni socialné vylou¢enym osobam a osobam ohrozenym
socidlnim vylou¢enim vstup do najemniho bydleni.

Parametry socialniho bydleni v IROP: socialni bydleni splfiuje stavebné technické parametry dané stavebnimi predpisy
uréenymi pro vystavbu budov pro bydleni; socialnim bytem se rozumi standardni bytova jednotka se zakladnim vybavenim
bez dalsiho zatizeni ndbytkem; socialni byt musi byt umistény v lokalité s dostupnym obcanskym vybavenim pro vzdélavani
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a vychovu, socialni sluzby a péci o rodinu, zdravotni sluzby, kulturu, vefejnou spravu a ochranu obyvatelstva; v lokalité musi
byt zajisténa verejnd doprava; socialni bydleni je uréeno osobam z cilovych skupin, identifikovanych v tomto dokumentu;
podpora nevede k segregaci osob z cilovych skupin; potizovaci ndklady na socidlni bydleni nesmi presahnout stanoveny
limit, stanoveny ve vyzvé k predkladani zadosti o dotaci.

Typy projektt:

vevs

Podpora infrastruktury a vybaveni pro kvalitnéjsi poskytovani ambulantnich a terénnich socialnich sluzeb:

- nakup objektd, zafizeni a vybaveni a stavebni Upravy, které vytvori podminky pro kvalitni poskytovani socidlnich sluzeb,

- obnova a zkvalitnéni materidlné-technické zakladny stavajicich sluzeb socialni prace s cilovymi skupinami.

- vybudovani zazemi pro terénni sluzby, vybaveni zafizenim, které umoZznuje praci v obtizné dostupnych lokalitach,

- potizeni vybaveni mobilniho tymu pro poskytovani zdravotné sociadlni pomoci ve vyloucenych lokalitach,

- vybudovani zazemi pro realizaci fakultativnich ¢innosti v ambulantni skupinové formé terénnich sluzeb socialni prevence
¢i odborného socialniho poradenstvi.

Podpora vystavby a rekonstrukce byti pro potifeby socidlniho bydleni:

Socialni bydleni - bude podporovano pofizeni bytl, bytovych dom(, nebytovych prostor a jejich adaptace pro potieby
socidlniho bydleni a pofizeni nezbytného zadkladniho vybaveni, rekonstrukce vhodnych objektli za ucelem vystavby a
prestavby socidlnich bytl pro nizkoptijmové skupiny obyvatel, mladé rodiny a dalsi znevyhodnéné skupiny obyvatel. Socialni
bydleni zajistuje pfistup a udrzeni dlouhodobého, kvalitativné standardniho a prostorové nesegregovaného bydleni.

Podpora rekonstrukce vybranych objektd poskytujici pobytové sluzby (napf. azylovy diim)
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Jako doplrikova aktivita bude podporovano zahrnuti zelené v okoli budov a na budovach, napft. zelené zdi a stfechy, aleje,
hristé a parky do realizovanych projektd.
SOCIALNI SLUZBY:
= nestatni neziskové organizace
= organizace zfizované nebo zakladdané Kralovéhradeckym krajem

= obce
=  organizace zfizované nebo zakladané obcemi
Pijemci podpory = dobrovolné svazky obci
=  organizace zfizované nebo zakladané dobrovolnymi svazky obci
= cirkve
= cirkevni organizace
SOCIALNI BYDLENI:

= Obce, nestdtni neziskové organizace, cirkve, cirkevni organizace

Minimalni a maximalni vySe

o L, Vot .o MAS predpoklada stanoveni limitl. Informace o vysi limitl bude uvedena v konkrétni vyzvé MAS.
zpusobilych vydaju:

Principy preferencnich Preferenéni kritéria budou nastavena ve vyzvé MAS.
kritérii:

Monitorovaci indikatory vystupu :
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Monitorovaci indikatory vysledku:
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Specificky cil strategie:

SC 1.2 Zvysit pocet podnikatelskych subjektl a konkurenceschopnost stavajicich i nové vzniklych
1.1. Vytvofit nova pracovni mista a zvySit miru zaméstnanosti

5.1 Zajistit dostatec¢nou kapacitu a rovnomérné pokryti sluzeb socialni péce se zohlednénim spadovosti obci a
podpofit rozvoj sluzeb socialni prevence a socidlniho poradenstvi

Nazev opatieni:

PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI

Vazba na specificky cil IROP:

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za Ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a
aktivizace mistniho potencidlu

SC 2.2 Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani

Popis opatieni vcetné cile
opatreni:

Opatfeni je zaméreno na rozvoj socidlniho podnikani v izemi MAS. V Uzemi sice jiz funguje jeden socialni podnik,
nicméné kapacita podniku je omezena a v Uzemi je dlouhodobé vyssi poptavka nad nabidkou, co se tyce poctu
pracovnich prilezitosti pro osoby socialné vyloucené a socialnim vyloucenim ohroZené (napf. osoby se zdravotnim
postizenim, chronickym ¢i dusevnim onemocnénim, osoby s nizkou kvalifikaci). Podnik bude pfispivat k podpore
socidlniho zacleriovani a min. 30 % zaméstnancl z celkového poctu zaméstnancl socialniho podniku bude pochazet
z cilovych skupin.

Typy projektu:

=  Podpora vzniku novych socidlnich podnika v uzemi
= Rozsiteni kapacity stavajiciho socialniho podniku

= Podpora zkvalitnéni vybaveni socidlnich podnik

Prijemci podpory:

= osoby samostatné vydélecné ¢inné

= malé a stfedni podniky

= obce

= organizace zfizované nebo zakladané obcemi

= dobrovolné svazky obci

= organizace zfizované nebo zakladané dobrovolnymi svazky obci
= nestatni neziskové organizace

= cirkve

= cirkevni organizace
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Minimalni a maximalni vySe
zpusobilych vydaju:

MAS predpoklada stanoveni limitQ. Informace o vysi limith bude uvedena v konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich kritérii:

Preferencni kritéria budou nastavena ve vyzvé MAS.

Monitorovaci indikatory vystupu :

Monitorovaci indikatory vysledku:
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Specificky cil strategie:

SC 6.2 Zachovat zakladni skolstvi i na malych obcich
SC 6.3 Rozsifit nabidku predskolnich a Skolnich zafizeni
SC 6.4 Podpofit celozivotni vzdélavani

Nazev opatieni:

ROZVOJ INFRASTRUKTURY PRO VZDELAVANI

Vazba na specificky cil IROP:

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za Ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a
aktivizace mistniho potencidlu

SC 2.4 Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélani a celozivotni uceni

Popis opatieni véetné cile
opatreni:

Opatreni je zaméfeno na podporu zakladni a navazujici infrastruktury pro predskolni, zakladni, stfedeskelské, wyssi
edborné; celozivotni a neformadlni vzdélavani. Jedna se o investice do vystavby, rekonstrukci, modernizace a pofizeni
vybaveni jednotlivych subjektl, pficemz cilem je zkvalitnit vzdélavani v Gzemi MAS takovym zpUsobem, aby byl zajistén
rovny pristup ke vzdélavani pro viechny osoby (napt. osoby se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, osoby socidlné
vyloucené ¢i socialnim vylou¢enim ohrozené). Vzhledem k tomu, Ze v regionu se pomérné vyznamné lisi zaméreni
nabidky pracovnich mist a poptdvky po pracovnich mistech, bude podpora infrastruktury a vybaveni v klicovych
kompetencich (rozvoj v oblastech komunikace v cizich jazycich, v oblasti technickych a femeslinych obor), které Zaci
vyuZiji v praxi (vztahuje se na ZS, SS, celoZivotni, zdjmové a neformalniho vzdé&lavani mladeze). V dsledku toho by
mélo dojit k odstranéni této disharmonie mezi nabidkou a poptdvkou
na trhu prace v regionu. Cilem je také podpofit stabilizaci vzdélavaci infrastruktury v regionu, tj. podpofit aktivity
vedouci k zachovani stavu a funkénosti potfebnych vzdélavacich zafizeni v Uzemi.

Typy projektu:

Podpora infrastruktury pro predskolni vzdélavani

= Rekonstrukce, pofizeni vybaveni, Upravy venkovnich prostranstvi zafizeni predskolni péce (materské skoly,
détské skupiny, zafizeni péce o déti do tfi let) za Ucelem zajisténi dostatecné kapacity, rovného pfristupu ke
vzdélavani a vSeobecné zkvalitnéni systému predskolni péce v regionu. Soucasti projektu na stavbu ¢i stavebni
Upravy infrastruktury pro predskolni zafizeni mohou byt Upravy venkovniho prostranstvi (zelen, herni prvky).
Podpora socialni inkluze prostfednictvim stavebnich Uprav budov, uéeben a venkovnich prostor, pofizeni
vybaveni, kompenzacnich pom(icek a kompenzacniho vybaveni, nezbytnych pro zajisténi rovného pristupu ke
vzdélavani socialné vylou¢enym osobam.

Podpora infrastruktury pro zakladni vzdélavani v zakladnich Skolach
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Rekonstrukce, pofizeni vybaveni, modernizace, Upravy venkovnich prostranstvi zakladnich Skol za ucelem zajisténi
rovného pfistupu ke vzdélavani, zvySeni kvality vzdélavani ve vazbé na budouci uplatnéni na trhu prace
a vSeobecné zkvalitnéni systému zakladniho skol v regionu.

Stavebni Upravy, potizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje zakl v nasledujicich klicovych kompetencich:

- v oblastech komunikace v cizich jazycich

- v oblasti technickych a femeslnych obort, pfirodnich véd,

- ve schopnosti prace s digitdlnimi technologiemi.

Cilem je zvysSeni kvality vzdélavani ve vazbé na budouci uplatnéni na trhu prace a potreby sladéni nabidky a poptavky
na regionalnim trhu prace.

Rozsifovdni kapacit zakladnich skol mimo vazbu na klicové kompetence je mozné pouze na Uzemi spravniho obvodu
ORP se socidlné vyloucenou lokalitou.

Podpora socidlni inkluze prostfednictvim stavebnich Uprav budov a uc¢eben, Skolnich poradenskych pracovist, potizeni
vybaveni a kompenzacénich pomicek a kompenzaéniho vybaveni pro déti se SVP, nezbytnych pro zajisténi rovného
pfistupu ke vzdélavani socidlné vylou¢enym osobam.

Zajisténi vnitini konektivity Skol a pfipojeni k internetu — rozvoj vnitfni konektivity v prostordch skol a Skolskych zafizeni
a pfipojeni k internetu.

Podpora infrastruktury pro celoZivotni vzdélavani v nasledujicich klicovych kompetencich:

- v oblastech komunikace v cizich jazycich,

- v oblasti technickych a femeslnych obort, ptirodnich véd,

- ve schopnosti prace s digitdlnimi technologiemi.

Stavebni upravy, porizeni vybaveni pro vybudovani a zkvalitnéni kapacity pro ucely dalSiho vzdélavani ve vazbé na
potteby sladéni nabidky a poptavky na regiondinim trhu prace.

Podpora infrastruktury pro zdjmové a neformalni vzdélavani mladeze

Stavebni Upravy, pofizeni vybaveni pro zajisténi rozvoje klicovych kompetenci formou zajmového a neformalniho
vzdélavani:

- v oblastech komunikace v cizich jazycich,

- v oblasti technickych a femeslnych obort, pfirodnich véd,

- ve schopnosti prace s digitalnimi technologiemi.
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Jako doplnikova aktivita bude podporovano zahrnuti zelené v okoli budov a na budovach, napf. zelené zdi a stfechy a
zahrady

Prijemci podpory:

= zafizeni péce o détido 3 let

= skoly a Skolska zafizeni v oblasti pfedskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani a vyssi odborné skoly
= dalSi subjekty podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit

=  organizace zfizené nebo zaloZené Kralovéhradeckym krajem

= obce

=  organizace zfizované nebo zakladané obcemi

= nestatni neziskové organizace

= cirkve

= cirkevni organizace
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= prispévkové organizace organizacnich sloZek statu

Minimalni a maximalni vySe
zpusobilych vydaju:

MAS predpoklada stanoveni limitQ. Informace o vysi limitd bude uvedena v konkrétni vyzvé MAS.

Principy preferencnich kritérii:

Preferencni kritéria budou nastavena ve vyzvé MAS.

Monitorovaci indikatory vystupu :

Monitorovaci indikatory vysledku:
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Specificky cil strategie:

SC 2.1 Zvysit kvalitu infrastruktury cestovniho ruchu

Nazev opatieni:

OBNOVA A REVITALIZACE PAMATKOVEHO FONDU

Vazba na specificky cil IROP:

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a
aktivizace mistniho potencidlu

SC 3.1 Zefektivnéni prezentace, posileni ochrany a rozvoje kulturniho dédictvi

Popis opatieni véetné cile
opatreni:

Cilem opatreni je zachovat, ochranit a rozvijet potencidl kulturniho a pfirodniho dédictvi v regionu MAS, aby bylo
docileno prodlouzeni jeho Zivotnosti, a budou jej tak moci obdivovat i dalSi generace. Na Uzemi MAS se nachazi tfi
narodni kulturni pamatky — Braunlv Betlém, Hospital Kuks a prehrada Les Kralovstvi. VyuZiti kulturniho dédictvi v
ekonomice regiond je limitovano jeho stavem a dostupnosti. Nutnym predpokladem je obnova a revitalizace
pamatkového fondu. Obnovou a zatravhktivnénim pamatek bude dosazeno zadouciho synergického efektu mezi
revitalizaci kulturniho a ptirodniho dédictvi. S obnovou pamatek je mozné provést modernizaci, popf. vystavbu
nezbytného socialniho, technického a technologického zazemi, které umoizni funkénost, zpfistupnéni, ochranu, a
plnohodnotné vyuzivani objekta.

Propagace a marketing pamatek bude hrazen z narodnich zdroji. Predmétem podpory nebudou komeréni turisticka
zafizeni jako volnocasova zafizeni, lazefiské provozy, ubytovaci a stravovaci zafizeni.

Typy projektt:

Podporovana bude revitalizace a zatraktivnéni pamatek v regionu MAS (3 narodni kulturni pamatky: Braun(iv Betlém,
Hospital Kuks, prehrada Les Krdlovstvi). Soucasti revitalizace budou opatfeni, nezbytna pro efektivni zpfistupnéni,
plnohodnotné vyuzZiti, zatraktivnéni a zabezpeleni souboru pamatek, jako je napf. zajisténi vysSi bezpecnosti
navstévnikd, odstranovani pristupovych bariér, zvyseni ochrany pamatky a jejiho zabezpeceni, restaurovani pamatek,
rekonstrukce stdvajicich expozic a depozitafll a budovani novych expozic a depozitarl, digitalizace pamatek a
mobiliard, obnova parkd a zahrad u soubord pamatek, modernizace, popf. vystavba nezbytnych objektl socidlniho,
technického a technologického zazemi.

Prijemci podpory:

= vlastnici pamatek nebo subjekty s pravem hospodareni (dle zapisu v katastru nemovitosti), kromé fyzickych
osob nepodnikajicich

Minimalni a maximalni vyse
zpusobilych vydaja:

MAS predpoklada stanoveni limit. Informace o vysi limitd bude uvedena v konkrétni vyzvé MAS.

61



k(’ MAS KRALOVEDVORSKO — nové pfileZitosti naSemu regionu
MAS STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MiSTNiHO ROZVOJE

dvi
e pro programové obdobi 2014-2020

Principy preferenénich kritérii: Preferencni kritéria budou nastavena ve vyzvé MAS.

Monitorovaci indikatory vystupu :

Monitorovaci indikatory vysledku:
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6.1.1 Principy pro urceni preferencnich kritérii MAS pro vybér projekt( v
programoveém ramci IROP

Ucelem preferencnich kritérii je vybrat k financovani kvalitni projekty, které splfiuji stanovené cile a
jejichz vysledky povedou k naplfiovani SCLLD a socioekonomickym pfinosim v ramci regionu.
Konkrétni preferencni kritéria pro vybér projektl budou uvadéna aZ ve vyzvé MAS, kterou schvaluje
RO. Tato &ast obsahuje principy, které definuji, jak budou zaméFena preferenéni kritéria ve vyzvé MAS.
U kazdého preferencniho kritéria by méla byt uvedena jeho charakteristika a pocet bodu, kterych je
mozné dosahnout v pfipadé splnéni daného kritéria. Zaroven musi byt jasné uvedeno, na zakladé
jakych dokumentd bude bodovani provedeno. Preferencni kritéria musi byt srozumitelna a musi
zajistit jednoznacnou interpretaci obsahu kritéria, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym zplsobem a
na zakladé éeho (zdroj informaci). Nesmi pfitom dochazet k prekryviim jednotlivych kritérii.

Otazkou je vyuZiti tzv. subjektivnich kritérii, ktera mohou na jedné strané plsobit sporné, ale na druhé
strané mohou prispét k vybéru prinosnéjsiho projektu pro dané Gzemi. Svlj pfinos mlze naptiklad
pfinést preferencni kritérium ,spolecensky pfinos projektu”, kdy hodnotitelé berou v potaz
socioekonomicky prinos projektu pro region (kolik osob bude projekt vyuzivat, zda jiZ podobna sluzba
v regionu existuje, jaka bude frekvence vyuziti vystupt projektu, jak bude dale s podporenou investici
nakladano, jak bude zajisténa jeji funkce a ucel, jaké organizacni, lidské, financ¢ni a dalsi zdroje budou
zajistény, aby byly vystupy dlouhodobé udrzeny). Z toho vyplyva, Ze urcité subjektivni kritérium by v
hodnoceni mohlo mit svoji vahu, ale na druhé strané je treba stanovit, jakymi otazkami bude kritérium
hodnoceno, a toto hodnoceni je nutné slovné popsat tak, aby byla vylou¢ena netransparentnost
rozhodnuti hodnotitele k vybéru projektu.

Pocet preferencnich kritérii je vhodné z dlivodu mozného zvySovani narocnosti procesu hodnoceni a
vybé&ru projekt(i limitovat. Siroké spektrum preferenénich kritérii by mohlo pFinést zmatky a
nejednotnost pri bodovém hodnoceni projektt, ¢imz by mohla byt narusena transparentnost tohoto
naroc¢ného procesu.

Na zakladé predchozich zkusenosti a s ohledem na uvadéné priklady dobré praxe je mozné zdulraznit
nékolik zakladnich principt, které by mély byt p¥i tvorbé preferencnich kritérii obecné dodrzeny. Jedna
se 0 nize uvedené principy:

- Dusledné projednat podobu preferencnich kritérii a do téchto jednani zapojit vicero subjektt.
Preferencni kritéria pro vybér projektli vymezuje Vybor a jejich kone¢nou podobu schvaluje
Valna hromada.

- Kaidé preferencni kritérium musi byt jednoznacné vymezeno — musi byt srozumitelné a
zajistovat jednoznacnou interpretaci obsahu, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym zplsobem
a na zakladé ¢eho (zdroj informaci). Zadatel@im je tfeba zvefejnit podklady pro hodnoceni tak,
aby byla zajisténa jeho jednoznacnd interpretace a transparentnost pii vyhodnocovani.

- Limitovat pocet preferencnich kritérii z divodu zvySeni narocnosti procesu hodnoceni a
vybéru projektl. S nejvétsi opatrnosti volit subjektivni kritéria, pficemz slovné zdGivodnéno by
mélo byt kazdé z nich.

- Preferencni kritéria musi mit vazbu na stanovené indikatory a cile uvedené v SCLLD a na
principy metody Leader.

- Zvolit takova preferencni kritéria, ktera generuji maximum socioekonomickych pfinosa a
zaroven splnuji kritéria hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti, potfebnosti, proveditelnosti a
navaznosti na vyssi strategické a koncepcéni dokumenty.

- Je nutné usilovat o minimalizaci miry obecnosti kritéria (napf. prostfednictvim nastaveni skal
nebo vymezenim postupu hodnoceni) a zabranit duplicitam a prekryvani kritérii, coz
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znamen3, Ze tentyZ aspekt projektu by nemél byt hodnocen dvakrat ¢i vicekrat. Prekryvani
nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé zahrnuje jesté jiné kritérium.

S ohledem na vyse uvedené je mozné uvést, jak budou preferencni kritéria v rdmci SCLLD zamérena.
Tato kritéria by v sobé méla odraZet predevsim provdzanost na stanovené indikatory a napliovani

stanovenych cilti a zaroven by méla respektovat principy metody Leader.
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6.2 Programovy ramec OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST - IP 2.3

Opatieni SCLLD

= Rozvoj sluzeb a aktivit v oblasti prevence nezadoucich spolecenskych jevi

= Podpora volnocasovych aktivit s ohledem na snizeni nebezpecnych a nezadoucich spolecenskych jevi

= Podporovat rozvoj socialnich sluzeb (rozsifovani moznosti poskytnuti terénnich sluzeb, vznik mensich zarizeni
pro seniory v blizkosti jejich trvalych pobyta)

=  Podpora socialniho bydleni

= Podpora spoluprace a koordinace ¢innosti subjektl poskytujicich socialni sluzby
=  Rovnomérné pokryti celého Uzemi vybranymi druhy socialnich sluzeb

= Podpora neziskovych organizaci zajistujicich socialni sluzby v regionu

= Podpora preventivnich sluzeb v oblasti socidlniho poradenstvi

= Podpora osvétové cinnosti a nasledné péce

= Podpora opatreni proti socidlnimu vylouceni

= Podpora neziskovych organizaci zabyvajicich se danou problematikou

=  Podpora provazanosti skolskych a volnocasovych aktivit vsech aktér(

Popis vazby opatreni na
specificky cil 2.3.1 OPZ: Zvysit

Opatreni CLLD a jeho zaméreni je v souladu s niZze uvedenymi podporovanymi aktivitami v ramci investi¢ni priority 2.3:
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zapojeni lokdlnich aktért do
feseni problémi nezaméstnanosti
a socidlniho zacleriovani ve
venkovskych oblastech

= Podpora socidlniho zaclefiovani osob socialné vyloucenych ¢i socialnim vyloucenim ohroZenych prostifednictvim
aktivit zamérenych na prevenci socidlniho vylouceni osob, sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou,
podpora komunitni socidlni prace

=  Podpora prorodinnych opatfeni obci a dalSich aktér( na mistni Grovni

Vzhledem k problémdm regionu (vékova struktura, Uroven vzdélani) je sit socidlnich sluzeb fidka a jeji kapacity
nedostacujici. Hlavnim problémem je mozZnost dojizdéni pracovnikl neziskovych organizaci, které by svou cinnosti
uspokojovaly vysokou poptavku po socidlnich sluzbach. Zaroven pro mistni obc¢any je velmi problematicka dojezdova
vzdalenost za socidlni sluzbou. Jako nejpotiebnéjsi se na Uzemi MAS jevi socialni rehabilitace s dlirazem na podporu
samostatného bydleni.

Popis cile opatieni

Cilem opatreni je v obcich a celém regionu zajistit kvalitni a dostupné socialni sluzby, pricemz dlraz bude kladen na
socialni sluzby poskytované terénni a ambulantni formou a jako pobytové budou podporovény odlehcéovaci sluzby.
Soucasti naklad( vztahujicich se k poskytovani socialni sluzby mohou byt i naklady na celoZivotni vzdélavani pracovnikd
poskytovatele socidlni sluzby, a to za podminky, Ze toto vzdélavani pfimo souvisi s poskytovanim zakladnich ¢innosti
socialni sluzby a soucasné je oblast vzdélavani pracovnik( poskytovatele sluzby upravena v ramci vydaného Povéreni
v souladu s Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU.

Snahou je v Uzemi zajistit potfebné a dostupné sluzby a reagovat tak na aktualni potfeby v oblasti socidlnich sluzeb, a
to z pohledu vsech socialné vylouéenych ¢i socidlnim vylou¢enim ohrozenych osob s diirazem na socialni zaclenovani.

Stimulace rozvoje terénnich socialnich sluzeb (resp. sluzeb v domacim prostredi), rozvoj komunitnich center a respitni
péce.

Opatreni prispéje k lepsi dostupnosti socidlnich sluzeb a zlepSeni situace osob vyloucenych a ohroZenych socidlnim
vyloucenim Zijicich na venkové, coz je v souladu se specifickym cilem OP Zaméstnanost.

Podporovany budou socidlni sluzby, které jsou v souladu se schvalenou SCLLD MAS Kralovédvorsko, jsou registrovany
v souladu se zdkonem ¢&. 108/2006 Sb., a které jsou zaroven soucasti sité sociadlnich sluzeb uvedené ve stfednédobém
planu rozvoje socidlnich sluzeb Kralovéhradeckého kraje/pfislusné obce a podporovany budou pouze v rozsahu
zékladnich ¢innosti ve smyslu zdkona ¢. 108/2006 Sb.

DalSi programy a ¢innosti v oblasti socidlniho zaclefiovani nad rdmec zakladnich €innosti socialnich sluzeb podle zdkona
¢. 108/2006. s cilem socidlniho zadlenéni a prevence socidlniho vylouéeni osob socidlné vylouéenych &i socidlnim

vyloucenim ohroZenych.
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Jedna se o programy a cCinnosti se spoleCensky prospésnym charakterem (nikoliv komerénim), které maji pozitivni
dopad na osoby z cilovych skupin na izemi MAS Kralovédvorsko. Podporovdny budou programy a ¢innosti realizované
v pfirozeném socidlnim prostfedi osob z cilovych skupin, tj. aktivity realizované terénni nebo ambulantni formou. Musi
byt zajisténo, Ze se skutecné bude jednat o programy a ¢innosti nad rdmec/mimo rezim zakona ¢. 108/2006 Sb. — tzn.
nelze podporovat programy, které maji charakter socialni sluzby, avsak nejsou jako socidlni sluzba registrovany.
Podporovany budou zejména nasledujici programy a ¢innosti, které budou v souladu se SCLLD MAS Kralovédvorsko a
budou ve vyzvé upfesnény.

Projekt musi mit vidy pfimy dopad na cilovou skupinu osob (klientd).

Detailni informace k jednotlivym podporovanym aktivitdm jsou uvedeny v pokynech MPSV.

Popis provazanosti navrhovanych
opatreni, a to véetné
provazanosti na ostatni operacni
programy

Opatteni md vazbu na:

1) ostatni Opatieni OPZ v SCLLD a také s podporou z Programového ramce IROP, Zvyseni kvality a dostupnosti
socialnich sluzeb a podpora sociadlniho podnikdni. Opatieni IROP fesi investi¢ni aktivity, zatimco opatfeni OPZ
neinvesti¢ni aktivity. Cerpani tohoto Opatieni maze byt v ohroZeni v ptipadé, Ze nebudou realizovény projekty
v IROP. Doplriovano bude projekty z narodnich zdrojii a OP VVV.

Opatreni je provazano sfadou opatfeni, ktera jsou obsazena v ramci vyse uvedenych specifickych cilech SCLLD.
Konkrétné se jedna o rozvoj sluzeb a aktivit v oblasti prevence nezddoucich spolecenskych jev(, podporu
volnocasovych aktivit s ohledem na sniZeni nebezpecnych a neZadoucich spolecenskych jevd, podporu rozvoje
socialnich sluzeb (rozsifovani moznosti poskytnuti terénnich sluzeb, vznik mensich zafizeni pro seniory v blizkosti jejich
trvalych pobytl), podporu socidlniho bydleni formou preventivnich, naslednych a doprovodnych sluzeb pro vybrané
skupiny obyvatel, podporu spoluprace a koordinaci ¢innosti subjektd poskytujicich socialni sluzby, rovhomérné pokryti
celého Uzemi vybranymi druhy socialnich sluZeb, podporu neziskovych organizaci zajistujicich socialni sluzby v regionu,
podporu preventivnich sluZeb v oblasti socidlniho poradenstvi, podporu osvétové ¢innosti a nasledné péce, podporu
opatreni proti socidlnimu vylouéeni, podporu neziskovych organizaci zabyvajicich se problematikou eliminace rlstu
socialné patologickych jevl a podporu provazanosti Skolskych a volnocasovych aktivit vsech aktérd.

2) IROP PO 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj, SC 4.1. Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem
zvysSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu

Na toto opatfeni navazuji aktivity v prioritni ose 4 IROP ,Komunitné vedeny mistni rozvoj” zamérené mj. na socialni a

zdravotni oblast. Smyslem podpory je zde vytvofeni a zajisténi standardnich a nezbytnych podminek pro aktivni

zaclefiovani osob a socidlnich skupin do spole¢nosti. Evropsky koncept aktivniho zaclefiovani vyloucenych osob je

prakticky zaloZen na tfech zakladnich pilifich, a to na podpofe adekvatniho pfijmu, na inkluzivnim trhu prace (pfistup
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k zaméstndni) a na pfistupu ke kvalitnim sluzbam (bydleni, vzdélani, zdravotni péce, doprava, socialni sluzby a sluzby
zaméstnanosti aj.). V souladu s uvedenym konceptem vyvstava potieba budovat infrastrukturu, posilovat absorpcni
kapacity komunitné zaloZenych sluzeb a podpofit vystavbu novych integracnich komunitnich center, pfispét k
zaClefiovani socialné vyloucenych osob do spolecnosti prostfednictvim trhu prace a ke zvySeni dostupnosti a kvality
zakladnich zdrojl a sluzeb a ke zdravotni péci. Konkrétné se jedna o investicni prioritu 9d Provadéni investic v rdmci
komunitné vedenych strategii mistniho rozvoje a specificky cil IROP 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje
za Ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencidlu.
Viz popis provazanosti str. 25-34 Strategicka ¢ast
Zajisténi podpory vybranych socialnich sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni formou v Uzemi je jednim ze
zakladnich predpokladl pro bezproblémovy Zivot v regionu. Budou-li v Gzemi tyto sluzby zajistény, bude nasledné
mozné zajistit podporu pracovnich mist a zaméstnanosti v regionu a to zejména pro osoby socialné vyloucené di
socialnim vylou¢enim ohrozené, coz resi opatieni programového rdmce Zaméstnanost a jesté vice opatreni Socialni
podnikani. Toto opatieni programového rdmce ma vazbu na opatfeni strategie 2.3.1 Zdravotni a socidlni sluzby, ze
kterého vychazi.

Prioritizace navrhovanych
opatreni

7 vz

a) opatieni financovana z alokované c¢astky
Z alokované ¢astky budou financovany vsechny aktivity zahrnuté v CLLD.
b) opatieni financovana z alokované castky v pfipadé navyseni alokace = zasobnik opatfeni

V pripadé navyseni alokace pro MAS bude alokace tohoto opatfeni navysena o cca 1 mil. K¢ v zavislosti na stavu
plnéni indikator( a absorpéni kapacité uzemi.

Casovy harmonogram

Opatreni bude napliovano od 3. ¢tvrtleti roku 2017 do roku 2023. Budou vyhlaseny pravdépodobné 2 vyzvy (2017,
2019)

MAS predpoklada podporu dvou a pll letych projektl. Ddvodem rozdéleni alokace mezi 2 vyzvy je zamér MAS
podporovat projekty v ramci tohoto opatreni po dobu péti let.

V navaznosti na plan vyzev MAS predpoklada rovnomérné cerpani prostiedkl v letech 2018 az 2023.

Popis moznych zaméreni
projektl

A) Podpora poskytovani vybranych sociélnich sluzeb v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., s cilem socidlniho zaélenéni
a prevence socialniho vylouceni osob socialné vyloucenych ¢i socidlnim vylouc¢enim ohrozenych (Podporovany budou
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vorsho

pouze socidlni sluzby poskytované terénni a ambulantni formou. Pobytovou formou budou podporovany jen
odlehcovaci sluzby podle § 44 zakona ¢. 108/2006 Sb.).

MozZné zaméreni projektd na sluzby:
= Odborné socidlni poradenstvi
= Terénni programy
= Socidlné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi
= Rand péce
= Kontaktni centra
= Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez
= Socidlni rehabilitace
= Socidlné terapeutické dilny
= Sluzby nasledné péce
= Podpora samostatného bydleni
= QOsobni asistence
= QOdlehéovaci sluzby

B) Podpora komunitni socialni prace a komunitnich center jako prostfedkll socidlniho zaclefiovani nebo prevence
socialniho vylouceni

Mozné zaméreni projekt(:
= Aktivity smérujici k profesiondlni realizaci socialni prace jako aktivity zaméfené na pomoc komunitam zlepsit nebo
obnovit jejich schopnost socidlniho fungovani v jejich pfirozeném prostredi

C) Dalsi programy a ¢innosti v ramci socialniho zaclefiovani nad rdmec/mimo rezim zakona ¢. 108/2006 Sb.
MozZné zaméreni programu a ¢innosti:

= Aktivity sméfujici k podpofe mladym lidem ze socialné znevyhodnéného prostredi pfi vstupu do samostatného
Zivota po ukonceni nebo i v prabéhu jejich vzdélavani

= Aktivity a programy sekundarni a tercidrni prevence pro osoby s chronickym dusevnim onemocnénim a jejich
rodinné pfislusniky
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Aktivity a programy sekunddrni a terciarni prevence pro osoby ohroZené zavislostmi nebo osoby zavislé
na navykovych latkach

Probacni a resocializacni programy pro osoby s alternativnimi tresty a opoustéjicimi zafizeni pro vykon trestu
odnéti svobody (pachatelé trestné Cinnosti)

Aktivity zamérené na vzdélavani osob z cilovych skupin (napf. osob ohrozenych socidlnim vyloucenim) (napf.
vzdélavani soc. pracovniki max. 24 hod./rok 2. Komunitni socidlni prace, komunitni centra a dalsi programy a
¢innosti v rdmci socialniho zacleriovani nad ramec zakona ¢. 108/2006 Sbh. Komunitni socidlni prace. Vzdélavani
pro tuto cilovou skupinu by mélo byt do projektu zahrnuto nikoliv jako hlavni aktivita projektu, ale jako smysluplny
doplnék k hlavni ¢innosti, pficemz Zadatel by mél vidy dobre zdlivodnit benefit pro klienty. Vzdélavani pracovnik
organizaci je mozno napr. formou kratkych WS, seminafi apod. dle skutecnych potfeb konkrétnich pracovnikd na
uzemi MAS Kralovédvorsko a to v maximalnim rozsahu do 24 hodin roc¢né (nikoliv tedy realizace nebo vytvareni
ucelenych komplexnich vzdélavacich program)

Aktiviza¢ni, asistencni a motivacni programy pfispivajici k socidlnimu zaclenéni nebo k prevenci socidlniho
vylouceni.

Aktivity zamérené na predchazeni ekonomické nestability osob z cilovych skupin.

Aktivity podporujici mimosoudni zpUsob feseni konflikt(i v oblasti bydleni, pracovné-pravnich vztahd apod.
Aktivity zamérené na podporu neformalni péce a sdilené péce, v€etné rozvoje domaci paliativni péce

Aktivity zaméfené na rozvoj sociadlniho/dostupného/podporovaného/prostupného bydleni jako prevence
prostorového vylouceni vzniku socidlné vyloucenych lokalit a bezdomovectvi

Aktivity mistnich samosprav pfi optimalizaci zajiSténi ¢innosti a vykonu socialni prace na svém tUzemi

Podporované cilové skupiny

(budou specifikovany ve vyzvé
MAS dle aktivit)

V pripadé vyse zminéného popisu mozného zaméreni projekt v bodech A) a B)

Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vylou¢enim ohrozené
Osoby se zdravotnim postizenim (véetné osob s dusevnim onemocnénim)
Osoby s kombinovanymi diagnézami

Osoby Zijici v socialné vyloucenych lokalitach

Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani

Obéti trestné ¢innosti
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Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

Osoby ohrozené predluzenosti

Osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi
Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni
Osoby ohrozené vicendasobnymi riziky

Vyse zminény popis mozného zaméreni projektl v bodé C) také:

Cilovou skupinou mohou byt také socidlni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach, pripadné dalsi pracovnici
v pfimé praci s klienty (cilovou skupinu Zaméstnanci si MAS blize specifikuje ve vyzvé MAS) pouze vSak ve vztahu
k doplrkovym aktivitam projektu zaméreného na pfimou podporu cilové skupiny osob socidlné vylou¢enych nebo

Neformalni pecCovatelé

socidlnim vylou¢enim ohrozenych.

Typy prijemcl podpory

Subjekty realizujici projekty v rdmci schvalenych strategii CLLD:

Pro projekty typu A) pouze:

Poskytovatelé socialnich sluZeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Ostatni typy projekti:

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
Nestatni neziskové organizace

Obce dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich

Organizace zfizované obcemi pUsobici v socialni oblasti

Dobrovolné svazky obci

MAS

Vzdélavaci a poradenské instituce

Skoly a 8kolska zafizeni

72



MAS KRALOVEDVORSKO — nové pfileZitosti nasemu regionu
STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MiSTNIHO ROZVOIE
pro programové obdobi 2014-2020

=  Obchodni korporace (vetejna obchodni spolec¢nost, komanditni spole¢nost, spolecnost s ru¢enim omezenym,
akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni, druzstva - druzstvo, socidlni
druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)

= 0SVC
Typy prijemcl mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

V procesu vyhlasovani vyzev MAS nositel SCLLD uvede vycet moZnych ptijemcl dotace do souladu s vyétem uvedenym
ve vyzvé RO OPZ pro MAS ¢&. 47, tj. uvede viechny relevantni piijemce podpory.

Absorpcni kapacita MAS

Jak vyplyva z analytické c¢asti dokumentu, na Uzemi MAS pusobi nékolik organizaci registrovanych dle zdkona
¢. 108/2006, Sh., které poskytuji fadu druhl socialnich sluzeb. Na Gzemi MAS se nachazi i dalSi organizace, které
nejsou registrovanou socialni sluzbou ve smyslu zakona ¢.108/2006 Sb., nicméné poskytuji sluzby se socidlni oblasti
souvisejici. Z toho vyplyva, Ze na Uzemi MAS pUsobi celd fada potencialnich pfijemcl podpory v dané oblasti.
Naprostd vétsina dostupnych socidlnich sluzeb a sluzeb se socidlni oblasti souvisejicich je soustfedéna pfevazné
do Dvora Kralové nad Labem. Z tohoto pohledu je nutné soustfedit se na rozvoj stavajicich socidlnich sluzeb v tom
smyslu, aby byly I[épe pokryty potteby i dalSich obci MAS Kralovédvorsko.

Celkové je nutné zdUraznit potfebnost socialnich sluzeb v Uzemi, a to nejen s ohledem na zvysujici se pocet senior(
na Uzemi MAS Kralovédvorsko.

Na zdkladé komunitnich projednavani a dotaznikovych Setfeni na Uzemi MAS Kralovédvorsko se projevily potieby
realizace projektovych zamérd v oblasti socidlnich sluzeb poskytovanych dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. predevsim v
oblastech terénnich program( a ambulantnich program, socidlniho poradenstvi, kontaktnich center, nizkoprahovych
a komunitnich center. Dale je potfebné realizovat aktivity, které se zaméruji predevsim na reSeni problému v socialné
vyloucenych lokalitach (napft. aktivity prevence kriminality), na socialni zacleriovani vyloucenych osob (napt. prostupné
bydleni spojené s dalSimi aktivitami vedoucimi spole¢né k socialnimu zaclefiovani) a na prevenci socialniho vylouceni
u osob ohroZenych socidlnim vyloucenim (prevence ztraty bydleni, motivace k udrzeni zaméstnani, protidluhové
poradenstvi) apod. Jako potfebné se jevi provazani socidlnich sluZzeb s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti nebo se
socialnim podnikanim. Z pripravovanych projektl Zadatelll je moZzné jmenovat napf. projekty, zamérené na socialni
bydleni, terénni programy socialnich sluzeb, domovy napll cesty, nizkoprahové a polyfunkéni centrum.
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Udrzitelny rozvoj'
- neutralni vliv
Rovné prilezitosti a nediskriminace
- pozitivni vliv (opatfeni zamérena na zvySeni kvality socialnich sluZzeb a prispéni zvyseni socidlniho zacleriovani
podpofi rovné prilezitosti a nediskriminacni jednani)
Cilem opatfeni je omezit rizika socidlniho vylouceni resp. sniZit pocet osob socidlné vyloucenych v regionu.
Prostfednictvim opatfeni budou posileny mechanismy, které umozni rovny pfistup a pfispéji k potlaceni
socialniho vylouceni.

Vliv opatfeni na naplfiovani
horizontalnich témat OPZ

Rovnost Zen a muzu

- neutralni vliv

Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni zaznamenan negativni dopad na udrzitelny rozvoj, rovné prilezitosti
a nediskriminaci, rovné pfileZitosti Zen a muzl, nebude v rdmci tohoto opatfeni podpofen.

Vznik novych pracovnich mist

Realizace projektu ma dopad na Uzemi vice obci

Provdazanost s projekty financovanymi z IROP

Preferenéni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS a pfed vyhlasenim vyzvy MAS budou konzultovany s RO
OPZ.

Principy pro uréeni preferencnich
kritérif

! Podle zdkona &. 17/1992, Sb., o Zivotnim prostfedi je trvale udrZitelny rozvoj definovan nasledovné: , Trvale udrZitelny rozvoj spoleénosti je takovy rozvoj, ktery sou¢asnym
i budoucim generacim zachovavad moznost uspokojovat jejich zédkladni Zivotni potfeby a pfitom nesniZuje rozmanitost pfirody a zachovava pfirozené funkce ekosystéma.”
VSeobecné je udrzitelny rozvoj postaven na socialnim, ekonomickém a environmentalnim pilifi.
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Vysledky:
Indikatory vysledku
Orientacni Hodnoty indikatoru
_ rameérné
Cislo Nazev Definice Merna :éklad na
jednotka | . . yk Vychozi | Milnik Cilové hodnota
jednotku | hodnota | 2018
indikatoru
vr o s v 4 O 10
67010 Vyuzivani podporenych osoby N/A K 1.1.2016 Ne
sluzeb K 31.12.2023

Hodnota byla nastavena na zakladé konzultaci s potencialnimi Zadateli a na zakladé zkusenosti s poskytovanim obdobnych typl sluzeb a
odpovida kvalifikovanému odhadu a navrhované vysi zpUsobilych vydajd na opatreni. S ohledem na pripravované projektové zaméry a ve
vztahu k preferenci dlouhodobéjsich projektl MAS oéekava, ze pocet anonymnich klientd i klientd neprekracujicich bagatelni podporu, ktefi
vyuziji podporenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu, bude minimalni. V rdmci projektt bude kladen ddraz na vhodnou a déle trvajici
podporu Gcastnikd projektu s ohledem na efektivni feSeni problematiky socialniho zacleriovani, a proto je cilova hodnota tohoto indikatoru
stanovena na poctu 10.

Zdlvodnéni cilového stavu:

Byvali Ucastnici projekt( 0
. [ e 21
67315 v o.blavstl s?ualnlch s.quel::,‘u osoby N/A K1.1.2016 Ne
nichz sluzba naplnila svaj K31.12.2023
ucel

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatfeni, absorpcni kapacité, definici indikatoru a stanovené cilové hodnoté u nadfazeného indikatoru
67310 byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. Prostfednictvim tohoto opatfeni budou preferovany projekty zamérené na vhodnou a
déle trvajici podporu Ucastnikd. Vzhledem k tomu, Ze pfedpokladany celkovy pocet Uéastnik( je 25, da se oCekavat, Ze alespon 21 ucastnikd bude
mit uzavienou smlouvu o poskytovani socidlnich sluzeb, individualni plan a jeho kladné vyhodnoceni o kvalitativni zméné v Zivoté.

Zdavodnéni cilového stavu:

Byvali ucastnici projekt(, u 0
Sy 23
67310 nichz intervence formou osoby N/A K 1.1.2016 Ne
socialni prace naplnila svj K 31.12.2023
ucel

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatreni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilovad hodnota tohoto indikatoru. Diky
preferenci projektl zamérenych na podporu socialnich sluzeb s delsi dobou realizace a s pfihlédnutim k celkovému poctu ucastnikl (25) MAS

Zdlvodnéni cilového stavu:
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ocekava, Ze alespor u 90% jednoznacné identifikovanych osob s podporou vyssi, nez je bagatelni, intervence formou sociélni prace naplini svij
Ucel.

Indikatory vystupu
Orientacni s
o v Hodnoty indikatoru
_ primérné
>, . - Mérna 5
Cislo Nazev Definice fatleie naklady na
i Vychozi Milnik .
jednotku y Cilova hodnota
indikatoru | hodnota | 2018
a8
60000 Celkovy pocet ucastnikl Osoby 0 Ne K 31.12.
2023

Zduvodnéni cilového stavu:

MAS podle predbézného zajmu z Uzemi o¢ekava predevsim realizaci projektd zamérenych na podporu socialnich sluZzeb poskytovanych terénni a
ambulantni formou (projekty s delsi dobou realizace), pficemz predpoklada, Ze Gcastniky budou jednoznacné identifikované osoby s podporou
vyssi, neZ je bagatelni. Pfedpokladad se tedy zejména podpora socialnich sluZeb pracujicich s osobami z cilovych skupin v dlouhodobé;jsim
horizontu, proto Ize predpokladat vyssi naklady na jednu osobu. MAS predpoklada, Ze v ramci projekt budou v souctu podporeni celkem tfi pIné
prepocteni pracovnici, pficemz predpokladany pocet Gcastnikd (klient(l) na jedno pIné prepoctené pracovni misto vychazi na 8. Cilova hodnota
tohoto indikatoru tak s ohledem na vyse uvedené skutecnosti byla stanovena ve vysi 48, coz predstavuje kvalifikovany odhad na 1 ucastnika ve
vysi cca 107 tis. K¢ (vychazi z béZzné praxe mistnich poskytovateld sluzeb, pricemz zohledriuje standard financovani sluzeb v Kralovéhradeckém
kraji).

Pocet projektd zamérenych
na organy verejné spravy a
verejné sluzby na
celostatni, regiondini a
mistni Grovni (projekty)

62200

Zduvodnéni cilového stavu:

projekty 0 Ne K 31.12.

2023

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opateni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. Jelikoz
prostiednictvim tohoto opattfeni budou podporovany socidlni sluzby, které jsou podle definice indikatoru sluzbou verejnou, MAS ocekava v rdmci
stanovené alokace minimalné 2 projekty, které budou zaméreny zejména na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych terénni a ambulantni
formou v dlouhodobéjsim horizontu

8
67001 Kapacita p?dporenych mista 0 Ne 31.12.2023
sluzeb (na zékladé
zjisténé
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Zdavodnéni cilového stavu:

absorpéni
kapacity —
Setreni
v letech
2013-2015)

Pti uréeni cilové hodnoty indikatoru MAS vychazi z primérné hrubé mzdy/platu pozice Socidlni a terénni pracovnik v izemi, ktera se dle mistniho
Setfeni pohybuje ve vysi 28 tis. K¢ v€. zdkonnych odvodi/mésic, coz respektuje hodnoty uvedené v dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacni
program Zaméstnanost. Pfi plném pracovnim Uvazku tak mzdové naklady na 1 socialniho a terénniho pracovnika vyjdou na 336 tis. K&/rok, resp.
672 tis. K€ za 2 roky. Vzhledem k tomu, Ze MAS predpoklada projekty s delsi dobou realizace, pocitd se v tomto opatfeni s podporu 3 plné
prepoctenych pracovnich Gvazkd, pfiéemz primérné naklady na jeden plny Gvazek budou €init cca 336 tis. K¢/rok. Diky tomu, Ze podpora pfispéje
k navySeni persondlu Zadatell, MAS ocekava, Zze se maximalni pocet osob, které mize podpofena sluzba v danou chvili obslouZit, bude bliZit
hodnoté 5. Tato hodnota vychazi z pfedpokladaného celkového poctu ucastnikl (48), ktery je podélen odhadovanym poctem podpofenych
socialnich sluzeb (3).

Nové nebo inovované
67401 socialni sluzby tykajici se
bydleni

Zdavodnéni cilového stavu:

Sluzby 0 Ne K31.12.
2023

MAS podle predbézného zajmu z Gzemi olekava zajem o nové nebo inovované sluzby tykajici se bydleni.

Pocet podporenych

102 L,
5510 komunitnich center

ZdGvodnéni cilového stavu:

zafizeni 0 Ne K31.12.
2023

MAS ocekava dle soudasné situace v Uzemi podporu 1 zafizeni /komunitniho centra.
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= Podpora tvorby novych pracovnich mist

= Podpora rozvoje vzajemné spoluprace subjekt verejného, soukromého a neziskového sektoru pfi umistovani
volné pracovni sily na trhu prace

= Podpora poradenskych ¢innosti smérujicich k uplatnéni na pracovnim trhu

=  Propojeni nabidky vzdélani s kvalifikacnimi pozadavky zaméstnavatel(

= Podpora zaclenéni osob s nizkou kvalifikaci — zvyseni ¢i zména kvalifikace

Opatreni SCLLD = Podpora zaclenéni osob ohrozenych socialnim vyloucenim nebo osob socidlné vyloucenych na trhu prace

=  Podpora zaméstnanosti predevsim mladych lidi

= Zlepseni spoluprace soukromého sektoru a verejné spravy

= Podpora spoluprace a koordinace ¢innosti subjektl poskytujicich socialni sluzby

* Podpora vzdélavacich program( celozivotniho vzdélavani na SS, pfipadné jinych subjektd ve formé profesni ¢i
zajmové (pro lidi v produktivnim véku zvyseni kvalifikace a moznost dalSiho vzdélani, pro seniory moznost
systematického seznamovani s nejnovéjsimi poznatky védy, techniky, apod.)

Opatreni CLLD a jeho zaméreni je v souladu s niZze uvedenymi podporovanymi aktivitami v ramci investi¢ni priority 2.3:
=  Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni Grovni
Popis vazby opatreni na
specificky cil 2.3.1 OPZ: Zvysit
zapojeni lokdlnich aktérd do
feseni problémi nezaméstnanosti
a socidlniho zacleriovani ve
venkovskych oblastech Vazba spociva v tom, Ze prostfednictvim CLLD usiluje o sniZeni lokalni nezaméstnanosti, lepSiho vyuziti ekonomického
potencidlu venkova, zlepSeni spoluprace vsech mistnich aktér( pri reSeni problému lokalni nezaméstnanosti ve
venkovské oblasti Kralovédvorska.

= Podpora spolupriace aktérl na mistni Grovni pfi feSeni lokadlni nezaméstnanosti, zjistovani potfeb lokalnich
zaméstnavatell

= Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvyseni lokdlni zaméstnanosti a poradenstvi
pro ziskani zaméstnani
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Z analyz uvedenych v analytické ¢asti SCLLD vyplyva, Ze se Uzemi potyka s niz§im podilem vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel a rovnéz s problémem nedostatku nékterych specializovanych profesi. Naopak velkou ¢ast nezaméstnanych
tvofi obyvatelé s nizSim stupném vzdélani dfive pracujici v textilnictvi, ktefi se s Uzkou profesni zamérenosti obtizné
adaptuji na trhu prace. Celkové je mira nezaméstnanosti v MAS vyrazné vys$$i nez v CR. Vramci SCLLD MAS
Kralovédvorsko je ZAMESTNANOST nejvyssi prioritni oblasti k fedent.

Popis cile opatieni

Opatreni je zaméreno na podporu zaméstnanosti a zvySeni ekonomické aktivity obyvatel v izemi MAS Krdlovédvorsko.
Redené Uzemi se potykd s dlouhodobé vy3si mirou nezaméstnanosti v porovnani s celorepublikovym priimérem,
s nizSim podilem vysokoskolsky vzdélanych obyvatel a rovnéz s problémem nedostatku nékterych specializovanych
profesi. Naopak velkou ¢ast nezaméstnanych tvori obyvatelé s nizSim stupném vzdélani drive pracujici v textilnictvi,
ktefi se s Uzkou profesni zamérenosti obtizné adaptuji na trhu prace.

Z vyse uvedeného popisu vyplyva, Ze v rdmci tohoto opatieni budou v Uzemi podporovany aktivity vedouci ke vzniku
novych pracovnich mist, podpore uplatnitelnosti osob na trhu prace, feSeni jejich situace formou poradenstvi,
rekvalifikaci, rozvoje vybranych kompetenci, dalSiho vzdélavani, apod. V tomto ohledu se jevi jako vhodné teseni
pokusit se sladit nabidku vzdélavacich aktivit s poptavkou po pracovni sile odpovidajici kvalifikaénim pozadavkim
zaméstnavatell v regionu.

V rdmci opatieni bude velmi ddleZita spoluprace zainteresovanych subjektd trhu prace v oblasti zaméstnanosti (Utad
prace, apod.).

Popis provazanosti navrhovanych
opatreni, a to véetné
provazanosti na ostatni operacni
programy

Opatfeni ma vazbu na:

1) ostatni Opatieni OPZ v SCLLD. Déle je zde vazba na OP Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost, kterou
ovsem SCLLD nezahrnuje. M4 Gzkou vazbu na opatfeni programového ramce Socialni podnikani nebot tato obé
opatreni jsou v principu zaméfeny na podporu zaméstnanosti osob socialné vyloucenych ¢i socialnim
vylou¢enim ohroZenych. Cilem tohoto opatfeni je zvySeni poctu pracovnich mist a sniZzeni nezaméstnanosti,
mezi klicové aktivity tohoto opatfeni patfi napfiklad pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i ndvratu
na trh prace a podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace. Jednou z klicovych aktivit opatieni
Socialni podnikani je vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny a jejich vzdélavani. Je
zfejmé, Ze tyto aktivity se vzdjemné doplnuji a tato opatreni plisobi vzajemné synergii.

Dulezita je vazba i na opatreni programového ramce Prorodinna opatfeni, nebot v tomto opatfeni jsou
mj. podporovany cilové skupiny osob pecujicich o dité a opatfeni je zamérené na sladéni pracovniho a
rodinného Zivota. Aktivity v opatfeni Prorodinnd opatfeni pfispivaji podporou zafizeni, ktera doplini
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chybéjici kapacitu stavajicich institucionalnich forem zafizeni, priméstskych tabor(l v dobé skolnich
prazdnin, détskych skupiny pro podniky i vefejnost a a podporou individudlni péce o déti k moznostem
pristupu na trh prace pro osoby pecujici o malé déti, osoby navracejici se na trh prace po materské a
rodi¢ovské dovolené a osoby pecujici o jiné zavislé osoby na trh prace. Tim pfispivaji k napliovani cile
opatfeni Zaméstnanost.

2) IROP PO 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj, SC 4.1. Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za Ucelem
zvySeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu

- opatfeni Podpora socidlniho podnikani — investi¢ni. Toto opatfeni podporuje zaméstnanost osob socidlné
vylouéenych ¢i socidlnim vylouenim ohroZenych a je zaméfeno na investicni podporu socidlnim
podnikim. IROP se zaméruje na projekty pofizeni nebo rekonstrukce objektl k socidlnimu podnikani —
klicovou aktivitou je napfiklad nakup objektd, zafizeni, vybaveni a stavebni Upravy za Uéelem vzniku nebo
rozsifeni socidlniho podniku. Prostfednictvim aktivit opatfeni Zaméstnanost je podporena moZnost
pfistupu cilovych skupin tohoto opatfeni na trh prace, ktery je v Uzemi podporovdn a rozvijen
prostfednictvim tohoto opatieni IROP.

- opatteni Rozvoj infrastruktury pro vzdélavani (investicni), kdy se k témto projektim bude moci doplnit projekt
na vzdélavani, rekvalifikace, rozhodovani zakl o stfedni skole, nasmérovani na budouci profesni uplatnéni,
praxe a dalsi aktivity, aby se rozsifila nabidka sluzeb také dalSim cilovym skupindm. Doplfiovano bude projekty
z narodnich zdroj& a OP VVV. Spoluprace s UP CR bude cilena na dopliikovost jiz existujicich rekvalifika¢nich
kurz(.

3) Programovy ramec PRV, opatfeni Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych ¢innosti a Investice
do zemédélskych podnik.

Tato opatieni pfispivaji podporou hmotnych a nehmotnych investic k rozvoji podnikatelskych aktivit a jejich
zazemi pro oblasti zemédélského i nezemédélského podnikdni. Prostfednictvim aktivit opatfeni Zaméstnanost je
podporena moznost pristupu cilovych skupin tohoto opatreni na trh prace, ktery je v Uzemi podporovan a rozvijen
prostfednictvim vySe zminénych opatieni PRV.

Opatreni je provazano srfadou opatfeni, ktera jsou obsazena v ramci vyse uvedenych specifickych cilech SCLLD.
Konkrétné se jednd o podporu tvorby novych pracovnich mist, podporu rozvoje vzajemné spoluprace subjekt(
verejného, soukromého a neziskového sektoru pti umistovani volné pracovni sily na trhu prace, podporu poradenskych
¢innosti sméfujicich k uplatnéni na pracovnim trhu, propojeni nabidky vzdélani s kvalifikacnimi poZadavky
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zaméstnavatelll, podporu zaclenéni osob s nizkou kvalifikaci (zvyseni ¢i zména kvalifikace), podporu zaclenéni osob
ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo osob socidlné vyloucenych na trhu prace, podporu zaméstnanosti predevsim
mladych lidi, podporu spoluprace a koordinace ¢innosti subjektl poskytujicich socialni sluzby a podporu vzdélavacich
programi celoZivotniho vzdélavani na SS, piipadné jinych subjektd ve formé& profesni ¢&i zajmové (pro lidi
v produktivnim véku zvyseni kvalifikace a moznost dalSiho vzdélani, pro seniory moznost systematického seznamovani
s nejnoveé;jsimi poznatky védy, techniky, apod.).

Prioritizace navrhovanych
opatreni

a) opatreni financovana z alokované castky
Z alokované ¢astky budou financovany vSechny aktivity zahrnuté v SCLLD

b) opatieni financovana z alokované castky v pripadé navyseni alokace = zasobnik opatieni
V pripadé navyseni alokace pridélené na realizaci SCLLD bude alokace tohoto opatieni navysena o cca 1 mil. K¢
v zavislosti na stavu pInéni indikatord a absorpcni kapacité uzemi

Casovy harmonogram

Opatreni bude naplnovano od 3. ¢tvrtleti roku 2017 do roku 2023. Budou vyhlaseny pravdépodobné 2 vyzvy (2017,
2019)

MAS predpoklada podporu tfiletych projektd. Dlvodem rozdéleni alokace mezi dvé vyzvy je zdmér MAS
podporovat projekty v ramci tohoto opatfeni po dobu Sesti let.

V navaznosti na plan vyzev MAS predpoklada cerpani prostfedk( od roku 2018 do roku 2023.

Popis moznych zaméreni
projektd

= ZvySovani uplatnitelnosti osob ohrozenych socidlnim vylouéenim nebo osob socidlné vyloucenych
ve spolecnosti a na trhu prace (podpora nastrojii a ¢innosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové skupiny
k nalezeni zaméstnani a jeho udrzZeni, rozvoj zakladnich kompetenci za ucelem snazsiho uplatnéni na trhu prace,
aktivity zamérené na zvySeni orientace osob v poZadavcich trhu price a realizace poradenskych cinnosti
a program, podpora ziskani ¢i obnova pracovnich navyka, apod.)

= Bilan¢ni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika (podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim
a pracovnim potencidlem osob a moznosti jejich redlného uplatnéni na trhu prace)

= Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani (podpora pfi ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani, rozsifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace)

= Zprostifedkovani zaméstnani (realizace Cinnosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro osobu, ktera se
0 praci uchazi, vyhledavani zaméstnancll pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily, poradenska
a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti)
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Podpora spoluprace lokalnich partnerti na trhu prace — pouze jako dopliikova aktivita (podpora projektt
vzajemné spoluprace subjektd vefejného, neziskového a soukromého sektoru na urovni MAS s cilem pomoci
cilovym skupinam osob pfi uplatnéni na trhu prace)

Podpora vytvareni novych pracovnich mist (tvorba pracovnich mist pro pfislusniky cilovych skupin, podpora
uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na ihradu mzdovych naklad(i zaméstnavatelim

Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista (podpora umistovani cilovych skupin osob na ta pracovni mista,
ktera budou z rGznych pfi¢in na trhu prace uvolfiovana)

Podpora flexibilnich forem zaméstnani (podpora vytvareni novych pracovnich mist na zkrdceny Uvazek, podpora
sdileni pracovniho mista, rotace na pracovnim misté, prace na ddlku, apod.)

Prostupné zameéstnavani (podpora projektl umozniujicich zejména osobam dlouhodobé nezaméstnanym,
ohrozenym socialnim vylou¢enim a socialné vylouéenym postupné zapojovani na trh prace, aktivity vedouci
k ziskani pracovnich navykd a zkusenosti jako jsou aktivizacni pracovni pfileZitosti, pracovni mista na zkousku, ve
prospéch obci a verejné prospésnych instituci a pracovni mista u soukromych zaméstnavatell, kratkodobé
pracovni ptilezitosti, sezénni pracovni mista, pracovni trénink, placené odborné praxe a staze, apod.)

Podpora zahajeni podnikatelské cinnosti (podpora aktivit pfed zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity
po zahajeni podnikani, a to predevsim formou vzdélavani a poradenstvi)

Doprovodna opatieni (prispévek na zapracovani, jizdni vydaje, stravné, ubytovani, pfispévek na péci o dité a dalsi
zavislé osoby, jiné nezbytné naklady cilové skupiny — aktivity jsou dostupné podporfenym osobam pouze po dobu
trvani hlavni formy podpory v ramci projektu)

Realizace novych ¢i inovativnich nastroja aktivni politiky zaméstnanosti (aktivity musi byt v souladu a aktudinimi
lokdaInimi potfebami trhu prace)

Podporované cilové skupiny

Uchazeti o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do evidence uchazedtl o zaméstnani)
Zaméstnanci
Zajemci o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do evidence zdjemci o zaméstnani)

Neaktivni osoby - osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (zaméstnanim se rozumi i vykon
samostatné vydélecné ¢innosti) ani nezaméstnané (tj. evidované UP CR jako uchaze¢ o zaméstnani)

Typy prijemcl podpory

Subjekty realizujici projekty v rdmci schvalenych strategii CLLD:

Nestatni neziskové organizace
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= Obce dle zdkona €. 128/2000 Sb., o obcich

= QOrganizace zfizované obcemi pUsobici v socidlni oblasti

= Dobrovolné svazky obci

= MAS

= Vzdélavaci a poradenské instituce

= Skoly a kolska zafizeni

= Obchodni korporace (verejna obchodni spolec¢nost, komanditni spole¢nost, spolecnost s ru¢enim omezenym,

akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodaiské zajmové sdruzeni, druzstva - druzstvo, socidlni
druzZstvo, evropska druZstevni spolecnost)

= 0OsSVC
Typy prijemcl mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

V procesu vyhlasovani vyzev MAS nositel SCLLD uvede vycet moznych ptijemcl dotace do souladu s vyétem uvedenym
ve vyzvé RO OPZ pro MAS ¢&. 47, tj. uvede viechny relevantni piijemce podpory.

Absorpcni kapacita MAS

V regionu je dostatek pracovni sily, ovSsem z pohledu poptavky zaméstnavatell se jedna predevsim o nekvalifikovanou
pracovni silu. Na tzemi MAS puUsobi a vyviji ¢innost mnoZstvi zkuSenych potenciondlnich prijemcd podpory. Tyto
zkuSenosti budou moci pfi realizaci projektl v rdmci tohoto opatfeni vyuzit. Absorpcni kapacita MAS je tak dostacujici.
V rdmci komunitniho projednavani pfipravy SCLLD MAS Kralovédvorsko, programového ramce OPZ a komunikace s
mistnimi aktéry bylo zjiSténo a predpokladame realizovat toto opatfeni mistnimi obchodnimi spolec¢nostmi v aktivitach
zaméstnanosti a socidlnim podnikani. V aktivitach prorodinnych opatieni pfedpokladdame realizaci predevsim obcemi.

Vliv opatteni na naplfiovani
horizontalnich témat OPZ

Udrzitelny rozvoj

-z pohledu sociadlniho a ekonomického pilife — pozitivni vliv — podpora socidlni inkluze, uplatnéni osob na trhu
prace, zvySeni zaméstnanosti, zvySovani vzdélanosti, podpora podnikatelské ¢innosti, apod.
Rovné prilezitosti a nediskriminace
- pozitivni vliv (opatfeni zamérend k prispéni zvySeni socidlniho zaclenovani podpofi rovné prilezitosti
a nediskriminacni jednani). Aktivit projektl se mohou ucastnit vSechny osoby splfujici podminky pro cilové
skupiny. Podpora socidlniho zaclefiovani prostrednictvim socidlniho podnikani prispéje k uplatnéni osob
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z cilovych skupin ve spolec¢nosti a dale k plynulému prfechodu na volny trh prace a tim ke sniZovani diskriminace
a podpore rovnych pfilezitosti.

Rovnost Zen a muzu

Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni zaznamenan negativni dopad na udrzitelny rozvoj, rovné prilezitosti

neutrdlni vliv (opatfeni zamérend na podporu zaméstnanosti, podpora flexibilnich forem zaméstnavani,
podpora rekvalifikace, podpora ziskani pracovnich ndvyk( podpofi rovnost Zzen a muz(i)

a nediskriminaci, rovné pfileZitosti Zen a muzl, nebude v rdmci tohoto opatfeni podpofen.

Principy pro uréeni preferencnich

kritérii

OPZ.

Finan¢ni ndrocnost,

nova pracovni mista,

provazanost s jinymi aktivitami,

vliv na regionadlni trh prace.

Preferenéni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS a pred vyhladenim vyzvy MAS budou konzultovény s RO

Vysledky:

Indikatory vysledku

Orientacni

Hodnoty indikatoru

Cislo Nazev Definice MiISITE BATES AL}
jednotka na jednotku Vychozi Milnik Cilova
indikatoru hodnota 2018 hodnota
8
Ugastnici, ktefi ziskali (MAS
62600 kvalifikaci po ukonéeni své osoby 0 Ne prebira,
Ucasti k31.12.
2023)
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Zduvodnéni cilového stavu:

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatreni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. MAS
predpoklada, Ze vsichni Ucastnici, ktefi se zucastni aktivit zamérenych na profesni vzdélavani, ziskaji potvrzeni o kvalifikaci. Cilova hodnota
indikatoru tak Cini 8 ucastnikad.

Pocet osob pracujicich
50130 v ramci flexibilnich forem
prace

2
(MAS
osoby 0 Ne prebira,
k 31. 12.
2023)

Zdlvodnéni cilového stavu:

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatfeni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. S
ohledem na situaci v Uzemi MAS predpoklada, Ze alespon 2 osoby budou pracovat v ramci flexibilnich forem prace

Znevyhodnéni ucastnici
zaméstnani 6 mésicl po
ukonceni své Ucasti véetné
osvC

63200

3
(MAS
osoby 0 Ne prebira,
k31.12.

2023)

ZdGvodnéni cilového stavu:

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatieni, absorpéni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. Cilova
hodnota indikatoru byla stanovena jako rozdil mezi G&astniky zaméstnanymi 6 mésicl po ukon&eni své Ucasti, véetné OSVC (indikator 62900) a
G&astniky ve véku nad 54 let zaméstnanych 6 mésictl po ukonéeni své Géasti, véetné OSVC (indikator 63100). Pfedpokladem (cilovou hodnotou)
tedy jsou 3 tcastnici.

Ucastnici ve véku nad 54 let
zaméstnani 6 mésicd po
ukondeni své ucasti, véetné
osvC

63100

2
(MAS
osoby 0 Ne prebira,
k 31.12.
2023)

Zdavodnéni cilového stavu:

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatreni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilovéd hodnota tohoto indikatoru. S
ohledem na konzultaci s potencidlnimi Zadateli MAS predpokladd, Ze alespori 40% z ucastnikl zaméstnanych 6 mésic po ukonceni své ucasti, ve.
0SVC, bude ve véku nad 54 let.

Uéastnici zaméstnani 6 5
62900 mésicl po ukonceni své osoby 0 Ne (MAS
Uasti, véetné OSVC piebira,
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k 31. 12.
2023)

Zdlvodnéni cilového stavu:

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatreni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. MAS
predpoklada, Ze prostrednictvim projektt dojde k vytvoreni dlouhodobéjsich pracovnich mist, kterd budou zachovana i po ukonéeni projektl a
to minimalné pro 5 Ucastnik (tzn. vice nez 50% z predpokladané cilové hodnoty indikatoru 62700).

62800

Znevyhodnéni Ucastnici,
kteri po ukonceni své Ucasti
hledaji zaméstnani, jsou
Vv procesu
vzdélavani/odborné
pfipravy, rozsifuji si
kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC

5

(MAS
prebira,
k31.12.

2023)

osoby 0 Ne

Zdavodnéni cilového stavu:

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatreni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. Podle
charakteru predpokladanych projektl MAS ocekava, Ze Ucastnici, ktefi ziskaji kvalifikaci po ukonceni své Ucasti (indikator 62600) a ktefi zaroven
nebudou pat¥it mezi G¢astniky zaméstnané po ukonéeni své Ucasti, véetné OSVC (indikator 62700), se zafadi mezi znevyhodnéné Gcastniky, ktefi
po ukonéeni své Gcasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné piipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC
(indikator 62800). Cilova hodnota indikatoru tak byla stanovena na 5 Gcastnikd.

62700

Ucastnici zaméstnani po
ukondeni své ucasti, véetné
osvC

8

(MAS
prebira,
k31.12.

2023)

osoby 0 Ne

Zdavodnéni cilového stavu:

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatfeni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru.
Vzhledem k tomu, Ze MAS s ohledem na ptipravované zaméry ocekdva celkovy pocet Gcastnikd ve vysi 15 a do tohoto indikdtoru jsou zapoditavani
i UCastnici, ktefi ziskali zaméstnani i v pribéhu projektu, MAS ocekava, Ze vice nez polovina Ucastnik( (alespori 8) bude zaméstnana po ukonéeni
své Ucasti.

Indikatory vystupu
Orientacni Hodnoty indikatoru
- . S ' I\(/jlerni prume'rr:je naII:Iady
jednotka N JLE.L Vychozi | Milnik Cilova
indikatoru hodnota 2018 hodnota
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20
31.12.2023

60000 Celkovy pocet ucastnik Osoby 0 Ne

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatfeni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. S
ohledem na charakter moznych zaméreni projektd, na vysi minimaini mzdy a moznou délku realizace projektt (zejména u projektd zamérenych
na podporu pracovnich mist se o¢ekava dlouhodobéjsi podpora) byl proveden kvalifikovany odhad na 1 Gcastnika. Pfi vypoctu primérnych
nakladl na ucastnika MAS vychazi z toho, Ze v tomto opatfeni bude podle mistniho Setfeni Zddano predevsim o podporu projektd, které budou
resit problematiku nezaméstnanosti mj. prostrednictvim vytvareni novych pracovnich mist, ktera by méla byt dlouhodobé udrzitelna.
Podporovany tedy budou mzdové prispévky vzniklé v souvislosti s umisténim osoby z cilové skupiny na trh prace nebo v souvislosti s udrzenim
Zdlvodnéni cilového stavu: takové osoby na trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze tyto vydaje jsou zpUsobilé aZz do vyse 100% mzdovych naklad( na dané pracovni misto,
predpokladd MAS mzdu pro pracovnika ve vysi 15 tis. K¢/mésic pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé. Pfi podpofe plného pracovniho Uvazku
tak zaméstnavatel maze ziskat podporu ve vysi 175 tis. K¢/rok. S ohledem na situaci v izemi MAS pfedpokladd, ze ne vsichni Zadatelé budou
Zadat o podporu celého pracovniho Uvazku, nybrz jen ¢astecného. Predpoklad pro pracovni mista je nasledujici: a) pracovnik s Uvazkem 0,5 na
36 mésicl = 270 tis. K¢, takovych MAS ocekava 5, b) pracovnik s Gvazkem 1,0 na 36 mésicd = 540 tis. K¢, takové MAS oéekava 2. V rdmci ostatnich
moznych aktivit (zejména profesni vzdélavani) MAS ocekava podporu na 1 Gcastnika v predpokladané vysi 33 750,- K¢, pricemz zde se pocita s 10
Ucastniky. Predpokladany celkovy pocet Gcastnikd tak je 20, pficemz predpokladané primérné naklady na 1 tGcastnika Cini 175 tis. K¢

Pocdet zaméstnavatelu, ktefi 1
50105 podporuji flexibilni formy Zaméstnavatelé 0 Ne
préce 31.12.2023

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatreni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. S
ZdGvodnéni cilového stavu: ohledem na situaci v Uzemi MAS predpokladd, Ze alespori 1 zaméstnavatel bude podporovat flexibilni formy prace, kdyZ alespori jednu z forem
prace pred zahdjenim projektu nevyuzival.
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ISTRdl AN S0P

= Podpora tvorby novych pracovnich mist

= Podpora rozvoje vzajemné spoluprace subjektl verejného, soukromého a neziskového sektoru pfi umistovani
volné pracovni sily na trhu prace
= Podpora poradenskych ¢innosti smérujicich k uplatnéni na pracovnim trhu
Opatreni SCLLD oy . o . o . .
= Podpora zaclenéni osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo osob socialné vyloucenych na trhu prace
= Podpora socialniho podnikani
= Podpora vzniku a rozvoje provozoven a prodejen v malych obcich

= Zlepseni spoluprace soukromého sektoru a verejné spravy

Opatreni CLLD a jeho zaméreni je v souladu s niZze uvedenymi podporovanymi aktivitami v ramci investi¢ni priority 2.3:
=  Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni Grovni

=  Podpora spoluprice aktérl na mistni Urovni pfi feSeni lokalni nezaméstnanosti, zjistovani potfeb lokalnich

Popis vazby opatreni na zaméstnavatel

specificky cil 2.3.1 OPZ: Zvysit
zapojeni lokdlnich aktérd do

feSeni problémt nezaméstnanosti | Podporované aktivity pfispéji ke snizeni lokalni nezameéstnanosti, lepsSimu vyuziti ekonomického potencialu venkova,
a socidlniho za&leriovdni ve zlepSeni spoluprace vSech mistnich aktérd pfi reSeni probléma lokalni zaméstnanosti a povedou ke zlepsSeni situace

Ty

venkovskych oblastech osob socidlné vylou€enych a ohrozenych socidlnim vylouéenim Zijicich ve venkovské oblasti Kralovédvorska.

= Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich podnik

V regionu je dlouhodobé vy$$i nezaméstnanost v porovnani s mirou nezaméstnanosti v CR. Nejvétsim problémem je
zde zaméstnavani znevyhodnénych osob. Uplatnéni téchto osob je mozné napf. v chranénych dilndch, na dzemi
funguje jeden socidlni podnik. Nabidka je nedostatecna.

V feSeném Uzemi funguje jeden socialni podnik, ktery pfispiva k uplatnéni osob predevsim se zdravotnim hendikepem
Popis cile opatfeni na trhu prace. Poptdvka viak dlouhodobé prevysuje nabidku poctu dostupnych chranénych pracovnich mist v regionu,
proto je hlavnim cilem opatieni podpora rozvoje socidlniho podnikani na uzemi MAS Kralovédvorsko, diky cemuz by
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mélo dojit k vétSimu uplatnéni a zvySeni poctu zaméstnanych osob ohroZenych socidlnim vylouc¢enim nebo osob
socidlné vylouéenych na trhu prace. Cilem opatreni je také zlepseni informovanosti o pravidlech a principech socialniho
podnikani a zvySeni socidlniho dopadu cinnosti socialnich podnikl na celkovou ekonomiku regionu.

Popis provazanosti navrhovanych
opatfeni, a to véetné
provazanosti na ostatni operacni
programy

Opatreni je provazano sfadou opatieni, ktera jsou obsazena v radmci vyse uvedenych specifickych cilech SCLLD.
Konkrétné se jedna o podporu tvorby novych pracovnich mist, podporu rozvoje vzajemné spoluprace subjektl
vefejného, soukromého a neziskového sektoru pfi umistovani volné pracovni sily na trhu prace, podporu poradenskych
¢innosti sméfujicich k uplatnéni na pracovnim trhu, podporu zaclenéni osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim nebo
osob socialné vyloucenych na trhu prace, podporu socidlniho podnikani, podporu vzniku a rozvoje provozoven
a prodejen v malych obcich, které by mohly mit charakter socialniho podniku a zlepseni spoluprace soukromého
sektoru a vefejné spravy.
1) Ostatni opatfeni CLLD v OPZ:

Provazanost s opatfenim socialni sluzby a socidlni zac¢lefiovani— Budou-li v Uzemi tyto sluzby zajistény, bude nasledné
mozné zajistit podporu pracovnich mist a zaméstnanosti v regionu, a to zejména pro osoby socidlné vyloucené i
socialnim vyloucenim ohrozZené. Cilovou skupinou opatreni Socialni podnikani jsou osoby sociadlné vyloucené a
socidlnim vyloucenim ohrozené, tato cilova skupina je podporovana také v opatfeni Socialni sluzby a socialni
zacleriovani, kde je jednou z klicovych aktivit podpora socidlnich sluzeb se zamérenim na socialni zaclenéni a
prevenci socialniho vylouceni.

Provazani s opatfenim Prorodinnd opatreni: Klicovou aktivitou tohoto je vytvoreni a zachovani pracovnich mist.
VyuZzivani aktivit opatfeni Prorodinna opatreni mze napomoci zaméstnanctiim socialnich podnikd dlouhodobému
udrzeni se na trhu prace.

Provazani s opatfenim Zaméstnanost: Cilem opatfeni Zaméstnanost je zvySeni poctu pracovnich mist a snizeni
nezaméstnanosti, mezi klicové aktivity tohoto opatieni patfi naptiklad pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu
¢i ndvratu na trh prace a podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace. Jednou z klicovych aktivit opatreni
Socialni podnikani je vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny a jejich vzdélavani. Je ziejmé, Zze
tyto aktivity se vzajemné doplnuji a tato opatreni plsobi vzajemné synergii.

2) provazanost na IROP PO 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj, SC 4.1. Posileni komunitné vedeného mistniho
rozvoje za Ucelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
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Opatreni Podpora socidlniho podnikani, ktery je zaméren na investice do socidlniho podnikani, kdezto toto opatreni
Socialni podnikdni je zaméfeno na neinvesti¢ni aktivity. OPZ tak komplementarné dopliiuje podporu socidlniho
podnikani aktivitami vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny, vzdélavani zaméstnancl socidlnich
podnik(i, marketing socidlniho podniku a provozovani socidlniho podniku. Obé opatfeni tak pfispivaji k podpore
socialniho podnikdni na uzemi MAS Kralovédvorsko.

3) Opatreni CLLD, programovy rdmec PRV — Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych ¢innosti a

Investice do zemédélskych podnikd

Tato opatreni ptispivaji podporou hmotnych a nehmotnych investic k rozvoji podnikatelskych aktivit a jejich zazemi pro
oblasti zemédélského i nezemédélského podnikani. Socidlni podniky vyuZivajici podporu z tohoto opatfeni maji
moznost zadat o podporu z vyse zminénych opatfeni PRV, kde Ize podpofit obnovu, vystavbu a pofizeni vybaveni
zemédélskych i nezemédélskych provozoven.

Prioritizace navrhovanych
opatreni

a) opatfeni financovana z alokované ¢astky
Z alokované ¢astky budou financovany vsechny aktivity zahrnuté v CLLD.
b) opatieni financovana z alokované castky v pripadé navyseni alokace = zasobnik opatieni

V pripadé navyseni alokace pro MAS bude alokace tohoto opatfeni navysena o cca 1 mil. K¢ v zavislosti na stavu
plnéni indikator( a absorpéni kapacité uzemi.

Casovy harmonogram

Opatreni bude naplnovano od 3. ¢tvrtleti 2017 do roku 2023. Budou vyhlaseny pravdépodobné 3 vyzvy (2017, 2018,
2019). MAS predpoklada podporu tfiletych projektl. Divodem rozdéleni alokace mezi tfi vyzvy je zamér MAS
podporovat projekty v rdmci tohoto opatreni po dobu Sesti let.

V ndvaznosti na plan vyzev MAS predpoklada ¢erpdni prostfedkl od roku 2018 do roku 2023.

Popis moznych zaméreni
projektl

Socialni podniky musi splfiovat soucasné tyto principy a charakteristiky socialniho podnikani: vefejné prospésny cil,
socidlni prospéch, ekonomicky prospéch, environmentalni prospéch, mistni prospéch.

A) Vznik a rozvoj (rozsiteni kapacity podniku) novych podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani -
integracni socialni podnik:
= Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny
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B) Vznik a rozvoj (rozsifeni kapacity podniku) novych podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikadni -
environmentdlni socialni podnik

Vzdélavani zaméstnanci z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnanci socidlniho podniku financovanych
z pfimych nakladl projektu

Marketing socidlniho podniku

Provozovani socidlniho podnikani

Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny

Vzdélavani zaméstnancu z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnanct socidlniho podniku financovanych
z pfimych nakladl projektu

Marketing socidlniho podniku

Provozovani socialniho podnikani

Environmentalni audity a strategie

Zajisténi péce o déti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych pracovnikd, zajisténi dopravy znevyhodnénych
pracovnik(l apod.

Podporované cilové skupiny

V pfipadé vyse zminéného popisu mozného zaméreni projektli v bodé A)

V pfipadé vyse zminéného popisu mozného zaméreni projektl v bodé B)

osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicll, osoby se zdravotnim postizenim, osoby v nebo po vykonu trestu, osoby
opoustéjici institucionalni zafizeni, azylanti do 12 mésicl od ziskani azylu, ktefi jsou soucasné uchazeci o zaméstnani

Osoby socialné vylouc¢ené nebo ohroZené socialnim vyloucenim
Osoby dlouhodobé nezaméstnané (uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR déle ne? 1 rok)

Osoby opakované nezaméstnané (uchazedi o zaméstnani, jejich? doba evidence na UP CR doséhla v poslednich
2 letech souborné délky 12 mésic()

Azylanti do 12 mésicl od ziskani azylu, ktefi jsou souc¢asné uchaze&i o zaméstndni evidovanymi na Ufadu prace CR

Osoby v nebo po vykonu trestu (osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody, a to do 12 mésicli po opusténi
vykonu trestu)

Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni (zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy, a to do 12 mésicu
od opusténi zafizeni)
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evidovanymi na Ufadu, osoby pecujici o malé déti, uchazedi a zdjemce o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a
vice let, lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé, osoby vracejici se na trh
prace po navratu z materské/rodi¢ovské dovolené, osoby pecujici o jiné zavislé osoby

o cilové skupiny budou upfesnény ve vyzvé MAS.

Vy&et podporovanych cilovych skupin bude ve vyzvé MAS upraven dle aktudlniho znéni vyzvy RO.

Typy ptijemcl podpory

Subjekty realizujici projekty v rdmci schvalenych strategii CLLD:

- 0svC
- Obchodni korporace
- Nestatni neziskové organizace

Typy prijemcl mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

V procesu vyhlasovani vyzev MAS nositel SCLLD uvede vycet moznych prijemcl dotace do souladu s vyétem
uvedenym ve vyzvé RO OPZ pro MAS &. 47, tj. uvede viechny relevantni pfijemce podpory.

Absorpcni kapacita MAS

Socialni podnikani a jeho rozvoj je v Uzemi MAS aktualnim tématem a poptavka po vytvoreni novych chranénych mist
je znaénd. Diky rozvoiji socidlniho podnikani dojde ke snizeni poc¢tu znevyhodnénych osob na trhu préce a ke zvyseni
jejich uplatnéni. V Uzemi MAS Kralovédvorsko jiz v souasné dobé existuje subjekt se zkuSenostmi se socidlnim
podnikanim a i vzhledem k existenci dalSich potencialnich prijemcl podpory v Uzemi (poskytovatelé socidlnich sluzeb,
firmy zabyvajici se otdzkou zaméstnanosti, apod.) je absorpcni kapacita MAS v ramci tohoto opatteni dostacujici.

V zasobniku projektd eviduje MAS projektovy zamér na vytvoreni dvou novych socialnich podnik.

Vliv opatieni na naplfiovani
horizontalnich témat OPZ

Udrzitelny rozvoj

-z pohledu sociadlniho a ekonomického pilife — pozitivni vliv — podpora socidlni inkluze, uplatnéni osob na trhu
prace, zvyseni zaméstnanosti, podpora podnikatelské Cinnosti, apod.

Rovné prilezitosti a nediskriminace
- neutrdlni vliv (aktivity pfispivajici ke zvySeni socidlniho zaclefiovdni a aktivity zamérfené na podporu
zaméstnanosti bez rozdilu véku, rasy, narodnosti, hendikepu podpofi rovné pfilezitosti a nediskriminacni
jednani)
Rovnost Zen a muzl
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- neutralni vliv (aktivity zamérené na podporu zaméstnanosti bez rozdilu pohlavi podpofi rovnost Zzen a muz()

Projekt, u néjz bude v ramci hodnoceni zaznamenan negativni dopad na udrzitelny rozvoj, rovné prilezitosti

a nediskriminaci, rovné pfileZitosti Zen a muzl, nebude v rdmci tohoto opatfeni podpofen.

Principy pro uréeni preferencnich
kritérif

financ¢ni narocnost,

- nova pracovni mista,
- provazanost s jinymi aktivitami,
- vliv na regiondlni trh prace.

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS a budou konzultovany s RO OPZ.

Vysledky:

Indikatory vysledku

Orientacni

Hodnoty indikatoru

Cislo Nazev Definice MiISITE BRMETS AL}
jednotka na jednotku Vychozi Milnik Cilova
indikatoru hodnota 2018 hodnota
2
Pocet socialnich podnikd (MAS
vzniklych diky podpore, . N
10211 které funguji i po ukonéeni organizace Ne kpr3e1b|$,
odpor e
poapory 2023)

Zduvodnéni cilového stavu:

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatreni, absorpc¢ni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. MAS
predpokladd, Ze intervence budou vynaloZeny smysluplné, nebot u 2 socidlnich podnikl MAS ocekava, Ze rok po ukonceni podpory budou
pokracovat ve své Cinnosti ve srovnatelném rozsahu, jako na konci podpory.

U&astnici zaméstnani po
62700 ukondeni své ucasti, véetné
osve

osoby

Ne

6

(MAS
prebira,
k31.12.

2023)
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Zduvodnéni cilového stavu:

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatreni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. MAS
ocekava, Ze vzhledem k povaze pripravovanych projektd budou vsichni Géastnici v prabéhu projektu zaméstnani.

Znevyhodnéni Ucastnici,
kteri po ukonceni své Ucasti
hledaji zaméstnani, jsou
v procesu
vzdélavani/odborné
pfipravy, rozsifuji si
kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC

62800

3

(MAS
osoby Ne ptebira,

k31.12.
2023)

Zdlvodnéni cilového stavu:

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatreni, absorpc¢ni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. MAS
ocekava, Ze alespori polovina z celkového poctu Géastnikd bude z fad znevyhodnénych, ktefi budou zaméstnéni v socialnim podniku

Znevyhodnéni ucastnici
zaméstnani 6 mésicl po
ukonceni své Ucasti véetné
osvC

63200

2

(MAS
osoby Ne pFebira,
k31.12.
2023)

ZdGvodnéni cilového stavu:

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatreni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. MAS
ocekava, Ze diky poskytnuté podpore bude v Uzemi nastartovan rozvoj socialniho podnikani, jehoz provoz bude pokracovat i po ukonceni projektu.
Proto MAS ocekava, Ze alespon 2 znevyhodnéni Ucastnici budou zaméstnani i 6 mésict po ukonceni své Ucasti v projektu.

Ucastnici, ktefi ziskali
62600 kvalifikaci pro ukonceni své
Ucasti

2

(MAS

osoby Ne prebira,

k31.12.
2023)

Zdlvodnéni cilového stavu

Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na prizkum Gzemi s ohledem na absorpcni kapacitu, pocet projektl a indikator
60000. Hodnota indikatoru vychazi z poctu ucastniku v indikatoru se zohlednénim, Ze vsichni Ucastnici neziskaji potvrzeni o
kvalifikaci o ukonceni Gcasti na ESF projektu. Potvrzeni o Gcasti bude udéleno na zékladé formalniho provéreni znalosti, které ukaze,
Ze Ucastnik ziskal kvalifikaci, dle predem nastavenych standard(.

94



MAS KRALOVEDVORSKO — nové pfileZitosti nasemu regionu
STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MiSTNIHO ROZVOIE
pro programové obdobi 2014-2020

Indikatory vystupu
Orientacni Hodnoty indikatoru
%, , - Mérna rdmeérné naklad
Cislo Nazev Definice ‘ednotk P ednotk ¥
Jednotka na jednotku Vychozi | Milnik | Cilova
indikatoru hodnota 2018 hodnota
Pocet socialnich podnika . 2
10213 vzniklych diky podpore organizace 0 Ne 31.12.2023

Zdlvodnéni cilového stavu:

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatreni, absorpc¢ni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. MAS
ocekava, zZe vzhledem k situaci v Uzemi dojde ke vzniku alespon 2 novych sociélnich podnikd.

60000

Celkovy pocet ucastnikl

Zdavodnéni cilového stavu:

5

osoby 0 Ne
31.12.2023

Predpokladané naklady na vytvoreni podniku ¢ini cca 1 mil. K¢ pfi poctu celkem 5 vytvorenych pracovnich mist na ¢astecné uvazky, z nichz 1
pracovni misto bude z cilové (znevyhodnéné) skupiny urcené ve vyzvé a 4 pracovni mista budou naplnéna ¢aste¢nymi ivazky manazerem podniku
a psychosocidlnim pracovnikem. Celkovy pocet Ucastnikl je tedy 5 - vSechny na ¢astecné Gvazky.
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= Podpora zaclenéni osob ohroZenych socialnim vylou€¢enim nebo osob socidlné vyloucenych na trhu prace
= Podpora zaméstnanosti predevsim mladych lidi a zen

= Podpora vzniku a rozvoje klub, spolkt, apod.

= Podpora fungujici rodiny — pomoc v nepfiznivé Zivotni situaci

Opatfeni SCLLD = Podpora opatfeni proti socidlnimu vylougeni

= Podpora provazanosti skolskych a volnocasovych aktivit vSech aktér(

= Podpora novych forem predskolni vychovy (matefska centra, MS s prvky waldorfské pedagogiky, lesni MS, détské
skupiny)
= Podpora vzniku a provozovani jesli

Opatreni CLLD a jeho zaméreni je v souladu s niZze uvedenymi podporovanymi aktivitami v ramci investi¢ni priority 2.3:
= Podpora prorodinnych opatieni obci a dalsich aktérd na mistni Urovni

Popis vazby opatfeni na Podporované aktivity pfispéji k prevenci socidlniho vylouéeni rodi¢t s malymi détmi, sluzby ke zvySovani rodicovskych
specificky cil 2.3.1 OPZ: Zvysit kompetenci a k posilovani partnerskych a manzelskych vztahd, sluzby péée o déti, poradenstvi v oblasti sladéni
zapojeni lokdlnich aktérdi do pracovnich a rodinnych roli a sluZby na podporu rodin v systému nahradni rodinné péce ve venkovské oblasti

reseni problémi nezaméstnanosti | kralovédvorska.

a socidlniho zacleriovani ve Prorodinnd opatfeni jsou navazana na nékolik problému popsanych ve strategii. Na Kralovédvorsku dochazi
venkovskych oblastech k vyraznym zménam ve vékové struktufe obyvatel, nebot se zvySuje zastoupeni starsich vékovych kategorii a snizuje

se procento déti v populaci. Prevladajici trend starnuti obyvatelstva je jednim z nejvyznamnéjsich procesd, které
mohou do budoucna negativné ovlivnit celkovy vyvoj regionu s vyznamnymi dopady na mnoho oblasti kvality Zivota.
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Na Uzemi MAS je vyznamnym problémem vysoka nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti v MAS je dlouhodobé
vyrazné vyssi nez mira nezaméstnanosti v Ceské republice. Mira nezaméstnanosti Zen je, také kvuli chybéjici
kapacité institucionalnich forem zafizeni pro déti, dlouhodobé vyssi nez muzi.

Popis cile opatreni

Cilem opatreni je podpora fungujici rodiny a aktivit, které s tim souvisi. Jedna se o zvySeni moZnosti uplatnéni osob
pecujicich o nezaopatrené déti. V prevazné vétsiné se jedna o Zeny, které se do pracovniho procesu vraceji po materské
dovolené, pfipadné jsou profesné znevyhodnény v dUsledku péce o déti (napf. v pripadé onemocnéni déti,
nepredvidatelnych udalosti souvisejicich s péci o déti, apod.). Smyslem opatieni je proto zajistit rovné prileZitosti
na trhu prace a vzaméstndni, odstranit diskriminaci a rozdilny pfistup k osobam pecujicim o nezaopatirené déti
(pfedevsim matky) a vSeobecné podpofit odpovidajici rodinné prostredi.

Popis provazanosti navrhovanych
opatreni, a to véetné
provazanosti na ostatni operacni
programy

Opatreni je provazano sfadou opatieni, ktera jsou obsazena v radmci vyse uvedenych specifickych cilech SCLLD.
Konkrétné se jedna o podporu zaclenéni osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim nebo osob socidlné vyloucenych
na trhu prace, predevsim matek pecujicich o nezaopatiené déti, o podporu zaméstnanosti predevsim Zen a podporu
rozvoje rliznych zafizeni, jejichZ ¢innost bude mit pozitivni vliv na rodinné prostfedi a napomize Zenam k vétSimu
profesnimu uplatnéni.

Toto opatfeni md vazbu na:

1) programovy ramec OPZ opatfeni Zaméstnanost a Socialni podnikani
Opatteni Prorodinnd opatfeni ma navaznost na opatfeni programového ramce Zaméstnanost, nebot se obé tyto
opatfeni mj. zaméfuji na podporu zaméstnanosti a sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Cilem opatreni
Zameéstnanost je snizovani nezaméstnanosti v Uzemi MAS, kde je mira nezaméstnanosti Zen, také kvili chybéjici
kapacité institucionalnich forem zatizeni pro déti, dlouhodobé vyssi nez muzl. Aktivity v opatfeni Prorodinna
opatfeni pfispivaji podporou zafizeni, kterd doplni chybéjici kapacitu stavajicich instituciondlnich forem zafizeni,
priméstskych tabord v dobé skolnich prazdnin, détskych skupin pro podniky i vefejnost a a podporou individualni
péce o déti k moznostem pfistupu na trh prace pro osoby pecujici o déti ve spole¢né domacnosti. Tim pfispivaji k
napliovani cile opatfeni Zaméstnanost.
Opatreni Prorodinnd opatfeni ma ndvaznost také na opatreni Sociadlni podnikani. Klicovou aktivitou opatreni
Socialni podnikani je vytvoreni a zachovani pracovnich mist. VyuZivani aktivit opatfeni Prorodinna opatfeni mlze
napomoci zaméstnancdm socidlnich podnik( dlouhodobému udrZeni se na trhu préce.

2) provazanost na IROP PO 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj, SC 4.1. Posileni komunitné vedeného mistniho

rozvoje za Ucelem zvysSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
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Zde je zfejma provazanost na opatieni Rozvoj infrastruktury pro vzdélavani, ktery je zaméren na investicni aktivity
na podporu infrastruktury pro predskolni, zakladni, stfedni a vyssi odborné, celoZivotni a zajmové a neformalni
vzdélavani. Opatreni Prorodinna opatreni mlze provazané resit neinvesti¢ni aktivity téchto projekt(.
3) programovy ramec PRV opatfeni Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédeélskych Cinnosti a
Investice do zemédélskych podnik

Tato opatieni pfispivaji podporou hmotnych a nehmotnych investic k rozvoji podnikatelskych aktivit a jejich
zazemi pro oblasti zemédélského i nezemédélského podnikani. Prostfednictvim aktivit opatfeni Prorodinna
opatreni je podporena moznost pristupu osob pecujici o malé déti, osob navracejicich se na trh prace po materské
a rodicovské dovolené a osob pecujici o jiné zavislé osoby na trh prace, ktery je v Uzemi podporovan a rozvijen
prostfednictvim vySe zminénych opatfeni PRV.

Prioritizace navrhovanych
opatreni

a) opatfeni financovana z alokované ¢astky
Z alokované ¢astky budou financovany vsechny aktivity zahrnuté v CLLD.
b) opatieni financovana z alokované castky v pripadé navyseni alokace = zasobnik opatieni

V pripadé navySeni alokace pro MAS bude alokace tohoto opatfeni navysena o cca 1 mil. K€ v zavislosti na stavu plnéni
indikatord a absorpéni kapacité uzemi.

Casovy harmonogram

Opatieni bude naplrovano od 3. ¢tvrtleti 2017 do roku 2023. Budou vyhlaseny pravdépodobné 2 vyzvy (2017, 2019).

MAS predpoklada podporu tfiletych projektd. Dlivodem rozdéleni alokace mezi dvé vyzvy je zamér MAS
podporovat projekty v rdmci tohoto opatfeni po dobu Sesti let.

V ndvaznosti na plan vyzev MAS predpoklada ¢erpdni prostfedkl od roku 2018 do roku 2023.

Popis moznych zaméreni
projektl

A) Podpora zafizeni, ktera doplni chybéjici kapacitu stavajicich institucionalnich forem zafizeni (typu Skolni druziny,
kluby), s mozZnosti podpory pfiméstskych tabor( v dobé skolnich prazdnin — pro déti mladsiho skolniho véku

B) Podpora détskych skupin pro podniky i verejnost — vznik, transformace a provoz détskych skupin dle zakona ¢.
247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné (transformaci je myslen pfispévek na Gpravy zafizeni,
aby vyhovovalo podminkam zadkona ¢. 247/2014 Sb.). Dale podpora Zivnosti volnych a vazanych dle Zivhostenského
zdkona
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C) Vzdélavani pecujicich osob — dalsi profesni vzdélavani pro pecujici osoby zamérené na zlepseni jejich pfistupu na trh
prace, véetné vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti. Volba profesniho vzdélavani musi odpovidat potfebdm
podporované cilové skupiny a musi mit vazbu na projektem deklarované pracovni uplatnéni.

Podporované cilové skupiny

= zejména osoby pecujici o malé déti
= osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodi¢ovské dovolené.
Vy&et podporovanych cilovych skupin bude ve vyzvé MAS upraven dle aktualniho znéni vyzvy RO

Typy ptijemcl podpory

Subjekty realizujici projekty v rdmci schvalenych strategii CLLD:
= Poskytovatelé socialnich sluZeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach
= Nestatni neziskové organizace
= Obce dle zdkona €. 128/2000 Sb., o obcich
= QOrganizace zfizované obcemi pUsobici v socidlni oblasti
= Dobrovolné svazky obci
= MAS
= Vzdélavaci a poradenské instituce
= Skoly a kolska zafizeni
= Obchodni korporace (vefejna obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost, spole¢nost s ru¢enim omezenym,

akciova spolecnost, evropska spolecnost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni, druzstva - druzstvo, socidlni
druzstvo, evropska druZstevni spole¢nost)

= OSVC (m0Ze provozovat détskou skupinu za jistych podminek. Bud mdze mit zaméstnance a détskou skupinu
provozovat pro tyto své zaméstnance nebo se muZe spojit s dalSimi partnery a provozovat podnikovou détskou
skupinu — kapacita détské skupiny je minimalné 5 déti, max. 24 déti).
Typy prijemcl mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.
V procesu vyhlasovani vyzev MAS nositel SCLLD uvede vycet moZznych ptijemcl dotace do souladu s vyétem uvedenym
ve vyzvé RO OPZ pro MAS ¢&. 47.

Absorpcni kapacita MAS

Zvyseni podpory rodiny jako zdkladniho spole¢enského prvku je v Uzemi MAS povazovano jako jeden z hlavnich
rozvojovych potenciadld. Na uzemi MAS existuje dostatecny pocet potencialnich pfijemcl podpory napf. z fad
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nestatnich neziskovych organizaci (détské centrum, materské centrum, obecné prospésné spolecnosti), Skol
a Skolskych zafizeni, atd.

V ramci komunitniho projednavani a zejména dotaznikovych Setfeni pfi pfipravé CLLD MAS Kralovédvorsko a
programového ramce OPZ bylo zjisténo, Ze na Uzemi je poptavka po realizaci projektll zamérenych na zajisténi péce o
déti v dobé skolnich prazdnin a na rozsiteni kapacity zafizeni typu détska skupina, détsky klub, za icelem moznosti
uplatnéni rodi¢l s malymi détmi, zejména Zen na trhu prdace. O realizaci podobnych projekt projevily také zajem
venkovské malotridni Skoly, které nejsou schopny svou nizkou kapacitou skolni druziny pokryt poZadavky rodicl na
hlidani déti v odpolednich hodinach a obce.

Vliv opatfeni na naplfiovani
horizontalnich témat OPZ

Udrzitelny rozvoj
- neutrdlni vliv — podpora funkéni rodiny, podpora uplatnéni Zzen na trhu prace, podpora péce o déti
Rovné pfilezitosti a nediskriminace

- pozitivnivliv (aktivity pfispivajici k odstranéni znevyhodnéni pecujicich osob o nezaopatiené déti na trhu prace,
profesné znevyhodnénych osob v disledku péce o déti)
Rovnost Zen a muzl
- pozitivni vliv (aktivity zamérené na podporu zaméstnanosti osob pecujicich o nezaopatiené déti, predevsim
Zen, podpofi rovnost Zzen a muzl)
Cilovou skupinou projektu mlze byt kazdy, kdo splriuje znaky cilové skupiny bez ohledu na dalsi charakteristiky.
Opatreni je pfimo zaméreno na obé tato témata, zejména uplatnéni Zen na trhu prace.

Projekt, u néjz bude v rdmci hodnoceni zaznamenan negativni dopad na udrZitelny rozvoj, rovné pfileZitosti
a nediskriminaci, rovné prilezitosti Zen a muzl, nebude v ramci tohoto opatfeni podporen.

Principy pro urceni preferencnich
kritérif

- Finanéni ndrocnost,

- nova pracovni mista,

- provazanost s jinymi aktivitami,

- vliv na regiondlni trh prace.
Preferenéni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS a pted vyhla$enim vyzvy MAS budou konzultovény s RO
OPZ.
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Vysledky:

Indikatory vysledku

Cislo

Nazev

Definice

Mérna
jednotka

prameérné naklady

Orientacni

Hodnoty indikatoru

na jednotku
indikatoru

Vychozi
hodnota

Milnik
2018

Cilova
hodnota

62800

Zduav

Znevyhodnéni Gcastnici,
kteri po ukonceni své Ucasti
hledaji zaméstnani, jsou v
procesu
vzdélavani/odborné
pfipravy, rozsifuji si
kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC
(osoby)

odnéni cilového stavu:

Osoby

prihlédnutim k povaze pfipravovanych zamérl lze ocekavat

, Ze alespon 5 U

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatfeni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto
Castnikl bude z fad znevyhodnénych.

3
31.12.2023

indikatoru. S

50110

Pocet osob vyuzivajicich
zafizeni péce o déti
predskolniho véku

Zdlvodnéni cilového stavu:

Osoby

bude tykat cca 25 osob.

Ne

Hodnota indikatoru byla stanovena na zakladé prizkum uzemi s ohledem na absorpéni kapacitu, pocet Ucastnikl (indikator 60000) a Kapacitu
podporenych zafizeni péce o déti nebo vzdélavaci zafizeni (indikator 50001) a pocet predpokladanych projektl (1 projekt na zafizeni péce o dité
mimo vyucovani - 10 déti, 2 projekty na pfiméstské tabory - 30 déti). Celkem tedy 40 déti. PF¥i primérném poctu 1,6 ditéte na 1 rodice se projekt

25
31.12.2023

50120

Pocet osob vyuZivajicich
zafizeni péce o déti ve véku
do 3 let

Osoby

3
31.12.2023
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Zduvodnéni cilového stavu:

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatreni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. S
ohledem na predpokladanou povahu predkladanych projektd a na mistni podminky MAS ocekava, Ze alespori 3 osobdm (rodi¢tm déti ve véku do
3 let) bude diky podpore zafizeni péce déti umoznéno jit do prace.

Zdlvodnéni cilového stavu:

Indikatory vystupu

Orientacni Hodnoty indikatoru
%, , - Mérna rdmérné naklad
Cislo Ndazev Definice ‘ednotk P ednotk v

L] iz Ilietla Vychozi | Milnik | Cilova
indikatoru hodnota 2018 hodnota
. 26
60000 Celkovy pocet ucastnikd Osoby 0 Ne
31.12. 2023

Vzhledem ke stanovené alokaci na toto opatfeni, absorpcni kapacité a definici indikatoru byla stanovena cilova hodnota tohoto indikatoru. S
ohledem na predpokladanou povahu predkladanych projektl a na mistni podminky byl proveden kvalifikovany odhad na 1 tcastnika, ktery je cca
80 tis. K¢.

Kapacita podporovanych
zafizeni péce o déti nebo
vzdélavacich zafizeni

50001

Zdavodnéni cilového stavu:

0 13

N/A Ne
31.12.2023

Osoby
1.1.2016

Hodnota indikatoru byla stanovena na zakladé prizkum uzemi s ohledem na absorpcni kapacitu, pocet ucastnikl (indikator 60000) a pocet
predpokladanych projektl (1 projekt na zatizeni péce o déti - 10 déti, 1 détska skupina - 10 déti), s celkovou kapacitou 22 déti. Pfi prlmérném
poctu 1,6 ditéte na 1 rodice se projekt bude tykat cca 13 rodicu.

Pocet podporenych zafizeni
péce o déti predskolniho
véku

50100

Zduvodnéni cilového stavu:

0
Organizace N/A Ne
1.1.2016

31.12.2023

Hodnota indikatoru byla stanovena na zakladé prizkumu Gzemi s ohledem na absorpcni kapacitu. V ramci realizace opatfeni je planovano
podpofit 4 zafizeni (1 zatizeni péce o déti mimo vyucovani, 2 pfiméstské tabory, 1 détska skupina).
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6.2.1 Principy pro urceni preferencnich kritérii MAS pro vybeér projekt( v
programovém ramci OP Zaméstnanost

Ucelem preferencnich kritérii je vybrat k financovani kvalitni projekty, které splfiuji stanovené cile a
jejichz vysledky povedou k naplriovani SCLLD a socioekonomickym pfinosim v ramci regionu.
Konkrétni preferencni kritéria pro vybér projektl budou uvadéna aZ ve vyzvé MAS, kterou schvaluje
RO. Tato ¢ast obsahuje principy, které definuji, jak budou zamérena preferenéni kritéria ve vyzvé MAS.
U kazdého preferencniho kritéria by méla byt uvedena jeho charakteristika a pocet bodu, kterych je
mozné dosahnout v pripadé splnéni daného kritéria. Zaroven musi byt jasné uvedeno, na zakladé
jakych dokumentd bude bodovani provedeno. Preferencni kritéria musi byt srozumitelna a musi
zajistit jednoznacnou interpretaci obsahu kritéria, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym zplisobem a
na zakladé ¢eho (zdroj informaci). Nesmi pritom dochazet k prekryvim jednotlivych kritérii.
Otazkou je vyuziti tzv. subjektivnich kritérii, kterd mohou na jedné strané plsobit sporné, ale na druhé
strané mohou prispét k vybéru pfinosnéjsiho projektu pro dané uzemi. Svij prinos mize napriklad
prinést preferencni kritérium ,spolecensky prinos projektu”, kdy hodnotitelé berou v potaz
socioekonomicky pfinos projektu pro region (kolik osob bude projekt vyuZivat, zda jiz podobna sluzba
v regionu existuje, jaka bude frekvence vyuziti vystupl projektu, jak bude dale s podporenou investici
nakladano, jak bude zajisténa jeji funkce a ucel, jaké organizacni, lidské, financ¢ni a dalsi zdroje budou
zajistény, aby byly vystupy dlouhodobé udrzeny). Z toho vyplyva, Ze urcité subjektivni kritérium by v
hodnoceni mohlo mit svoji vahu, ale na druhé strané je tfeba stanovit, jakymi otazkami bude kritérium
hodnoceno, a toto hodnoceni je nutné slovné popsat tak, aby byla vyloucena netransparentnost
rozhodnuti hodnotitele k vybéru projektu.
Pocet preferencnich kritérii je vhodné z divodu mozného zvySovani narocnosti procesu hodnoceni a
vybéru projektd limitovat. Siroké spektrum preferenénich kritérii by mohlo pfinést zmatky a
nejednotnost pfi bodovém hodnoceni projektl, ¢imZ by mohla byt narusena transparentnost tohoto
naroc¢ného procesu.
Na zakladé predchozich zkusenosti a s ohledem na uvadéné priklady dobré praxe je mozné zdulraznit
nékolik zakladnich principt, které by mély byt p¥i tvorbé preferencnich kritérii obecné dodrzeny. Jedna
se o nize uvedené principy:

- Dusledné projednat podobu preferencnich kritérii a do téchto jednani zapojit vicero subjektt.

Preferencni kritéria pro vybér projektl vymezuje vybor a jejich kone¢nou podobu schvaluje

Valna hromada.
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- Kazdé preferencni kritérium musi byt jednoznacné vymezeno — musi byt srozumitelné a
zajistovat jednoznacnou interpretaci obsahu, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym zplsobem
a na zakladé ¢eho (zdroj informaci). Zadateldim je tfeba zverejnit podklady pro hodnoceni tak,
aby byla zajisténa jeho jednoznacna interpretace a transparentnost pri vyhodnocovani.

- Limitovat pocet preferencnich kritérii z dlvodu zvyseni narocnosti procesu hodnoceni a
vybéru projektl. S nejvétsi opatrnosti volit subjektivni kritéria, pficemz slovné zdGivodnéno by
mélo byt kazdé z nich.

- Preferencni kritéria musi mit vazbu na stanovené indikatory a cile uvedené v SCLLD a na
principy metody Leader.

- Zvolit takova preferencni kritéria, ktera generuji maximum socioekonomickych pfinost a
zaroven splnuji kritéria hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti, potfebnosti, proveditelnosti a
navaznosti na vyssi strategické a koncepéni dokumenty.

- Je nutné usilovat o minimalizaci miry obecnosti kritéria (napf. prostrednictvim nastavenim
skal nebo vymezenim postupu hodnoceni) a zabranit duplicitdm a prekryvani kritérii, coz
znamend, Ze tentyZ aspekt projektu by nemél byt hodnocen dvakrat i vicekrat. Prekryvani

nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé zahrnuje jesté jiné kritérium.
S ohledem na vyse uvedené je mozné uvést, jak budou preferencni kritéria v rdmci SCLLD zamérena.

Tato kritéria by v sobé méla odrazet predevsim provazanost na stanovené indikatory a napliovani

stanovenych cild a zarover by méla respektovat principy metody Leader.
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6.3 Programovy ramec PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Nazev Fiche

PREDAVANI ZNALOSTi A INFORMACNI AKCE

Vazba na ¢lanek Nafizeni PRV

Clanek 14

Vymezeni Fiche

Struény popis Fiche

Podpora je zamérena na Cinnosti v oblasti odborného vzdélavani a ziskavani dovednosti a informacni akce. Urcena je
pro osoby pracujici v odvétvich zemédélstvi, potravinarstvi a lesnictvi, uZivatele pldy a jiné hospodarské subjekty, jez
jsou malymi nebo stfednimi podniky plsobicimi ve venkovskych oblastech.

Vazba na cile SCLLD

Strategicky cil 1: Vytvofit na Uzemi MAS vhodné podminky pro podnikatelské aktivity, které nabidnou rozmanité
pracovni prileZitosti
Specificky cil 1.4: Podpofit udrzitelnost a konkurenceschopnost primarniho sektoru hospodarstvi

Oblasti podpory

(Popis podporovanych aktivit dle
SCLLD a jednotlivych specifickych
cili/élanka Narizeni PRV
vychdzejici z potreb tzemi)

Cinnosti v oblasti odborného vzdélavani a ziskavani dovednosti mohou zahrnovat vzdélavaci kurzy a workshopy.

Definice pfijemce dotace

Subjekt zajistujici odborné vzdélavani ¢i jiné predavani znalosti a informacni akce.

Vyse zpusobilych vydajt

min. 50 000,- K¢&

max. 5 000 000,- K¢&
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Preferencni kritéria
(Plati pouze pro operaci 19.2.1)

(pro ucely 19.2.1 se jednad
o principy pro stanoveni
preferencnich kritérii)

ooy e S oy o e SR e o e e

- Efektivita - regionalni, efektivni a hospodarné a zohledfiuji potencilni rizika

- Aktivizace mladé generace a subjektl dlouhodobé podnikajicich v sektoru zemédélstvi

- Spoluprace a kooperace vice subjektd z Gzemi MAS

- Pozitivni vliv na horizontalni témata - Udritelny.roavoj, rovné piilezitosti a nediskriminace, rovnost zen a

- Doba realizace projektu

- Vyse pozadované dotace

- Zoedupiniy etodyLeader aspeiasanoven MAS elhost e, e ralac, e

- Inovativni prvky - inovativni projekt bude bodové zvjhodnén z diivodu naplfiovani horizontalnich témat EU

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.

Indikatory vystupti (Plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo

92301

Néazev

Pocet Gcéastnikd vzdélavani?

Vychozi stav

0

Hodnota pro mid-term (r. 2018)

Cilovy stav

Indikatory vysledka (Plati pouze pro operaci 19.2.1)

2 Tykd se pouze vzdélavacich akci (nikoliv informaénich akci).
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Cislo 92030

Ndazev Celkovy pocet vyskolenych ucastnik( podle ¢l. 14 nafizeni EU €. 1305/2013 (Vzdélavaci akce)
Vychozi stav 0

Hodnota pro mid-term (r. 2018) 5

Cilovy stav 10

Nazev Fiche

INVESTICE DO ZEMEDELSKYCH PODNIKU

Vazba na clanek Naftizeni PRV

Clanek 17, odstavec 1., pismeno a)

Vymezeni Fiche

Struény popis Fiche

Podpora je zamérena na zvySeni celkové vykonnosti a udrzitelnosti zemédélského podniku.

Vazba na cile SCLLD

Strategicky cil 1: Vytvofit na uzemi MAS vhodné podminky pro podnikatelské aktivity, které nabidnou rozmanité
pracovni prileZitosti
Specificky cil 1.4: Podpofit udrZitelnost a konkurenceschopnost primarniho sektoru hospodarstvi

Oblasti podpory

(Popis podporovanych aktivit dle
SCLLD a jednotlivych specifickych
cili/élanka Narizeni PRV
vychdzejici z potreb tzemi)

Hmotné a nehmotné investice v Zivocisné a rostlinné vyrobé, investice do zemédélskych staveb a technologii pro
Zivocisnou a rostlinnou vyrobu a pro skolkafskou produkci.

Investice na pofizeni mobilnich stroji pro zemédélskou vyrobu a investice do pofizeni peletovacich zafizeni pro
vlastni spotfebu v zemédélském podniku

Definice prijemce dotace

Zemédélsky podnikatel.

Vyse zpusobilych vydaja

min. 50 000,- K¢&

max. 5 000 000,- K¢

Preferencni kritéria
(Plati pouze pro operaci 19.2.1)

- Vytvoreni nového pracovniho mista — pozitivni vliv na zaméstnanost na venkové

- Aktivizace mladé generace
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(pro ucely 19.2.1 se jednd
o principy pro stanoveni
preferencnich kritérii)

- Efektivita a Setrnost —

- Spoluprace a kooperace vice subjektd z Gizemi MAS

- Pozitivni viiv na horizontalni témata - UdrZitelny rozvoj, rovné prileZitosti a nediskriminace, rovnost Zen a

- Doba realizace projektu

- Vyse pozadované dotace

- Zoedul piniy ety Leaderaspeiasancven MAS ot ek, e ralac, v

- Inovativni prvky - inovativni projekt bude bodové zvjhodnén z diivodu napliiovani horizontalnich témat EU

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.

Indikatory vystupti (Plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo

93701

Nazev

Pocet podporenych podnikd/prijemct

Vychozi stav

0

Hodnota pro mid-term (r. 2018)

Cilovy stav

Indikatory vysledki (Plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo 94800

Nazev Pracovni mista vytvorena v ramci podporenych projektl (Leader)
Vychozi stav 0

Hodnota pro mid-term (r. 2018) 0
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Cilovy stav

0,5

Nazev Fiche

ZPRACOVANI A UVADENI NA TRH ZEMEDELSKYCH PRODUKTU

Vazba na clanek Naftizeni PRV

Cldnek 17, odstavec 1., pismeno b)

Vymezeni Fiche

Struény popis Fiche

Investice, které se tykaji zpracovani, uvadéni na trh nebo vyvoje zemédélskych produktl uvedenych v ptiloha |
Smlouvy o fungovani EU nebo bavliny, s vyjimkou produktt rybolovu, pficemz vystupem procesu produkce muze byt
produkt, na néjz se uvedena ptiloha nevztahuje.

Vazba na cile SCLLD

Strategicky cil 1: Vytvofit na uzemi MAS vhodné podminky pro podnikatelské aktivity, které nabidnou rozmanité
pracovni pfileZitosti

Specificky cil 1.4: Podpofit udrZitelnost a konkurenceschopnost primarniho sektoru hospodarstvi

Specificky cil 1.1: Vytvofrit nova pracovni mista a zvysit miru zaméstnanosti

Oblasti podpory

(Popis podporovanych aktivit dle
SCLLD a jednotlivych specifickych
cilt/éldnka Narizeni PRV
vychdzejici z potreb tzemi)

Hmotné a nehmotné investice, které se tykaji zpracovani zemédélskych produkti a jejich uvadéni na trh.

Vystavba a rekonstrukce budov véetné nezbytnych manipulacnich ploch, pofizeni strojl, nastrojli a zafizeni pro
zpracovani zemédélskych produktd, finalni Gpravu, baleni, znaceni vyrobkl (véetné technologii souvisejicich s
dohledatelnosti produktd) a investic souvisejicich se skladovanim zpracovavané suroviny, vyrobkd a druhotnych
surovin vznikajicich pfi zpracovani.

Investice vedouci ke zvySovani a monitorovani kvality produkt(, investice souvisejici s uvadénim zemédélskych a
potravinarskych produktl na trh (véetné investic do marketingu) a investice do zafizeni na ¢isténi odpadnich vod ve
zpracovatelském provozu.

Definice prijemce dotace

Zemédélsky podnikatel, vyrobce potravin, vyrobce krmiv nebo jiné subjekty aktivni ve zpracovani, uvddéni na trh a
vyvoji zemédélskych produktll uvedenych v ptiloze | Smlouvy o fungovani EU jako vstupni produkt.
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Vyse zpusobilych vydajt

min. 50 000,- K¢

max. 5 000 000,- K¢

Preferencni kritéria
(Plati pouze pro operaci 19.2.1)

(pro ucely 19.2.1 se jednd
o principy pro stanoveni
preferencnich kritérii)

- Vytvoreni nového pracovniho mista — pozitivni vliv na zaméstnanost na venkové

- Aktivizace mladé generace

- Efektivita a Setrnost -

- Spoluprace a kooperace vice subjektd z Gizemi MAS

- Pozitivni vliv na horizontalni témata - lidritelny Foavoj, fovné pfileZitosti a nediskriminace, rovnost Zena

- Doba realizace projektu

- Vyse pozadované dotace

- Zledfull pinciy sty Leader aspeifstncvens MAS ot ok, s, v

- Inovativni prvky - inovativni projekt bude bodové zvjhodnén z diivodu naplfiovani horizontalnich témat EU

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.

Indikatory vystupti (Plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo 93701

Nazev Pocet podporenych podnikd/pfijemcd
Vychozi stav 0

Hodnota pro mid-term (r. 2018) 1

Cilovy stav

110



\( MAS

~ ralovéed

Indikatory vysledku (Plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo 94800

Nazev Pracovni mista vytvorena v ramci podporenych projektt (Leader)
Vychozi stav 0

Hodnota pro mid-term (r. 2018) 0

Cilovy stav 0,5

Nazev Fiche

PODPORA INVESTIC NA ZALOZENi NEBO ROZVOJ NEZEMEDELSKYCH CINNOSTI

Vazba na ¢lanek Natizeni PRV

Cldnek 19, odstavec 1., pismeno b)

Vymezeni Fiche

Strucny popis Fiche

Podpora je zamérena na investice na zaloZeni a rozvoj nezemédélskych ¢innosti.

Vazba na cile SCLLD

Strategicky cil 1: Vytvofit na uzemi MAS vhodné podminky pro podnikatelské aktivity, které nabidnou rozmanité
pracovni prilezitosti

Specificky cil 1.1: Vytvofit nova pracovni mista a zvysit miru zaméstnanosti

Specificky cil 1.2: Zvysit pocet podnikatelskych subjekt( a konkurenceschopnost stavajicich i nové vzniklych

Strategicky cil 2: Zatraktivnit Kralovédvorsko z pohledu cestovniho ruchu - region pfitaZlivy pro navstévniky, nabizejici
pracovni prileZitosti jeho obyvatelim

Specificky cil 2.1: Zvysit kvalitu infrastruktury cestovniho ruchu

Specificky cil 2.2: Podpofit rozvoj novych forem cestovniho ruchu

Oblasti podpory

(Popis podporovanych aktivit dle
SCLLD a jednotlivych specifickych

Investice do vybranych nezemédélskych ¢innosti dle Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE):

C (Zpracovatelsky primysl s vyjimkou ¢innosti v odvétvi oceli, v uhelném primyslu, v odvétvi stavby lodi, v odvétvi
vyroby syntetickych vldken dle ¢l. 13 pism. a) NK (EU) ¢. 651/2014, a dale s vyjimkou tfid 12.00 Vyroba tabdkovych
vyrobk( a 25.40 Vyroba zbrani a streliva)
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cila/¢lanka Narizeni PRV
vychdzejici z potreb tzemi)

F (Stavebnictvi s vyjimkou skupiny 41.1 Developerska cinnost)

G (Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel s vyjimkou oddilu 46 a skupiny 47.3 Maloobchod
s pohonnymi hmotami ve specializovanych prodejnach)

I (Ubytovani, stravovani a pohostinstvi) — oddil | 56 (Stravovani a pohostinstvi) a jeho jednotlivé skupiny — realizace
pouze ve vazbé na venkovskou turistiku a ubytovaci kapacitu

J (Informacni a komunikacni ¢innosti s vyjimkou oddild 60 a 61)

M (Profesni, védecké a technické cinnosti s vyjimkou oddilu 70)

N 79 (Cinnosti cestovnich kancelafi a agentur a ostatni rezervaéni sluzby)

N 81 (Cinnosti souvisejici se stavbami a Gpravou krajiny s vyjimkou skupiny 81.1)
N 82.1 (Administrativni a kancelarské cinnosti)

N 82.3 (Poradani konferenci a hospodarskych vystav)

N 82.92 (Balici ¢innosti)

P 85.59 (Ostatni vzdélavanij. n.)

R 93 (Sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti) — realizace pouze ve vazbé na venkovskou turistiku a ubytovaci kapacitu
S 95 (Opravy pocitact a vyrobk( pro osobni potiebu a pfevainé pro domacnost)
S 96 (Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb)

Definice prijemce dotace

Podnikatelské subjekty (fyzické a pravnické osoby) — mikropodniky a malé podniky ve venkovskych oblastech,
zemédélci.

Vyse zpusobilych vydajt

min. 50 000,- K¢

max. 5 000 000,- K¢

Preferencni kritéria
(Plati pouze pro operaci 19.2.1)

(pro ucely 19.2.1 se jednad
o principy pro stanoveni
preferencnich kritérii)

- Vytvoreni nového pracovniho mista — pozitivni vliv na zaméstnanost na venkové

- Vyuiziti obnovitelnych zdrojli energie

- Setrnost a udrzitelnost

- Uplatnéni modernich a k prirodé setrnych metod zemédélského a lesniho hospodareni
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- Spoluprace a kooperace vice subjektd z tzemi MAS

- Pozitivni vliv na horizontdlni témata - udrzitelny rozvoj, rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost Zen a
muzl

- Aktivizace mladé generace

- Doba realizace projektu

- Vyse pozadované dotace

- Zohlednuiji principy metody Leader a specifika stanovena MAS (velikost projektu, délka realizace, verejné
obhajoby, podpora z CLLD

- Inovativni prvky - inovativni projekt bude bodové zvyhodnén z dlivodu napliovani horizontalnich témat EU

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.

Indikatory vystupt (Plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo 93701

Nazev Pocet podporenych podnikd/prijemct
Vychozi stav 0

Hodnota pro mid-term (r. 2018) 3

Cilovy stav 7

Indikatory vysledkii (Plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo 94800

Nazev Pracovni mista vytvorena v rdmci podporenych projektt (Leader)
Vychozi stav 0

Hodnota pro mid-term (r. 2018) 0,5

Cilovy stav 1
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Nazev Fiche

NEPRODUKTIVNI INVESTICE V LESICH

Vazba na ¢lanek Nafizeni PRV

Clanek 25

Vymezeni Fiche

Struény popis Fiche

Podpora je zamérena na investice ke zvySovani environmentalnich a spolecenskych funkci lesa podporou cinnosti
vyuzivajicich spolecenského potencidlu lesu.

Vazba na cile SCLLD

Strategicky cil 1:Vytvofit na Uzemi MAS vhodné podminky pro podnikatelské aktivity, které nabidnou rozmanité
pracovni pfileZitosti

Strategicky cil 2: Zatraktivnit Kralovédvorsko z pohledu cestovniho ruchu - region pfitaZlivy pro navstévniky, nabizejici
pracovni prileZitosti jeho obyvatelim

Specificky cil 1.4: Podpofit udrzitelnost a konkurenceschopnost primarniho sektoru hospodarstvi

Specificky cil 2.1: Zvysit kvalitu infrastruktury cestovniho ruchu

Specificky cil 2.2: Podpofit rozvoj novych forem cestovniho ruchu

Oblasti podpory

(Popis podporovanych aktivit dle
SCLLD a jednotlivych specifickych
cili/élanka Narizeni PRV
vychdzejici z potreb tzemi)

Projekty zamérené na posileni rekreacni funkce lesa (napf. znaceni, vystavba a rekonstrukce stezek pro turisty (do Sife
2 m), znaceni vyznamnych ptirodnich prvk(, vystavba hernich a nau¢nych prvk, fitness prvk().

Aktivity vedouci k usmérriovani navstévnosti Uzemi (napt. zfizovani odpocinkovych stanovist, pristfeska, informacnich
tabuli, zavory).

Opatreni k udrzbé lesniho prostiedi (napf. zafizeni k odkladani odpadka).

Opatreni k zajisténi bezpecnosti navstévnikd lesa (napf. mostky, lavky, zabradli, stupné).

Projekty musi byt realizovany na PUPFL s vyjimkou zvla$té chranénych Gizemi a oblasti Natura 2000. Zadatel na PUPFL,

na které Zada o podporu, hospodafi podle platného lesniho hospodarského planu, nebo podle prevzaté platné lesni
hospodarské osnovy.

Definice prijemce dotace

Soukromi a verejni drzitelé lesu a jiné soukromopravni a vefejnopravni subjekty a jejich sdruzeni.

Vyse zpusobilych vydaja

min. 50 000,- K¢
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max. 5 000 000,- K¢

Preferencni kritéria
(Plati pouze pro operaci 19.2.1)

(pro ucely 19.2.1 se jednad
o principy pro stanoveni
preferencnich kritérii)

Vytvoreni nového pracovniho mista — pozitivni vliv na zaméstnanost na venkovée

Setrnost a hospodarnost

Snizujici negativni plsobeni na prirodu a krajinu

Pozitivné ovliviiuji ovzdusi a klima

Pozitivni vliv na horizontalni témata - udrzitelny rozvoj, rovné prilezitosti a nediskriminace, rovnost zen a
muzl

Spoluprace a kooperace vice subjektd z Gzemi MAS

Doba realizace projektu

VySe pozadované dotace

Zohlednuji principy metody Leader a specifika stanovend MAS (velikost projektu, délka realizace, verejné
obhajoby, podpora z CLLD

Inovativni prvky - inovativni projekt bude bodoveé zvyhodnén z dlvodu naplriovani horizontalnich témat EU

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.

Indikatory vystupu (Plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo 92702 93001
Nazev Pocet podporenych operaci (akci) Celkova plocha (ha)
Vychozi stav 0 0
Hodnota pro mid-term (r. 2018) 2 2

Cilovy stav 5 3,5
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Indikatory vysledku (Plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo

Zavazny indikator neni stanoven.

Nazev

Vychozi stav

Hodnota pro mid-term (r. 2018)

Cilovy stav

Vysledkovy indikator pro tuto fichi neni ze strany RO vyzadovan.

Nazev Fiche

INVESTICE DO LESNICKYCH TECHNOLOGIi A ZPRACOVANI LESNICKYCH PRODUKTU, JEJICH
MOBILIZACE A UVADENi NA TRH

Vazba na clanek Naftizeni PRV

Clanek 26

Vymezeni Fiche

Struény popis Fiche

Investice do lesnickych technologii a do strojl a technologii vedoucich k efektivhimu zpracovani dreva.

Vazba na cile SCLLD

Strategicky cil 1: Vytvofit na uzemi MAS vhodné podminky pro podnikatelské aktivity, které nabidnou rozmanité
pracovni prileZitosti

Specificky cil 1.1: Vytvofrit nova pracovni mista a zvysit miru zaméstnanosti

Specificky cil 1.2: Zvysit pocet podnikatelskych subjekt a konkurenceschopnost stavajicich i nové vzniklych

Specificky cil 1.4: Podpofit udrzitelnost a konkurenceschopnost primarniho sektoru hospodarstvi

Oblasti podpory

(Popis podporovanych aktivit dle
SCLLD a jednotlivych specifickych

Pofizeni strojli a technologii urcenych pro hospodareni na lesnich pozemcich jako napf. stroje a technologie pro
obnovu, vychovu a téZzbu lesnich porostli véetné priblizovani, stroje ke zpracovani potézebnich zbytkd, stroje pro
pfipravu pady pred zalesnénim, stroje, technologie a zatizeni pro lesni Skolkarskou ¢innost.

Podpora se m(ze tykat téz vystavby ¢i modernizace dfevozpracujicich provozoven vcéetné technologického vybaveni.
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cila/¢lanka Narizeni PRV
vychdzejici z potreb tzemi)

Investice souvisejici s pouzivanim dfeva jako suroviny nebo zdroje energie jsou omezeny na vSechny pracovni
operace pred pramyslovym zpracovanim; za prlimyslové zpracovani se nepovazuje mechanické zpracovani dfeva na
rGzné polotovary (napf. vyroba feziva a jeho zakladni opracovani).

Investice souvisejici se zvySovanim ekonomické hodnoty lesi museji byt odlivodnéné ve vztahu k o¢ekavanému
zlepsSeni lest v jednom nebo vice podnicich a mohou zahrnovat investice do strojli pro lesni téZebni prace a postupl
tézby, které jsou Setrné k plidé a zdrojlim.

Zadatel na lesnich pozemcich hospodafi podle platného lesniho hospodaiského planu, nebo podle prevzaté platné
lesni hospodarské osnovy — nevztahuje se na dfevozpracujici provozovny.

Definice prijemce dotace

Soukromi drzitelé les(, obce, svazky obci a malé a stfedni podniky zamérené na investice, které zvysuji lesnicky
potencidl nebo souviseji se zpracovanim, mobilizaci lesnickych produktl a jejich uvadénim na trh.

Vyse zpusobilych vydaja

min. 50 000,- K¢

max. 5 000 000,- K¢

Preferencni kritéria
(Plati pouze pro operaci 19.2.1)

(pro ucely 19.2.1 se jednd
o principy pro stanoveni
preferencnich kritérii)

- Vytvoreni nového pracovniho mista — pozitivni vliv na zaméstnanost na venkové

- Setrnost a hospodarnost

- Uplatnéni modernich a k ptirodé Setrnych metod lesniho hospodareni

- Spoluprace a kooperace vice subjektt z Gzemi MAS

- Pozitivni vliv na horizontalni témata - udrzitelny rozvoj, rovneé prilezitosti a nediskriminace, rovnost zen a
muzl

- Snizuji negativni plsobeni na prirodu a krajinu a posiluji konkurenceschopnost Zadatele

- Doba realizace projektu

- Vyse pozadované dotace

- Zohledniuji principy metody Leader a specifika stanovena MAS (velikost projektu, délka realizace, verejné
obhajoby, podpora z CLLD

- Inovativni prvky - inovativni projekt bude bodové zvyhodnén z diivodu naplfiovani horizontalnich témat EU

Preferencni kritéria budou stanovena v konkrétni vyzvé MAS.

Indikatory vystup (Plati pouze pro operaci 19.2.1)
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Cislo 93701

Nazev Pocet podporenych podnik(/prijemcd
Vychozi stav 0

Hodnota pro mid-term (r. 2018) 2

Cilovy stav 4

Indikatory vysledk (Plati pouze pro operaci 19.2.1)

Cislo 94800

Nazev Pracovni mista vytvorend v ramci podporenych projektl (Leader)
Vychozi stav 0

Hodnota pro mid-term (r. 2018) 0

Cilovy stav 0,5

Nazev Fiche

CINNOSTI SPOLUPRACE V RAMCI INICIATIVY LEADER

Vazba na ¢lanek Narizeni PRV

Clanek 44

Vymezeni Fiche

Struény popis Fiche

Projekty musi vykazovat hodnotu pfidanou spolupraci — vystupy projektu by bez této spoluprace v takové podobé
nevznikly. MAS miUZe spolupracovat i s jinymi partnerstvimi, avSak zpUsobilé pro podporu budou pouze vydaje
realizované MAS, jejiz SCLLD byla schvalena z PRV.

Vazba na cile SCLLD
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Strategicky cil 3: Vytvorit podminky pro kvalitni rozvoj kultury a sportu v regionu a zkvalitnit nabidku tradveni volného
Casu jeho obyvatel( i navstévnikt

Specificky cil 3.1: Zlepsit podminky pro kulturni, sportovni a spolkovou ¢innost

Oblasti podpory

(Popis podporovanych aktivit dle
SCLLD a jednotlivych specifickych
cili/¢ldnka Narizeni PRV
vychdzejici z potreb tzemi)

V ramci této Fiche budou podporovany projekty spoluprdce s nasledujicimi tématy:

- podpora lokalni ekonomiky, tradic a femesel v ramci rozvoje regionalnich produktt a propagace tradic¢nich femesel
- podpora vymény zkusenosti a predavani poznatka.

Oblast podpory bude vymezovat popis témat projektl spoluprace, které musi byt v souladu se SCLLD.

V ramci projektu lze realizovat mékké akce (propagacni, informacni, vzdélavaci a volnoCasové) zamérené na témata,
ktera jsou fesena v SCLLD.
Za mékké akce lze povaZovat predevsim poraddani konferenci, festivalli, workshop(, exkurzi, vystav, prenosu
priklad(l spravné praxe, véetné produktd s tim spojenych (publikace, brozury, letdky apod.).
Jako hmotné a nehmotné investice véetné stavebnich Uprav je mozné realizovat pouze nasledujici vydaje:
= investice tykajici se zajisténi odbytu mistni produkce vcetné zavedeni znaceni mistnich vyrobk( a sluzeb,
= investice souvisejici se vzdélavacimi aktivitami,
= investice do informacnich a turistickych center.
Vydaje do investic jsou zpUsobilé pouze za pfedpokladu, Ze jsou spole¢né provozovany spolupracujicimi subjekty.

Investice mohou byt realizovany pouze takové, které bude provozovat sama MAS po celou dobu lhlty vazanosti
projektu na ucel.

Definice prijemce dotace

MAS, jejiz SCLLD byla schvalena z PRV.
Kromé jinych MAS (tzn. MAS, jejiz SCLLD nebyla schvalena z PRV ¢i zahrani¢ni MAS) mUzZe MAS spolupracovat se:

= skupinou mistnich verejnych a soukromych partner(i na venkovském Uzemi, kterd provadi strategii mistniho
rozvoje v ramci EU ¢i mimo ni
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= skupinou mistnich verejnych a soukromych partnerd na jiném nez venkovském Uzemi, ktera provadi strategii
mistniho rozvoje v ramci EU

Vyse zpusobilych vydajt

min. 50 000,- K¢

max. 5 000 000,- K¢

Indikatory vystupt

Cislo 92501

Ndazev Celkové verejné vydaje
Mérna jednotka EUR

Hodnota 31.12.2023 14325

Vysledkovy indikator pro tuto fichi neni ze strany RO vyzadovan.
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6.3.1 Principy pro urceni preferencnich kritérii MAS pro vybeér projekt( v
programovém ramci PRV

Ucelem preferencnich kritérii je vybrat k financovani kvalitni projekty, které splfiuji stanovené cile a
jejichz vysledky povedou k naplfiovani SCLLD a socioekonomickym pfinosim v ramci regionu.
Konkrétni preferencni kritéria pro vybér projektl budou uvadéna aZ ve vyzvé MAS, kterou schvaluje
RO. Tato &ast obsahuje principy, které definuji, jak budou zaméFena preferenéni kritéria ve vyzvé MAS.
U kazdého preferencniho kritéria by méla byt uvedena jeho charakteristika a pocet bodu, kterych je
mozné dosahnout v pfipadé splnéni daného kritéria. Zaroven musi byt jasné uvedeno, na zakladé
jakych dokumentd bude bodovani provedeno. Preferencni kritéria musi byt srozumitelna a musi
zajistit jednoznacnou interpretaci obsahu kritéria, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym zplisobem a
na zakladé éeho (zdroj informaci). Nesmi pfitom dochazet k prekryviim jednotlivych kritérii.
Otazkou je vyuziti tzv. subjektivnich kritérii, kterd mohou na jedné strané plsobit sporné, ale na druhé
strané mohou prispét k vybéru pfinosnéjsiho projektu pro dané uzemi. Svij prinos mize napfriklad
prinést preferencni kritérium ,spolecensky prinos projektu”, kdy hodnotitelé berou v potaz
socioekonomicky prinos projektu pro region (kolik osob bude projekt vyuZivat, zda jiz podobna sluzba
v regionu existuje, jaka bude frekvence vyuziti vystupl projektu, jak bude dale s podporenou investici
nakladano, jak bude zajisténa jeji funkce a ucel, jaké organizacni, lidské, financni a dalsi zdroje budou
zajistény, aby byly vystupy dlouhodobé udrzeny). Z toho vyplyva, Ze urcité subjektivni kritérium by v
hodnoceni mohlo mit svoji vahu, ale na druhé strané je tfeba stanovit, jakymi otazkami bude kritérium
hodnoceno, a toto hodnoceni je nutné slovné popsat tak, aby byla vyloucena netransparentnost
rozhodnuti hodnotitele k vybéru projektu.
Pocet preferencnich kritérii je vhodné z divodu mozného zvySovani narocnosti procesu hodnoceni a
vybéru projektd limitovat. Siroké spektrum preferenénich kritérii by mohlo pfinést zmatky a
nejednotnost pri bodovém hodnoceni projektt, ¢imz by mohla byt narusena transparentnost tohoto
naroc¢ného procesu.
Na zakladé predchozich zkusenosti a s ohledem na uvadéné priklady dobré praxe je mozné zdulraznit
nékolik zakladnich principt, které by mély byt p¥i tvorbé preferencnich kritérii obecné dodrzeny. Jedna
se o nize uvedené principy:

- Dusledné projednat podobu preferencnich kritérii a do téchto jednani zapojit vicero subjektt.

Preferenéni kritéria pro vybér projektl vymezuje vybor a jejich kone¢nou podobu schvaluje

Valna hromada.
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- Kazdé preferencni kritérium musi byt jednoznacné vymezeno — musi byt srozumitelné a
zajistovat jednoznacnou interpretaci obsahu, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym zplsobem
a na zakladé ¢eho (zdroj informaci). Zadateldim je tfeba zverejnit podklady pro hodnoceni tak,
aby byla zajisténa jeho jednoznacna interpretace a transparentnost pri vyhodnocovani.

- Limitovat pocet preferencnich kritérii z dlvodu zvyseni narocnosti procesu hodnoceni a
vybéru projektl. S nejvétsi opatrnosti volit subjektivni kritéria, pficemz slovné zdGivodnéno by
mélo byt kazdé z nich.

- Preferencni kritéria musi mit vazbu na stanovené indikatory a cile uvedené v SCLLD a na
principy metody Leader.

- Zvolit takova preferencni kritéria, ktera generuji maximum socioekonomickych pfinost a
zaroven splnuji kritéria hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti, potfebnosti, proveditelnosti a
navaznosti na vyssi strategické a koncepéni dokumenty.

- Je nutné usilovat o minimalizaci miry obecnosti kritéria (napf. prostrednictvim nastavenim
skal nebo vymezenim postupu hodnoceni) a zabranit duplicitdm a prekryvani kritérii, coz
znamend, Ze tentyZ aspekt projektu by nemél byt hodnocen dvakrat i vicekrat. Prekryvani

nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé zahrnuje jesté jiné kritérium.
S ohledem na vyse uvedené je mozné uvést, jak budou preferencni kritéria v rdmci SCLLD zamérena.

Tato kritéria by v sobé méla odrazet predevsim provazanost na stanovené indikatory a napliovani

stanovenych cild a zarover by méla respektovat principy metody Leader.
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7 Vazba na horizontalni témata

Horizontalni témata byla definovdna Evropskou komisi a prlrezové zasahuji do vsech oblasti
socioekonomického rozvoje. Proto je nutné je chépat jako jeden z cilll integrované strategie a z tohoto
dlivodu byla pfi zpracovani SCLLD horizontalni témata zohlednéna a respektovana. Konkrétné se jedna
o:

» problematiku podpory rovnosti mezi muii a Zenami,

» nediskriminaci,

> udrZitelny rozvoj.

Problematika rovnych pftilezitosti a zakaz diskriminace jsou zakladnimi demokratickymi zasadami v
socidlnim i profesionadlnim rozvoji. Princip rovnych pfileZitosti znamena potirdni diskriminace na
zakladé pohlavi, rasy, etnického plvodu, naboZenského vyznani, zdravotniho postizeni, véku Cci
sexualni orientace. V souhrnu lze fici, ze se téma rovnych pfilezitosti vztahuje na osoby socidlné
vylouéené ¢i socialnim vylou¢enim ohroZené. Rovné prileZitosti Ize zohlednit v kazdém projektu (napf.
zaméstnavani pracovniki ¢i zohlednéni potreb cilovych skupin) a je nutné je zohledriovat zejména tam,
kde hrozi nebezpedi, Ze by realizace projektu ¢i aktivity s nim spojené mohly mit negativni dopad na

néjakou skupinu obyvatelstva.

Ve strategii MAS Krdlovédvorsko horizontalni principy pro oblast nediskriminace a rovnych pfileZitosti
budou v kladné mife ovlivnény napf. projekty zamérenymi na podporu socidlniho podnikani, v rdmci
kterych bude podporovano zaclefiovani znevyhodnénych cilovych skupin v rdmci trhu préace. V ramci
socidlniho zaclefovani budou tyto principy naplfiovany a zajistény ve sluzbach péce o déti s cilem
zapojit ¢i udrZet rodi¢e s malymi détmi na trhu prace.

Na oblast rovnych pfilezitosti muzl a Zen jsou zaméfena opatieni tykajici se vytvoreni novych
pracovnich mist a zvySeni miry zaméstnanosti, coZ je hlavni prioritou strategie MAS. Jednda se o
opatreni, ktera mohou byt financovana zejména z Operacniho programu Zaméstnanost a kterd maji

pozitivni dopad na tuto oblast.

Udrzitelny rozvoj, ktery je odbornou verejnosti chapan ve tfech dimenzich — socidlni, ekonomické a
environmentalni, je takovy ekonomicky rist, ktery uvadi v soulad hospodarsky a spolecensky pokrok s
plnohodnotnym zachovanim Zivotniho prostfedi. SCLLD zohledriuje udrZitelny rozvoj a podporu

kvalitniho Zivotniho prostredi.
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Udrzitelny rozvoj bude naplfiovadn napf. prostfednictvim realizace opatfeni Zdokonaleni stavu dopravni
infrastruktury nebo v Podpofe vyuZivani hromadné dopravy pfed dopravou individudlni, v ramci
kterého budou podporovany ekologicky Setrné formy dopravy, nebo v rdmci podpory socidlniho

podnikani, které v sobé zahrnuje princip environmentalniho prospéchu.

V zZddném pripadé nebudou prostfednictvim CLLD podporovany projekty, které vykazuji negativni vliv
na vyse uvedend horizontalni témata. Projekty podporené prostfednictvim programového ramce
financovaného z OP Zaméstnanost musi vykazovat pozitivni vliv na problematiku rovnych pfilezitosti a
zdkazu diskriminace. Horizontalni témata jsou zohlednéna v ramci principl pro stanoveni

preferencnich kritérii.

V pripadé Programu rozvoje venkova byla posuzovana specificka témata programu:
e klima,
e inovace,

e  Zivotni prostiedi.

Problematice zmény klimatu, jejimu zmirfiovani a pfizplsobovani se této zméné se vénuji opatreni
zamérena na zadrZovani vody v krajiné, pudni erozi, efektivni vyuzivani energie v zemédélstvi a pfi
zpracovani zemédélskych produktl, feseni kalamitnich situaci v lesich, preventivni opatfeni v lesich a
uchovani a vazani uhliku v zemédélskych a lesnich pldach. Znalosti zamérené na ochranu klimatu
budou Sifeny v rdmci odborného vzdélavani. Jednd se napf. o opatfeni Podpofit udriitelnost a
konkurenceschopnost zemédélstvi. V rozvoji inovaci v zemédélstvi, potravinarstvi a lesnictvi je
potencial, kterému ale brani Spatny prenos znalosti ¢i chybéjici systematické sledovani potreb inovaci
a znalosti. Dale bude zohlednéna podpora vyvoje novych produktll, postupl a technologii v
zemédélské prvovyrobé a pfi zpracovani zemédélskych produktl a jejich uvadéni na trh a moznosti

vice rozvijet inovace pfinasi samotny princip partnerstvi v mistnich akénich skupinach.

Ochrana zZivotniho prostfedi bude realizovdna skrze aktivity, které jsou na ochranu a zachovani
Zivotniho prostredi pfimo zaméreny a dale skrze intervence, které Zivotni prostfedi mohou ovliviiovat
neprimo. Z ¢asti mohou prispét nékteré projekty zamérené na technologie a stavby v Zivocisné a
rostlinné vyrobé, jejichz vysledkem m(Ze byt mj. sniZovani energetickych vydajli, zvySovani
efektivnosti vyrobnich zafizeni a sniZovani vypousténi emisi (opatfeni Podpofit udriitelnost a

konkurenceschopnost zemédélstvi. DuleZité je zvySovani povédomi o postupech udrZitelného
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hospodareni s prirodnimi zdroji a jejich aplikace v praxi a podpofrit ty projekty, které (kromé svého

primarniho zaméreni a Ucelu) budou mit kladné dopady na Zivotni prostredi.

V nasledujicich tabulkdch jsou blize uvedeny specifické cile MAS Kralovédvorsko a jejich vliv na dana

horizontalni témata:
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Horizontdlni témata v IROP a OPZ

Specificky cil SCLLD MAS
Kralovédvorsko

Rovnost Zen a muZl

Podpora rovnych p¥fileZitost a
nediskriminace

UdrZitelny rozvoj
(environment4alnt
indikatory)

1.1 Vytvofit nova pracovni
mista a zvysit miru
zaméstnanosti

Pozitivni
Opatreni SCLLD:

Podpora tvorby novych pracovnich mist.
Podpora rozvoje vzajemné spoluprace
subjektl verejného, soukromého a
neziskového sektoru pfi umistovani volné
pracovni sily na trhu prace.

Podpora poradenskych ¢innosti
smérujicich k uplatnéni na pracovnim
trhu.

Propojeni nabidky vzdélani s kvalifikacnimi
pozadavky zaméstnavateld.

Podpora zaclenéni osob s nizkou
kvalifikaci — zvyseni ¢i zména kvalifikace.
Podpora zaclenéni osob ohroZenych
socialnim vyloucenim nebo osob socialné
vylou€enych na trhu préce.

Podpora zaméstnanosti pfedevsim
mladych lidi a Zen.

Pozitivni
Opatreni SCLLD:

» Podpora tvorby novych pracovnich
mist.

» Podpora rozvoje vzajemné
spoluprace subjektl verejného,
soukromého a neziskového sektoru
pfi umistovani volné pracovni sily
na trhu prace.

» Podpora poradenskych ¢innosti
sméfujicich k uplatnéni na
pracovnim trhu.

» Propojeni nabidky vzdélani
s kvalifikacnimi pozadavky
zaméstnavateld.

» Podpora zaclenéni osob s nizkou
kvalifikaci — zvySeni ¢i zména
kvalifikace.

» Podpora zaclenéni osob
ohroZenych socialnim vylou¢enim
nebo osob socialné vylouc¢enych na
trhu prace.

» Podpora zaméstnanosti predevsim
mladych lidi a Zen.

Neutralni
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1.2 Zvysit pocet

podnikatelskych subjektd a Pozitivni Pozitivni Pozitivni
konkurenceschopnost Opatfeni SCLLD: Opatfeni SCLLD: Opatreni SCLLD:
stavajicich i nové vzniklych
» Podpora novych (inovativnich) » Podpora zavadéni a
podnikatelskych aktivit formou vyuZzivani novych
» Zlepseni spoluprace soukromého sektoru podpory vzniku podnikatelskych technologii.
a vefejné spravy. inkubator. » Podpora regionalnich
» Podpora zavadéni a vyuzivani vyrobk( a tradi¢nich
novych technologii. femesel (spolecna
» Podpora socialniho podnikani. propagace).
» Podpora vzniku a rozvoje » Podpora stavajicich firem
provozoven a prodejen v malych jako stabilizujiciho prvku
obcich. regionalni ekonomiky a
» Zlepseni spolupréace soukromého zaméstnanosti.

sektoru a verejné spravy.

» Podpora stavajicich firem jako
stabilizujiciho prvku regionalni
ekonomiky a zaméstnanosti.

2.1 Zvysit kvalitu infrastruktury| Neutralni Neutralni Pozitivni

cestovniho ruchu Opat¥eni SCLLD:

» Podpora budovani a
modernizace cyklotras a
in- line stezek.

> Udrzba turistickych tras.

» Vystavba a modernizace
doprovodné infrastruktury
—naucné stezky, zabavni
zarizeni.

» Podpora péce o pamatky
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3.2 Zajistit bezpecnost

obyvatel a snizit rizika v oblasti Neutralni Neutralni Neutralni
nebezpecnych spolecenskych
jevt (kriminalita, drogova
zavislost, alkoholismus,
vandalstvi, gamblerstvi,..)
4.1 Zdokonalit stav dopravni Neutralni Neutralni Pozitivni
infrastruktury Podpora budovani a
udrzby komunikaci pro
pési a cyklisty s dirazem
na jejich bezpecénost.
4.3 Podpofit vyuzivani Neutralni Neutralni Pozitivni
hromadné dopravy pfed Propagace a osvéta vyhod
dopravou individudlni hromadné dopravy
s dlirazem na ochranu
Zivotniho prostiedi.
Podpora ¢innosti
vedoucich k eliminaci
zdrojG znecisténi
pochazejicich z oblasti
dopravy.
5.1 Zajistit dostatecnou Pozitivni Pozitivni Pozitivni

kapacitu a rovnomérné pokryti
sluZeb socialni péce se
zohlednénim spadovosti obci a
podpofit rozvoj sluzeb socialni
prevence a socidlniho
poradenstvi

Opatreni SCLLD:

Podporovat rozvoj socidlnich sluzeb
(rozsifovani moznosti poskytnuti
terénnich sluzeb, vznik mensich zafizeni
pro seniory v blizkosti jejich trvalych
pobytd).

Podpora spoluprace a koordinace cinnosti
subjektl poskytujicich socialni sluzby.
Podpora neziskovych organizaci
zajistujicich socialni sluzby v regionu.
Podpora preventivnich sluzeb v oblasti
socialniho poradenstuvi.

Opatreni SCLLD:

Podporovat rozvoj socidlnich
sluZeb (rozsifovani moznosti
poskytnuti terénnich sluzeb, vznik
mensich zafizeni pro seniory

v blizkosti jejich trvalych pobyt().
Podpora socialniho bydleni.
Podpora spoluprace a koordinace
¢innosti subjekt poskytujicich
socialni sluzby.

Rovnomérné pokryti celého uzemi

vybranymi druhy socialnich sluzeb.

Opatfeni SCLLD:

Podporovat rozvoj
socialnich sluzeb
(rozsifovani moznosti
poskytnuti terénnich
sluzeb, vznik mensich
zafizeni pro seniory

v blizkosti jejich trvalych
pobyt().

Podpora socialniho
bydleni.
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» Podpora fungujici rodiny — pomoc
v nepfiznivé Zivotni situaci.

» Podpora neziskovych organizaci
zajistujicich socialni sluzby
v regionu.
» Podpora preventivnich sluzeb
v oblasti socidlniho poradenstvi.
» Podpora fungujici rodiny — pomoc
Vv nepfiznivé Zivotni situaci.

» Rovnomérné pokryti
celého uzemi vybranymi
druhy socialnich sluzeb.

» Podpora neziskovych
organizaci zajistujicich
socialni sluzby v regionu.

vzdélani (SOU a SS)

5.2 Zlepsit kvalitu, dostupnost Neutralni Pozitivni Pozitivni
a rozsah poskytované Opatfeni SCLLD: Opatfeni SCLLD:
zdravotni péce
» Podpora existence zdkladnich » Rozsifeni péce a
zdravotnich sluzeb ve vsech obcich zkvalitnéni poskytovanych
regionu zdravotnich sluzeb
» Podpora existence
zakladnich zdravotnich
sluZeb ve vSech obcich
regionu
5.3 Eliminovat rdst socidlné- Pozitivni Pozitivni Neutralni
patologickych jev Opatieni SCLLD: Opatieni SCLLD:
(kriminalita, drogova
zavislost,..) » Podpora opatreni proti socidlnimu » Podpora opatfeni proti socialnimu
vylouceni vylouceni
» Podpora neziskovych organizaci » Podpora neziskovych organizaci
zabyvajicich se danou problematikou zabyvajicich se danou
problematikou
» Podpora provazanosti skolskych a
volnocasovych aktivit vSech aktér
6.1 Podpofit rozvoj a Neutralni Pozitivni Pozitivni
stabilizovat stfedoskolské Opatreni SCLLD: Opatreni SCLLD:

> Propojeni nabidky obora
stfedoskolského vzdélani s
potfebami trhu prace.

» Propojeni nabidky obor(
stfedoskolského vzdélani

s potfebami trhu prace.
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stfednich odbornych udilist, jako
nositel( celoZivotniho vzdélavani.

» Zachovani stavajici sité stfednich Zachovani stavajici sité
Skol a rozsifeni poctu vzdélavacich stfednich skol a rozsifeni
obor(. poctu vzdélavacich obord.
6.2 Zachovat zakladni Skolstvi i Neutralni Pozitivni Pozitivni
na malych obcich » Podpora modernizace $kol a Opatfeni SCLLD:
Skolskych zafizeni.
» Podpora kooperace mezi obcemi Podpora modernizace kol
na bazi svazkové skoly. a Skolskych zatizeni.
» Podpora kooperace jednotlivych
Skolskych zatizeni.
6.3 Rozsitit nabidku Pozitivni Pozitivni Neutralni
predskolnich a skolnich Opatreni SCLLD: Opatfeni SCLLD:
zarizeni
» Podpora novych forem predskolni vychovy| » Podpora novych forem predskolni
(mateftska centra, MS s prvky waldorfské vychovy (matei'ska centra, MS
pedagogiky, lesni MS, détské s prvky waldorfské pedagogiky,
skupiny)Podpora vzniku a provozovani lesni MS, détské skupiny)Podpora
jesli. vzniku a provozovani jesli.
6.4 Podpofit celoZivotni Pozitivni Pozitivni Pozitivni
vzdélani Opatfeni SCLLD: Opatfeni SCLLD: Opatfeni SCLLD:
Podpora vzdélavacich programa » Podpora vzdélavacich program Podpora vyznamu
celozivotniho vzdélavani na SS, pFipadné celofivotniho vzdélavani na SS, stfednich skol a stfednich
jinych subjekt’ ve formé profesni Ci pfipadné jinych subjektd ve formé odbornych ucilist, jako
zajmové (pro lidi v produktivnim véku profesni ¢ zdjmové (pro lidi nositelll celoZivotniho
zvyseni kvalifikace a moZnost dalSiho v produktivnim véku zvyseni vzdélavani.
vzdélani, pro seniory moznost kvalifikace a moZnost dalSiho
systematického seznamovani vzdélani, pro seniory moZnost
s nejnovéjsimi poznatky védy, techniky, systematického seznamovani
apod. s nejnovéjsSimi  poznatky  védy,
techniky, apod.
» Podpora vyznamu strednich skol a
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LI SXUPIN

Horizontdlni témata v PRV

Zivotni

Specificky cil SCLLD MAS Kralovédvorsko Klima Inovace prostredi
1.1: Vytvofit nova pracovni mista a zvySit miru zaméstnanosti Neutralni Pozitivni Neutralni
1.2: Zvysit pocet podnikatelskych subjektd a

konkurenceschopnost stavajicich i nové vzniklych Pozitivni Pozitivni Pozitivni
1.4: Podpotit udrzitelnost a konkurenceschopnost zemédélstvi Pozitivni Pozitivni Pozitivni
2.1: Zvysit kvalitu infrastruktury cestovniho ruchu Neutralni Neutralni Pozitivni
2.2: Podpofit rozvoj novych forem cestovniho ruchu Pozitivni Pozitivni Pozitivni
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