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1 Uvod

Uzemi ORP Dvir Kralové nad Labem zahrnuje 23 matefskych a zékladnich $kol, véetné dvou kol
zfizovanych krajem - Zakladni Skolu a Praktickou Skolu ve Dvore Kralové nad Labem a Zakladni skolu
logopedickou a Materskou Skolu logopedickou v Choustnikové Hradisti. V poslednich letech byla
na spolecném Gzemi vyvijena pouze mal3 iniciativa ke spole¢nému setkani vsech zucastnénych stran.
Doposud probihala setkani, ktera vSsak nezahrnovala celé Gzemi, resila jen néktera témata a neresila
potieby a priority celého spole¢ného Uzemi z oblasti vzdélavani.

Cilem cinnosti MAP pro region ORP Dvlr Kralové nad Labem je vytvofit partnerstvi lokalnich skol
na GUzemi ORP, v rdmci néhoZ budou probihat setkani reditel(, ucitell a dalich zainteresovanych
partner( s cilem zlepsit kvalitu vzdélavani déti do véku 15 let a zejména téch, které jsou z rlznych
dlvodl ohroZeny skolnim neuspéchem. MAP reaguje na specifické potreby Skolskych zafizeni v ORP.
Dojde tak ke zlepseni vzajemné spoluprace jednak mezi pedagogy, Skolami a zfizovateli, ale také
dalsimi partnery, ktefi se zabyvaji vzdélanim. Tim se zacne zkvalitiiovat vyuka, vzdélavani i kompetence
pedagogll. Na zakladé uzavreni funkéniho partnerstvi mezi zfizovateli skol a jednotlivymi Skolami
vznikla dohoda, Zze MAS Krélovédvorsko, z. s., bude zajistovat planovani a organizovani setkani aktéra.

Mistni akéni plan ORP Dvlr Kralové nad Labem zacal byt zpracovédvan na zacatku roku 2016. Byl
sestaven realiza¢ni tym a ustavena struktura fizeni a koordinace MAP - fidici vybor a koordinacni
pracovni skupina. Do téchto struktur byli nominovani zastupci vSech hlavnich instituci vzdélavaci
soustavy v ORP — zastupci zfizovatel(, skol a Skolskych zafizeni, NNO, dalSich organizaci a vefejnosti.

Mistni akéni plan IV ORP Dvir Kralové nad Labem byl zahdjen 1. 1. 2024 a plynule navazal na aktivity
MAP Ill. Pokracuje v setkavani pracovnich skupin, spolupracuje s realizacnim tymem a aktualizuje
dokumentaci MAP IIl. Datum ukoncéeni MAP IV je na 31. 12. 2025.
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2 RIZENIi PROCESU MAP

2.1 Organizacni struktura

ORGANIZACNI STRUKTURA

MAP IV ORP DVUR KRALOVE NAD LABEM Reg. &. CZ.02.02.XX/00/23_017/0008478
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2.2 Personalni zajisténi Ridiciho vyboru

Tabulka 1: Ridici vybor MAP IV - jmenny seznam &lendi

Jméno
Tereza Texlova

Stépan Cenék
Edita Varikova

Eva Malichova
Markéta Hoskova
Vladimira Matuskova

Iveta Hanusova

Jaroslava Bastova
Markéta Brozova
Dagmar JaroSova
Jan Balcar
Zdenka Novotna

Jan Jarolim

Zastupuje

MAP IV ORP Dv0r Kralové
nad Labem

Obec Bild Tfremes$na
Zakladni $kola Podhart,
Dvar Kralové nad Labem
Zakladni skola Schulzovy
sady

Zéakladni Skola Podhart
Zakladni umélecka skola R.
A. Dvorského ve Dvore
Kralové nad Labem

DUm déti a mladeze
Jednicka, DvUr Kralové nad
Labem

RT MAP Kralovéhradecky
kraj

FO - rodi¢

Obec Vilantice

MAS Kralovstvi + Jestrebi
hory, o.p.s.
MAS Podchlumi, z.s.

Obec Dvir Kralové nad
Labem

Zarazeni
zastupce RT MAP

zastupci zfizovatell skol
vedeni Skol

ucitelé

zastupci skolnich druzin, skolnich klubt
zastupci zakladnich uméleckych skol

zastupci organizaci neformalniho
vzdélavani

zastupce kraje

zastupce rodicl

zastupce obci, které nezfizuji skolu, ale
déti a Zaci z téchto obci navstévuji Skoly
v Uzemi

Zastupce MAS pusobici na izemi daného
MAP

Zastupce MAS pusobici na izemi daného
MAP

Zastupce ORP

2.3 Pracovni skupiny MAP IV - napln a charakteristika

Pracovni skupiny se pravidelné schazeji na jednanich, ¢lenové pracovnich skupiny jsou odbornici z
praxe z ORP. Znaji tedy velmi dobfe mistni Skolsky systém, jeho vyhody a limity.

2.3.1 RiDiCi VYBOR

. Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem MAP. Je tvofen zéstupci klicovych aktérl
ovlivAujicich oblast vzdélavani na Gzemi MAP. RV MAP je povinny pro viechna partnerstvi.
. Ridici vybor si voli svého predsedu, definuje si vlastni postupy rozhodovani. Ridici vybor se Fidi

platnym Statutem a Jednacim fadem. Role Ridiciho vyboru je piimo spjatd s procesem spole¢ného
planovani, rozvojem, aktualizaci a schvalovanim MAP.
. Pfi realizaci projektu MAP IV pokraduje v ¢innosti RV MAP z predchoziho projektu MAP lIl.
Naprosta vétsina ¢lenll deklarovala své rozhodnuti pokracovat ve své praci.
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Ucast zastupcl jednotlivych subjektd v RV MAP je dobrovolna a zavisi na zajmu jednotlivych

subjekt(l, zda cht&ji mit svého zastupce v RV MAP. Pokud organizace nepovaZuje za dileZité mit
zastupce v Ridicim vyboru, pisemné o tom informuje RT MAP.

2.3.2 REALIZACNIi TYM MAP

Cinnosti RT MAP IV jsou uvedeny v aktivité 1. Rizeni projektu. Cleny RT MAP jsou: Projektovy manazer,
Financni manazZer, Administrativni pracovnik, Koordinator povinnych témat MAP, Koordinator
implementacnich aktivit MAP, Komunikaéni pracovnik/PR, Odborny konzultant, Evaluator.

RT MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu v ramci celého procesu rozvoje a aktualizace
MAP, vnitfniho hodnoceni projektu a implementacnich aktivit.

realizacni tym Implementace

zaji$tuje podporu ¢innosti Ridiciho vyboru a pracovnich skupin,

zpracovani a prlibéZzny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek,
1. monitorovani pribéhu realizace povinnych aktivit

2. Rozvoj a aktualizace MAP a

3. Evaluace a monitoring MAP — zpravy o realizaci projektu.

2.3.2.1 Pracovni skupiny povinné:

2.3.2.1.1 FINANCOVANI
2.3.2.1.2 PRO PODPORU MODERNIiCH DIDAKTICKYCH FOREM VEDOUCICH K ROZVO!I

KLIEOVYCH KOMPETENCI

2.3.2.1.3 ROVNE PRILEZITOSTI

2.3.2.2 Pracovni skupiny nepovinné:
2.3.2.2.1 ROzVOJ CTENARSKE GRAMOTNOSTI
2.3.2.2.2 ROZVOJ MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

2.3.2.2.3 MATERSKE SKOLY

2.3.2.2.4 MISTNE ZAKOTVENE UCENi A ZAJMOVE VZDELAVANI
2.3.2.2.5 MEZIGENERACNI SPOLUPRACE

2.3.2.2.6 PRIRODOVEDNA GRAMOTNOST

2.3.2.2.7 ANGLICKY JAZYK - CIZi JAZYKY

2.3.2.2.8 PREVENTISTE
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2.3.2.3 Podskupiny:

2.3.2.3.1 VYCHOVATELKY VE SKOLNICH DRUZINACH

2.3.2.3.2 ROBOTIKA A IT VE SKOLACH, VYUZITi ROBOTICKEHO CENTRA
2.3.2.3.3 SPECIALNi PEDAGOGOVE

2.3.2.3.4 KOORDINATORI SKOLNiCH PARLAMENTU

, MAP



* % %

M Spolufinancovano ’\Kﬁr :
v i MAS
MR Evropskou unii S ’ AP

** ot

3 ANALYTICKA CAST

3.1 Demograficka a ekonomicka struktura

Spravni obvod obce s rozsitenou plsobnosti Dvir Kralové nad Labem se rozklada v centralni ¢asti
Kralovéhradeckého kraje. Svoji rozlohou 25 782 ha je devatym nejvétSim obvodem v kraji. Nachazi se

zde 28 obci, pficemz hranici 1 000 obyvatel dlouhodobé prekonavaji, kromé Dvora Krdlové, jesté tfi
dalsi obce — Bila Tremesna, Mostek a Vitézna.

SOORP DVUR KRALOVE NAD LABEM

k1.1.2023

Borovnice Borovniéka

Vitezna

Souvrat

T Sarabugcs  pouy Marmojor
Debrié
* L Nemojov
ojo

Hurtiray

Horni Brusnice

Kocbefe Katoutoy |

Kohautov |

~ 0 L Duir krdlovs nad Laterm
Bila Tremesna

[ Mows Lesy

Trebihot'

Dviir Kralové nad Labem

Zbadi
1 Pranrs Kralav

Horai Detitow ¢

Spravni obvod obce
s povéfenym obecnim Gfadem

I:l Dvir Kralové nad Labem

Ghoustnikovo
Hradisté

Lipritoe « Dvors Krdiové }
3 Dl Vihoue |

it

" iec
M@s_vg_ 5

S e Viekovice
[ andlkmonosl
= i ves

Doubravice | Homi Vickowco

/\/ obec

N/ Katastraini uzemi

Dovbravice .
Dvors Kralol

Hribogedy

Hribojedy &

Dubenec

Velky Viestov

2 4 8 8 10 km

1 Administrativni mapa ORP Dviir Krdlové nad Labem, zdroj: Cesky statisticky tfad, vefejnd databdze, Wikipedia.

Samotny Dvir Kralové nad Labem lezi 19 km jizné od mésta Trutnov a 35 km severné od Hradce
Kralové. Mésto je polozené na hornim toku feky Labe. Jedna se o historické mésto, které je jednim z
turistickych cil& vychodnich Cech. Mezi tradi¢ni oblasti Ize fadit textilni prémysl, vyrobu vanoénich
ozdob, pivovarnictvi a nedilnou soucasti mésta je od roku 1946 ZOO Dvdr Kralové.

K 31.12. 202 byl celkovy pocet obyvatel Zijicich na tomto Uzemi 27 119  obyvatel.
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Tabulka 2: Stav obyvatel v ORP Dviir Krdlové nad Labem k 31.12.2024, zdroj Cesky statisticky ufad, vefejnd databdze.

Dvlr Kralové
nad Labem
Vitézna

Bila Tremesna
Mostek
Nemojov
Dubenec
Choustnikovo
Hradisté
Kocbere
Trebihost
Horni Brusnice
Dolni Brusnice
Doubravice
Borovnice
Vickovice v
Podkrkonosi
Kohoutov
Kuks

Velky Vfestov
HFibojedy
Borovnicka
Lanzov
Vilantice

Liti¢

Libotov

Bilé Policany
Zabrezi-Redice
Zdobin

Trotina
Stanovice
Celkem

Pocet
obyvatel

celkem

15 322

1499
1 366
1188
834
686
635

519
460
447
376
388
369
364

304
256
256
234
220
217
202
192
172
167
146
147
95
58
27119

Pocet obyvatel

pohlavi

muzi zeny

7433 7 889
763 736
698 668
609 579
432 402
335 351
316 319
271 248
237 223
242 205
204 172
195 193
207 162
187 177
158 146
129 127
130 126
112 122
115 105
108 109
107 95
101 91
95 77
78 89
69 77
73 74
50 45
27 31

13 481 13 638

Pramérny
vék
celkem

45,8

42,5
43,6
46,0
40,3
41,9
45,2

43,0
42,8
46,3
43,5
44,2
45,3
43,7

45,1
44.4
42,6
40,1
42,6
44,8
42,8
41,1
44,3
433
46,1
43,9
38,2
44,8
435

Pramérny vék

pohlavi

muzi
44 1

42,0
41,4
433
39,7
41,2
44,1

41,9
42,7
44,6
41,9
44,0
43,1
41,3

44,6
43,0
427
40,5
42,5
441
41,6
40,1
41,1
427
44.4
42,7
37,4
51,3
42,6

zeny
47,5

43,0
45,9
48,8
40,9
42,5
46,2

44,3
43,0
48,2
454
44.4
48,0
46,1

457
457
42,6
39,8
427
455
44,3
42,1
48,2
438
476
45,1
39,0
39,1
44,5
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Pocet obyvatel

Graf 1: Vyvoj obyvatelstva v ORP Dv(r Kralové nad Labem,

Urad, 2022h)

2001

2002
2003
2004
2005

Vyvoj obyvatelstva

2006
2007
2008

2009
2010

2011
2012

< MAS

2013
2014

2015

2016
2017
2018

2019
2020
2021

( MAP

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Podil obyvatel ve véku 65 a vice let (%)

zdroj: Vlastni zpracovéni; (Cesky statisticky Grad, 2016); (Cesky statisticky

Dlouhodobym demografickym trendem je sniZzovani poc¢tu obyvatel a stale se zvySujici pomér osob

ddchodového vék

u.

Tabulka 3: Vyvoj poctu obyvatel v ORP Dviir Krdlové dle vékovych skupin, zdroj: Cesky statisticky urad, vefejnd databdze,

vlastni zpracovani.

2
Bila Tremesna
Bilé Poli¢any
Borovnice
Borovnicka
Dolni Brusnice
Doubravice
Dubenec
Dvir Kralové
nad Labem
Horni Brusnice
Hribojedy
Choustnikovo
Hradisté
Kocbefre
Kohoutov
Kuks
Lanzov
Libotov
Litic
Mostek

001
227
21
82
29
63
56
137

395

81
37
112

87
30
M
27
29
27

213

2011
204
21
38
25
60
51
114

254

53
27
83

78
42
36
28
22
33

165

101

143

62
46
70

86
42
38
27
30
37

173

Pocet obyvatel (k 31.12. daného roku)
vékova skupina

zména
-3,96%
4,76%
-34,15%
-24,14%
1,59%
3,57%
-26,28%
-10,52%

-23,46%
24,32%
-37,50%

-1,15%
40,00%
-7,32%
0,00%
3,45%
37,04%
-18,78%

2001
902
96
295
140
229
239
456
11
529
298
143
422

357
152
167
126
117

64
989

2011
898
102
277
123
268
246
508

10
939
313
150
409

374
180
182
127
130
101
880

15-64
2021
830
91
235
115
257
214
450
9
159
275
126
355

326
161
173
118
107
115
677

zména
-7,98%
-5,21%
-20,34%
-17,86%
12,23%
-10,46%
-1,32%
-20,56%

-7,72%
-11,89%
-15,88%

-8,68%
5,92%
3,59%

-6,35%

-8,55%

79,69%
-31,55%

2001
191
34
64
23
36
79
92
2
397
68
25
69

64
33
27
32
26
18
185

65 a vice
2011 2021
235 302
33 39
68 81
40 38
39 73
80 93
91 120
2 3
908 868
68 103
32 51
98 129
62 112
43 65
36 52
42 54
23 43
20 29
258 331

zména
58,12%
14,71%
26,56%
65,22%
102,78%
17,72%
30,43%
61,37%

51,47%
104,00%
86,96%

75,00%
96,97%
92,59%
68,75%
65,38%
61,11%
78,92%

10
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Pocet obyvatel (k 31.12. daného roku)
vékova skupina

0-14 15 - 64 65 a vice
2001 2011 2021 zména 2001 2011 2021 zména 2001 2011 2021 zména
Nemojov 76 130 164  115,79% 346 443 487  40,75% 74 95 141 90,54%
Stanovice 9 6 8 -11,11% 59 46 28 -52,54% 8 10 19  137,50%
Trotina 16 12 18 12,50% 35 54 57  62,86% 10 15 13 30,00%
Trebihost’ 58 70 78 34,48% 249 274 281 12,85% 64 78 91 42,19%
Velky Viestov 34 36 38 11,76% 135 153 150 11,11% 32 34 52 62,50%
Vilantice 22 39 41 86,36% 128 125 128 0,00% 37 40 39 5,41%
Vitézna 223 215 248 11,21% 885 951 975  10,17% 182 207 252 38,46%
Vickovice v 74 62 48  -35,14% 261 282 255 -2,30% 52 64 71 36,54%

Podkrkonosi

Zabrezi-Reéice 27 29 24 -11,11% 94 101 85 -9,57% 23 25 37 60,87%

Zdobin 16 18 17 6,25% 65 63 90 38,46% 17 22 27  58,82%
CELKEM 4 3 3 -6,40% 18 18 16 -14,01% 3 4 6 59,64%
249 951 977 978 699 320 962 766 325

Vékova struktura obyvatelstva podle vékovych skupin 0-14 let (=predproduktivni vék), 15-64 let
(=produktivni vék) a 65+ let (= postproduktivni vék) se ve srovnani s daty ze Scitani lidu, byt a dom
z roku 2001 zménila ve skupiné produktivniho véku, ve které doslo témér k 15% poklesu a dramaticky
se zménila ve skupiné postproduktivni, ve které dosSlo k narlstu o 60%. Trend zvySovani podilu
postproduktivniho obyvatelstva je sledovan napfi¢ témér vSemi obcemi ORP.

Do zaméstndni vyjizdi témér 50% z celkovych 16 320 ekonomicky aktivnich obyvatel a ztoho 60%
zUstava v ramci sledovaného ORP. Dalsimi ORP s dojizdkou dosahujici vice nez 5% jsou ORP Trutnov
(8,68%, odpovida cca 700 osob), Hradec Kralové (6,78%, odpovida cca 550 osob) a Jaromér (6,15%,
odpovida cca 500 osob). Navic dalSich 1 400 ekonomicky aktivnich osob dojizdi do ORP Dvlr Kralové
zjinych ORP, prevainé z dalSich ORP Kralovéhradeckého kraje, nejvice ORP Trutnov (435 osob),
Jaromé&F (306 osob), Hofice (145 osob) a Hradec Kralové (105 osob) 2.

Z odvétvi pak dominuje oblast primyslu, obchodu a stavebnictvi.

Nezaméstnanost v ORP do nedavné doby vyrazné prekracovala celorepublikovy priimér, v poslednich
letech vSak doslo k posunu. Pocet uchazecli o zaméstnani vyraznym zplisobem poklesl zejména mezi
léty 2016 az 2018, kdy doslo k poklesu z 927 osob na pouhych 552 osob. Nasledné vsak pocet uchazecu
0 zameéstnani opét rostl: v zafi 2023 to bylo celkem 715 osob a podil nezaméstnanych osob s hodnotou
4,1% byl nejvyssi z ORP v okrese Trutnov a zaroven druhy nejvyssi v celém Kralovéhradeckém kraji
(pfed Dvorem Kralové je pouze Broumov s vyssimi hodnotami podilu nezaméstnanych. Oproti
lonskému roku se Dvlr Kralové nad Labem posunul pred Jaromér. Celorepublikova priimérna hodnota

podilu nezaméstnanych byla v zati 2023 celkem 3,6%.

1 7droj: Cesky statisticky Gfad, vefejna databaze, vlastni zpracovani.

11
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Podil

Uchazeti o Dosazitelni Obyvatelstvo 15 - nezaméstnanych Volna pracovni

ORP 3 Okres @ zaméstnani (UoZ) + uchazedi 15-64 5 64 5 osob (PNO) [%] + mista (VPM) 5
Dvir Kralové nad Labem Trutnov 715 673 16 320 4,1 383
Trutnov Trutnov 1507 1393 38 755 3,6 745
Vrchlabi Trutnov 491 441 16 552 77 320
Dobruska Rychnov nad Knéznou 290 268 12 160 2.2 182
Kostelec nad Orlici Rychnov nad Knéznou 354 327 15 587 21 401
Rychnov nad KnéZnou Rychnov nad Knéznou 529 492 21277 2.3 1103
Broumowv Nachod 704 675 9 634 7,0 932
Jaroméf Néchoed 545 476 12 193 B9 307
Néched Néched 1170 1085 36 459 3,0 910
Nové Mésto nad Metuji Nachod 237 2329 8 506 27 161
Hofice Jigin 310 260 11 128 2,3 340
litin Jigin 639 588 29 615 2,0 834
Nova Paka Jicin 214 188 8 080 2;3 156
Hradec Kralové Hradec Kralové 2986 2636 88 482 350 3309
Novy BydZov Hradec Kralové 429 384 11 079 35 613
Celkem 11120 10 115 335827 9 856

2 Nezaméstnanost v ORP Krdlovéhradeckého kraje (zdri 2023), zdroj: Urad prdce, statistiky

3.2 Socialni zazemi

Na uzemi Dvora Kralové nad Labem plsobi 6 subjektl, jenZ nabizi registrované socidlni sluzby.
S ohledem na vySe uvedené skutecnosti — zejména trend starnuti populace — se vétsi mnoZzstvi z nich
zaméruje na seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim, které potrebuji zajistit pomoc pti péci o vlastni
osobu a lidi v krizové socialni situaci.

Pro rodiny s détmi je mistnim primarnim poskytovatelem Charita DvUr Kralové nad Labem, kterd nabizi
Sirokou skalu sluzeb rdznym cilovym skupinam. Najdeme zde nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez,
obcanskou poradnu, osobni asistenci a domaci péci, socialné terapeutickou dilnu, socialné aktivizaéni
sluzbu pro rodiny s détmi, dobrovolnické programy a centrum pro rodinu se zamérenim na nahradni
rodiny.

Web: Oblastni charita Dvar Kralové

Obcané vyuzivaji moznosti sluzeb i mimo sv(j spravni obvod. Nejcastéji se obraceji na poskytovatele
z Trutnova a Hradce Kralové. V téchto pfipadech se jedna napf. o zajisténi odbornych sluzeb v oblasti
adiktologie, psychologie a psychiatrie. Zajem je také o instituce typu pedagogicko-psychologicka
poradna, stfedisko vychovné péce, azylovy dim pro matky s détmi, stfedisko rané péce.

3.2.1 Zdravotnické, psychologické a psychiatrické sluzby
Poskytovani ambulantnich zdravotnickych a odbornych sluZzeb v oblasti klinické psychologie, détské

klinické psychologie a psychiatrie (véetné détské a dorostové) je zajistovano detaSovanym pracovistém
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Regionalniho institutu ambulantnich psychosocialnich sluzeb (RIAPS) pfimo ve Dvore Kralové nad
Labem.

Web: Ambulance klinické psychologie, psychiatrie, détské psychiatrie a adiktologie (riaps.cz)

Pfinosem pro fesSeni vztahovych a dalSich obtiZi je zfizeni pozice skolniho psychologa (0,5 tuvazku) a
zaroven psychologa socidlnéprdvni ochrany déti (0,5 Uvazku) pfimo v ramci samotného méstského
Uradu. Jednd se o funkéni podporu téchto sluZzeb v Uzemi. Nabizi se tim napt. pomoc pro Zaky a rodice
ze $kol, které skolnim psychologem pfimo nedisponuiji, a to bud'z financ¢nich divod, nebo jejich pocet
zakdzek neodpovida adekvatni vy3i Gvazku. Pozice $kolniho psychologa je samostatné zajisténa pfi ZS
Schulzovy sady ve Dvore Kralové nad Labem. DalS$i moznosti se nabizeji prostfednictvim rlznych
soukromych pracovist.

Jednim z cili mésta je v soucasnosti podpora pro vznik startovacich bytl pro osoby v nepfiznivé socialni
situaci pfimo ve Dvore kralové nad Labem. Osm vstupnich byt ve Stefanikové ulici (Dim svaté
Faustyny) nabizi také Kongregace sester Matky BoZiho Milosrdenstvi. Potfeba takovychto bytu se stava
stale vice oteviranym tématem i v pfilehlych obci ORP (Mostek, Tfebihost, Dolni Brusnice, aj.).

3.2.2 Pobytova zafizeni pro déti a mladez

Na Uzemi se nachazi hned Z  afizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc (tzv. ZDVOP) pii Détském
centru ve Dvore Kralové nad Labem. Jedna se o zafizeni pro déti, které se ocitly bez jakékoliv péce.
Dalsi subjekty tohoto typu v Krdlovéhradeckém kraji k dispozici nejsou.

Web: Okamzitd pomoc, ZDVOP | Détské centrum Dvur Kralové nad Labem (detskecentrumdk.cz)

V lokalité je zfizen Vychovny Ustav Huslv domov se specializovanym oddélenim uréenym pro déti
vyZadujici vychovné lécebny rezim v dusledku jejich neurologického poskozeni, psychického nebo
psychiatrického onemocnéni. Soucasti je také oddéleni pro déti ohroZené zavislostmi a drogové zavislé.
Zafizeni prijima déti a mlade? na zakladé jejich z celé CR.

Web: Huslv domov (husuvdomov.cz)
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3.2.3 Socialné vyloucené lokality na tzemi ORP

V celém Uzemi ORP nejsou identifikovany Zzadné oficidlné uznané socialné vyloucené lokality, Analyza
socialné vylouéenych lokalit z roku 2015 na tzemi ORP Dviir Kralové zadnou takovou lokalitu neuvadi?.
Ve mésté Dvlr Krilové se presto nachazi nékolik bytovych domd, které slouZi spekulantdm k
ubytovavani socialné slabych, prevazné romskych rodin. Podobné objekty se objevuji i ve venkovskych
lokalitach na Kralovédvorsku.

Méstska policie Dvir Kralové nad Labem spolupracuje s asistenty prevence kriminality, ktefi dochazeji
do vytipovanych Gzemi, kde zajistuji predevsim kontrolu a monitoring, ziskavaji podnéty o nedostatcich
v oblasti vefejného poradku ¢i bezpecnosti. Asistenti prevence kriminality jsou posilou méstské policie
od roku 2015.

3.3 Skolstvi

Struktura vzdélavaci soustavy na Urovni predskolni a skolni vychovy a zakladniho vzdélavani v ORP Dvir
Kralové nad Labem zahrnuje vSechny typy skolnich zafizeni, od materskych skol po viceleté gymnazium,
kam nastupuji Zaci 7. a 9. tfid. Struktura vzdélavaci soustavy v ORP DvUr Kralové nad Labem je stabilni
a dlouhodobé zajistuje dostupnost viech stuprid vzdélavani — od predskolniho aZ po stfedni. Mésto
disponuje dostatecnou kapacitou mateiskych a zakladnich skol, ma zastoupeni zakladniho uméleckého
Skolstvi i pestrou nabidku stfedniho vzdélavani, véetné gymndazia a odbornych Skol, coz odpovida
potfebam regionu.

Tabulka 4 MS a ZS na tzemi ORP Dviir Krélové nad Labem.

. MS 78 Z8 Viceleté
Mésto/ obec ‘v« | . , . .oy i .
béZna specialni uplna neuplna praktickd specidlni gymnazium
Dviir Kralové
nad Labem 3 4 I .
Vitézna 1 1
Bila 1 1
TiemeSna
Mostek 1 1
Nemojov 1 1
Dubenec 1 1
Choustnikovo 1 | |
Hradisté
Kocbeie 1 1
Horni |
Brusnice
Tiebihost’ 1
LanzZov 1

2 7droj: https://www.esfcr.cz/mapa/int_kral.html, Mapa socialné vylouéenych lokalit
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Mésto/ obec ‘s . TR Y L s cor s .
béZna specialni uplna neuplna praktickd specidlni gymnazium
Libotov 1
Borovnice 1
CELKEM 15 1 7 3 1 1 1

3.3.1 Mateiské skoly v ORP

Na Uzemi ORP funguje celkem 16 matefskych $kol. V 6 p¥ipadech se jedna o MS sloucené se ZS, z toho
ve 3 pfipadech jde o MS slouéené se ZS malotiidnimi. | vétsinu dalich mateFskych kol zfizuji obce
ajsou v ramci ORP rozmistény rovnomérné dle spadovych oblasti. Mésto Dvlr Kralové nad Labem

je zfizovatelem 2 mate¥skych kol (MS Drtinova a MS Eligky Krasnohorské).

Tabulka 5 MS zfizované obcemi v ORP Dviir Krdlové nad Labem, zdroj: MéU Dviir Krdlové nad Labem.

5 Pocet Pocet Pocet
MS tFid Pocet zaki pedagogic!()':ch nepedagogi’cliych
pracovnikil pracovnikil
MS Elisky Krasnohorské 12 202 24 20
MS Drtinova 9 179 19 16
MS Bila Tfeme$na 3 61 6 16
MS Vitézna 2 35 4 6
MS Nemojov 2 35 4 5
MS Choustnikovo Hradité 2 34 4 4
MS Mostek 2 29 3 8
MS Horni Brusnice 1 22 3 3
MS Kocbete 1 21 3 6
MS Tiebiho3t 1 20 3 3
MS LanZov 1 19 3 3
MS Libotov 1 16 2 3
MS Borovnice 1 15 2 4
MS Dubenec 1 14 4 11
CELKEM 39 702 84 108

Na Uzemi Dvora Kralové se nachazi také soukromd MS Juta pro déti zaméstnancd stejnojmenného
podniku. Do této MS jsou pfednostné zafazovany déti zaméstnancd podniku, pouze pfi nenaplnéni
kapacity MS je mozné zafadit do ni dal$i déti. Jde o dvoutfidni MS s celodennim provozem. M$
v Choustnikové Hradisti je slou¢end s logopedickou ZS. Do této MS jsou déti zafazovany na zakladé

lékarské diagndzy, z rdznych regiont CR.
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3.3.1.1 Potieby investic MS v tzemi
Investicni potreby, které vychazeji ze zjisténi analyzy z Agregovaného popisu potreb.

. NavySovani kapacit materskych skol

. Stavebni prace spojené s budovanim zdzemi materskych skol, zateplenim budov i novych tfid
a souvisejicich prostor vC. zajisténi bezbariérovosti

. Zfizeni stélych ¢i mobilnich dilen

. Vybudovani a modernizace vnitfniho vybaveni v¢. potizeni u¢ebnich pomUcek matefskych skol
. Modernizace venkovniho vybaveni v¢. rekonstrukce zahrady, hfisté v¢. doplnkového vybaveni
. Modernizace technického zazemi — socialni zazemi, vytapéni, fasady, stfechy, bezpecnostni
prvky, zazemi pro personal

. Rekonstrukce a navyseni kapacit skolni jidelny

. Investice do IT — interaktivni pomucky, PC pro ucitele

3.3.2 Zakladni skoly v ORP

V ORP Dvdr Kralové nad Labem je celkem 10 béznych zakladnich skol, z toho 4 zfizuje mésto Dv(r
Kralové (ZS Podhart, ZS Str?, ZS 5.kvétna a ZS Schulzovy sady). Dalsi zékladni $koly jsou zfizovany
obcemi véetné 3 kol malotfidnich.

Tabulka 6 ZS zfizované obcemi v ORP Dviir Krdlové nad Labem, zdroj: MéU Dviir Krdlové nad Labem.

Pocet Pocet .,
Z8 Pocet tfid Pocet zaku pedagogickych nepedzlghoglcky
pracovniki 1o
pracovnikt
Z8 Schulzovy Sady 34 764 51 30
ZS Podhart 15 299 22 8
Z§ Stri 16 292 26 13
ZS 5. kvétna 10 243 17 10
Zakladni skola a
Prakticka $kola ) >0 22 4
ZS Bila Tieme$na 10 226 17 16
ZS Dubenec 9 144 14 11
ZS Mostek 7 104 12 8
ZS Nemojov 3 44 5 5
ZS Vitézna 3 37 4 6
ZS Kocbeie 2 20 3 6
MS Tiebihoit 1 20 3 3
CELKEM 110 2193 174 116

Nejvétsi zakladni $kolou v ORP je ZS Schulzovy sady s celkovou kapacitou 900 74kd. Dale ZS Podhart, ZS
5.kvétna a ZS Stri jsou vzdélavaci zafizeni s celkovou kapacitou mezi 200-300 Zaky, ktera je z vétSiny
naplnéna. Z venkovskych $kol dosahuje po&tu 100-200 74kG pouze ZS Bila Tfemesna, ZS Dubenec a také
ZS Mostek. Ostatni $koly maji pod 100 zakd.
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Jedna 8kola v ORP je ZS specidlni logopedickd (Choustnikovo Hradité), jejim zfizovatelem
je Kralovéhradecky kraj, a pro zatazovani déti do této Skoly plati stejné podminky jako pro zafazovani
déti do zdejsi MS (viz nahofe).

3.3.2.1 Potreby investic ZS v Gzemi

Investicni potreby, které vychazeji ze zjisténi analyzy z konkrétnich popist potreb.

. Budovani a modernizace odbornych uceben, stavebni prace a prace spojené s rekonstrukci
uceben, navysovani kapacit zafizeni

. Rekonstrukce stavajicich Skolskych objektl — zateplovani, opravy stfechy, télocvi¢na

. Zajisténi bezbariérovosti budov zakladnich skol

. Modernizace vnitfniho vybaveni u¢eben véetné skolnich pomucek

. Prostory posilujici inkluzivni pfistup Skol napf. zdzemi relaxa¢nich mistnosti

. Investice do rozvoje vnitfni konektivity a premény pocitacovych uceben na multimedialni
centra (obnova stavajici techniky a dovybaveni novou), rozvoj bezpecnostnich prvki

. Modernizace zastaralého technického vybaveni Skolskych objektl vE. rekonstrukce socialniho
zazemi, elektroinstalace, podlahy, vzduchotechnika, vytapéni, rekuperace

. Vybudovani venkovnich uc¢eben

. Budovani venkovniho zazemi napf. hraci kouty, hristé, sportovisté, zahrada

. Vystavba venkovnich prvk( napf. oploceni, jezirko, biotop

. Navyseni kapacity Skolnf jidelny

3.3.3 Stiedni vzdélavani

V ramci ORP Dvir Kralové nad Labem pUsobi tfi instituce poskytujici stfedni vzdélavani — Gymnazium
Dvlr Kralové nad Labem, Stfedni primyslova Skola a Stfedni odborna Skola Dvlr Kralové nad Labem
(SPOS) a Prakticka $kola Dviir Kralové nad Labem.

Gymnazium Dvir Kralové nad Labem

Gymndazium nabizi ¢tyFleté (pro zaky z 9. tiid ZS) a Sestileté studium (pro zaky ze 7. tfid ZS5). Skola
poskytuje vSeobecné vzdélani s mozZnosti profilace prostfednictvim volitelnych predméti ve vyssich
rocnicich.

Kapacita skoly je zhruba 300 student, ve $kolnim roce 2023/2024 zde studovalo pfiblizné 280
studentd.

Dopad Sestiletého oboru na zakladni skoly:
Zastupci pracovnich skupin v ramci MAP dlouhodobé upozorniuji, Ze prestup zakl ze 7. roc¢nikd na
Sestileté gymnazium zplsobuje odliv nejvykonnéjsich zakl ze zakladnich skol, coZ se miZe odrazit na
snizené motivaci a horsi dynamice tfidnich kolektiv(. Tento jev byva vniman jako oslabeni vzdélavaciho
potencidlu zbytku tfidy, coZ se v nékterych pfipadech promita i do slabsich vysledk( pfi pFijimacim
fizeni na stfedni Skoly. Na druhou stranu Sestilety obor predstavuje pro talentované déti z regionu
pfilezitost pro drivéjsi a intenzivnéjsi pfipravu na maturitni vzdélavani.

Web: www.gym-dk.cz
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Stiedni primyslova $kola a Stiedni odbornd $kola Dv(ir Kralové nad Labem (SPOS)
SPOS nabizi maturitni i u¢ebni obory, zejména:
e aplikovana chemie,
informacni technologie,
bezpecnostné pravni ¢innost,
cestovni ruch,
kosmetické sluzby,
kadernik—vizazista,
e masér sportovni a rekondicni.
Skola je regiondlnim centrem odborného vzdé&lavani a spolupracuje s mistnimi podniky a institucemi
na zajisténi praxe studenta.
Web: www.sposdk.cz

Prakticka Skola Dv(r Kralové nad Labem

Prakticka Skola je soucasti Zakladni Skoly a Praktické skoly Dvlr Kralové nad Labem a poskytuje stfedni
vzdélani bez maturity (prakticka skola dvoulets, kod 7862C/02).
Je urcena zaklim s lehkym a stfedné tézkym mentalnim postizenim, ¢asto v kombinaci s dalSimi
zdravotnimi handicapy. Soucasti Skoly je i tfida ve Vychovném udstavu Huslv domov, kterd slouzi
klientdm tohoto zafizeni.
Ve gkolnim roce 2023/2024 méla ZS a Praktickd $kola celkem okolo 60 74kd, z toho priblizné 15-16
Zaku studovalo praktickou skolu.

Web: www.zs-dk.cz

Analytické shrnuti

Stfedni vzdélavani v ORP Dvlr Kralové nad Labem je zajisténo tremi skolami, které pokryvaji Siroké
spektrum vzdélavacich potfeb — od vSeobecného studia na gymnaziu pres odborné a technické obory
na SPOS a? po specidlni vzdélavani na praktické $kole. Kapacity $kol jsou celkové stabilni a odpovidaji
poptdvce, i kdyZ u nékterych obord (napf. informacni technologie, cestovni ruch) je zajem vyssi nez
nabizeny pocet mist.

Klicovou vyzvou z pohledu zdkladnich Skol je dopad Sestiletého oboru gymnazia, ktery odcerpava
nejsilnéjsi zaky uz v 7. tfidé a ovliviiuje tak vzdélavaci Uroven a vysledky zbytku roéniku. Tento fenomén
mUzZe snhiZovat vnitfni motivaci spoluzakl a vyZaduje dodatecné pedagogické Usili na zakladnich
Skolach.

Na druhé strané SPOS potvrzuje rostouci zajem o technické a praktické obory, zejména v oblasti IT a
bezpecnostné pravni Cinnosti, coZ odpovida potfebdm pracovniho trhu v regionu. Prakticka Skola
zGstava duleZitou instituci pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ¢imz dopliuje vzdélavaci
nabidku a zaji$tuje inkluzivni pfistup.

3.4 Vysledky vyzkumu Mapy vzdélavani a navazujici analyza

V Unoru 2022 publikovala organizace PAQ Research vysledky vyzkumu pric¢in nedspésnosti zaku
ve vzdélavani, tzv. Mapy vzdélavani. V navaznosti na tento vystup byla dale v pribéhu roku 2022
vypracovana analyza pro kaZzdou obec s rozsifenou plsobnosti. Reporty obsahuiji cile, ve kterych ma
Uzemi nejvétsi potencial pro zlepieni. Vyzkum by realizovan z dat mj. Ceské gkolni inspekce. Aktualné
vychazime z téchto dostupnych dat.
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NiZe uvadime prehled vysledkd pro ORP Dvir Kralové nad Labem, resp. v kontextu porovnani s
okolnimi regiony:

3.4.1 Socialni situace

3.4.1.1 Index destabilizujici chudoby
Destabilizujici chudoba Uzce souvisi s exekucemi rodin, bytovou nouzi rodin a podilem lidi
Zijicich ve vylouc€enych lokalitach a nezaméstnanosti v dobé recese.

Destabilizujici chudoba (expertni pasma, 2023) po ORP, pouze 5 z 77 okresii P

Destabilizujici chudoba (expertni pasma, 2023)
O velminizka (@ nizka @ stiedni @ vysoka @ velmivysoka

Hodnota tohoto indexu je v ORP Dv(r Kralové nad Labem STREDNI, obdobné jako v sousednich
ORP Jaromér, Nachod, dale pak Novy BydZov, Vrchlabi a Semily. Nizkou hodnotu m3a tento index
v sousednich ORP Nova Paka, Hofice a Ji¢in, Jilemnice a Hradec Kralové, velmi nizkou hodnotu pak
v ORP Turnov a Nové Mésto nad Metuji. Vysoka a velmi vysokd hodnota je ORP Trutnov a Broumov.
Hodnota indexu ve sledovaném ORP je 46,8, primér socialné obdobnych ORP je 45,6. V porovnani
s daty z roku 2021 v ORP Dvdr Kralové nad Labem index kles| z hodnoticiho pasma VYSOKY o 1
Uroven.
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3.4.1.2 Index socioekonomického znevyhodnéni

Socioekonomické znevyhodnéni souvisi s obecnéjsi vzdélanostni strukturou regionu (pocet lidi
s maturitou). Nezaméstnanost souvisi s obéma indexy.

Socioekonomickeé znevyhodnéni (expertni pasma, 2023) po ORP, pouze5z P
77 okresii

Socioekonomické znevyhodnéni (expertni pasma, 2023)
Civelminizké @ nizké @ stiedni @ vysoké @ velmi vysoke

Hodnota tohoto indexu je v ORP Dv(r Kralové nad Labem VYSOKA, podobné jako v sousednim ORP
Jaromér a Trutnov, dale Novém BydZové a Semilech. Velmi vysoka hodnota indexu se vyskytuje
pouze v ORP Broumov, naopak v dalSich ORP je hodnota nizkd aZ velmi nizkd. Hodnota indexu ve
sledovaném ORP je 57,6, primér sociadlné obdobnych ORP je 51,8. V porovnani s daty z roku 2021
zUstava v ORP Dvlr Kralové nad Labem index ve stejiném hodnoticim pasmu, v minulosti mél vsak
vys$si hodnotu 61,4.

3.4.2 Vzdélavaci vysledky

3.4.2.1 Index vzdélavaci netuspésnost

Vzdélavaci nelspésnost je index slozeny z nedokoncovani zakladniho vzdélani, opakovani rocniku,
propadani a absenci. Tyto cCtyfi ukazatele jsou rlzné projevy jednoho problému — vzdélavaci
neuspésnosti, proto jsou vyjadreny v jednom indexu.
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Vzdélavaci neiispésnost (expertni pasma, 2023) po ORP, pouze 5 z 77 P
okresti

Vzdélavaci nelispésnost (expertni pasma, 2023)
Civelminizka @ nizkda @ stiedni @ vysoka @ velmivysoka

Hodnota indexu pro ORP Dv(ir Kralové nad Labem je STREDNI, stejné jako ORP Semily, Novd Paka,
Nachod a Trutnov. Velmi vysokou hodnotu vykazuji ORP Hofice, Jaromér a Vrchlabi, vysokou Novy
BydZov a Broumov. V ostatnich ORP je hodnota nizka a velmi nizka. Hodnota indexu ve sledovaném
ORP je 49,4, primér socidlné obdobnych ORP je 49,1. V porovnani sdaty zroku 2021
zaznamendvame v ORP Dvdr Kralové nad Labem propad o 1 troven z kategorie NiZKY s pGvodni
hodnotou 42,9.

3.4.2.2 Mira neuspésnosti vzhledem k socidlnim podminkam

Vv

Mira neuspésnosti vzhledem k socidlnim podminkam vyjadfuje, jestli je vzdélavaci nedspésnost vyssi,
nizsi anebo odpovida socidlnim podminkdm v regionu. Analyza predikuje, jak vysoka by méla byt
vzdélavaci nelspésnost s danou Urovni destabilizujici chudoby a socioekonomického znevyhodnéni.
Tato predikovana vzdélavaci nelspésnost se porovnava se skutecnou neuspésnosti. Podle rozdilu
predikované a skutecné hodnoty délime ORP do péti skupin: mirné nebo vyrazné zaostavajici (vyssi
skute¢nd neZz predikovana), kde vzdéldvaci neuspéSnost odpovidd (pfiblizné stejna skutecna
a predikovand) a kde je nelspésnost nizsi, nez odpovida socidlnim podminkdam (skute¢nda nizsi nez
predikovana).
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Mira neiispésnosti vzhledem k soc. podminkam (expertni pasma, 2023) po P
ORP, pouze 5 z 77 okresii

Mira nedspéinosti vzhledem k soc. podminkam (expertni pasma, 2023}
@ mirné nizSi nedspéinost ne ofekavana (O odpovidajici nedspéinost @ virazné vyisi neaspéinost nef ofekavana

Hodnota miry neuspésnosti vzhledem k socialni situaci v ORP Dvir Kralové nad Labem dle vyzkumu
ODPOVIDA o&ekavani, podobné jako v sousednich ORP Nachod, Hradec Kralové nebo Nova Paka,
Jilemnice, Turnov, Semily, Ji¢in, Novy BydZov, Nové mésto nad Metuji, naopak vyrazné vyssi hodnotu
ma v ORP Hofice, Jaromér a Vrchlabi. Hodnota miry neldspésnosti je 1,7, v socidlné podobnych ORP
1,0.

3.4.3 Dalsi

3.4.3.1 Index financovani vzdélavani

Tento index uvadi, kolik penéz na vzdélavani jednoho Zaka za rok dostavaji dohromady verejné zakladni
Skoly v ORP. Index financovani $kol zahrnuje finance od statu, zfizovatel(, tedy obci, a z dotaci.
Vzdélavani znevyhodnénych zaka vyzaduje kvalitni pedagogy, podplrné pracovniky a dobré vybaveni.
Index zobrazuje objem financ¢nich prostifedkd, které sméruji roéné v prepoctu na zdka na neinvesti¢ni
transfery a vydaje a na dotace. To zahrnuje prostfedky na platy pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikl véetné asistentl pedagogu, ostatni neinvesticni vydaje, bézny provoz skol, dalsi vydaje obci
a dotace z evropskych fondd a narodnich dotacnich programi. Zahrnuje tedy pouze prostfedky, které
Uzce souvisi se vzdélavanim Zaku. Proto jsou vyrazeny investi¢ni vydaje a transfery.
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Financovani zakladnich skol na Zaka (2017-2021) po ORP, pouze 5 z 77 P
okresti

Financovani zakladnich kol na Zaka (2017-2021)

) I
<B0 tis. KE 63 b6 =69 tis. KE

Priimér CR: 60 095 Ké

Stejnou hodnotu jako v ORP Dvlr Kralové nad Labem ma index i v ORP Hofice, Hradec Kralové
a Vrchlabi, Broumov a Vrchlabi (61-63 tisic K¢). Nizsi hodnotu ma v ORP Turnov, Ji¢in, Jaromér, Novy
BydZov a Nachod (57-60 tisic K¢), naopak vyssi hodnotu maindex v ORP Semily, Nové Mésto nad Metuji
a Jilemnice (64-66 tisic K&) a v ORP Trutnov a Nova Paka (70 tisic K&). Praimér CR je 60 tis. K¢.
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3.5 Vybrané strategické dokumenty a zaméry v oblasti Skolstvi

tykajici se ORP DvUr Kralové nad Labem

Program rozvoje mésta Dvir Kralové nad Labem na obdobi 2023 -2030

Obsahly dokument zpracovava v jedné ze svych kapitol problematiku  Skolstvi a vzdélavani, prehled
Skol a skolskych zafizeni ve mésté Dvlr Kralové nad Labem. Ve strategickych dokumentech si klade
cil zaméreny na zkvalitnéni a rozsifeni infrastruktury skol a Skolskych zafizeni ve mésté. Z obecného
hlediska bychom mohli hovofit o , posunuti Skolstvi do 21. stoleti“. Cil je zaméren predevSim na
zlepSeni infrastruktury Skol z hlediska sportovni a odborné infrastruktury a zaroven rozsifeni Skolstvi
ke vSsem vékovym skupindm obyvatelstva mésta. Dulezitym prvkem je diverzifikace skolstvi a vytvoreni

nabidky Skolskych zafizeni pro co nejsirsi okruh potencialnich student( a jejich osloveni.  V akénim
planu je pak zahrnuta priorita Modernizace MS & ZS

Ke stazeni: https://www.mudk.cz/cs/rozvoj/rozvoj-mesta/strategie-rozvoje-2016-2022/

STRATEGIE NA VYSSiCH UZEMNIiCH UROVNICH

KRALOVEHRADECKY KRAJ

Tabulka 7 Prehled strategickych dokumentd v oblasti vzdélavdni na krajské urovni - Krdlovéhradecky kraj

Strategické dokumenty KRALOVEHRADECKY KRAJ

Nazev Dostupné zde:
Dlouhodoby zadmér vzdélavani a | https://www.khk.cz/system/files/DZ-skolstvi-KHK-2024-
rozvoje vzdélavaci soustavy v | 2028-final_1.pdf
Kralovéhradeckém kraji 2024-
2028
Strategie rozvoje Kralovéhradeckého | https://www.khk.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-
kraje na obdobi 2021-2027 dokumenty/rozvoj-2014-2020/ Strategie-rozvoje-KHK-
2021-2027.pdf
Koncepce environmentélniho https://www.khk.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-
vzdélavani, vychovy a osvéty dokumenty/schvalene-koncepce/Koncepce-EVVO-v-
v Kralovéhradeckém kraji Kralovehradeckem-kraji-.pdf
Koncepce rodinné politiky https://www.khk.cz/system/files/KONCEPCE-RODINNE-
Kralovéhradeckého kraje v letech POLITIKY-KRALOVEHRADECKEHO-KRAJE-2024---2030.pdf
2024 -20 30
Strategie prevence socidlné https://www.khk.cz/assets/Strategie-prevence-soc--
nezadoucich jevl nezadoucich-jevu-v-KHK-2022-2027.pdf
v Kralovéhradeckém kraji na léta
2022-2027
Zamér rozvoje sportovnich a https://www.khk.cz/assets/krajsky-urad/volnocasove-
volnocasovych aktivit aktivity/telovychova-
v Kralovéhradeckém kraji
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Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje (2024 -2028

)

Dokument je stéZejni koncepcni material pro oblast rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy na Uzemi
kraje vychazejici z Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
2013  -2027 . Tento dokument plné akceptuje zakladni cile Strategie 2020, jakoZ i Programové
prohlaeni vlady z Eervna 2018 a Strategicky ramec Ceskd republika 2030.

Dokument predstavuje jeden z vyznamnych nastroji formovani vzdélavaci soustavy v kraji. Popisuje
stav vzdélavaci soustavy, stanovuje priority, cile a konkrétni Ukoly vzdélavaci politiky
v Kralovéhradeckém kraji (dale také jen ,KHK“) a zaroven predklada nastroje potiebné k jejich
dosaZeni. Zaméruje se na celou fadu dil¢ich oblasti, kterymi jsou kvalita a efektivita vychovné-
vzdélavaciho procesu, optimadlni vzdélavaci nabidka Uzce propojend s potifebami trhu prace,
profesionalita pedagogt, vzdélavani pro udrZitelny rozvoj, princip rovnostiv oblasti vzdélavani, nutnost
celoZivotniho uéeni viech ob&ant Ceské republiky, dalsi zdroje financovani gkolstvi kromé statniho
rozpoctu aj.

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2021-2027

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2021-2027 navazuje na predchozi Strategii
rozvoje kraje na obdobi 2014-2020 a pokracuje v zakotvenych dlouhodobych prioritach rozvoje kraje.
Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje na obdobi 2021-2027 reaguje na nové trendy ve vyvoji
regionalni politiky CR a EU ve vazbé na obdobi 2021+, které reaguji predev$im na socioekonomicky
rozvoj a environmentalni aspekt.

Dokument stanovuje pomoci analytickych a evaluacnich vystup( klicové oblasti, na které by se mél
kraj zaméfrit pri stanoveni rozvojové strategie, véetné oblasti vzdélavani (v Analytické Casti Strategie je
zafazena problémova analyza oblasti vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji, nasledné v Navrhové ¢asti
Strategie je mezi strategickymi cili zahrnuta oblast ,Kvalitni vzdélavani“).

Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Kralovéhradeckém kraji

Koncepce se zaméfuje na zvySovani ekologického védomi obyvatel kraje. Podporuje jejich vétsi
angaZovanost a zodpovédné jednani ve prospéch udrzitelného rozvoje jednotlivych lokalit na uzemi
Kralovéhradeckého kraje. Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) definuje
Ctyfi oblasti, prostfednictvim kterych by mélo byt dosazeno efektivniho systému EVVO. V ramci
jednotlivych oblasti jsou nasledné stanovena opatreni, kterd maji celokrajsky vyznam.
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Koncepce rodinné politiky v Kralovéhradeckém kraji viletech 2024 az20 30

Cilem Koncepce je zajistit kontinuitu podpory rodiny, a to také Sirsi rodiny, tzn. véetné senior(, na
regionalni Urovni. Koncepce navazuje a urcuje smér, kterym se bude podpora rodiny na urovni kraje

v nasledujicich letech ubirat. Opatfeni Koncepce miti prfedevsim na podporu funkénich rodin
a seniorl a na podporu rodin se specifickymi potfebami.

Vznik koncepce reaguje na potrebu podpory rodiny na drovni kraji a obci a jejiho koncepcniho,
institucionalniho a financéniho zajisténi. Rodinnd politika je politikou prdrezovou, velmi Uzce
provazanou s podporou rovnych pfileZitosti Zen a muz(, zejm. téma sladovani pracovniho, osobniho
a rodinného Zivota. Klicovymi aktéry regionalni rodinné politiky jsou kraje a obce.

Cilem Koncepce je v prvni fadé predevsim ukotvit rodinnou politiku jako jednu z plnohodnotnych
regionalnich politik, kterd bude dale cilené rozvijena a jeji jednotliva opatfeni posilovana.

Strategie prevence socialné nezadoucich jevi v Kralovéhradeckém kraji 2022-2027

Strategie prevence socialné nezadoucich jevl je zasadnim koncepcnim dokumentem, ktery mapuje
potieby Uzemi kraje v oblasti prevence kriminality, protidrogové politiky (adiktologie) a socialné
vylouéenych lokalit. Reaguje na situaci v kraji i na nové trendy ve vySe uvedenych oblastech
stanovenim cild a realizaci aktivit, které se dotykaji vice cilovych skupin — verejnosti, odborné
verejnosti, klient(l socidlnich sluZeb a obci v oblasti spoluprace a metodické podpory. Krajska strategie
je v souladu s dalsimi strategickymi dokumenty kraje.

Strategie prevence socialné nezadoucich jevl a v ni obsaZzena c¢ast koncepce prevence kriminality je
mimo jiné i podkladovym dokumentem pro moznost erpani dotaci z Ministerstva vnitra CR pro
projekty prevence kriminality na mistni Urovni. Prevence kriminality je soucasti trestni politiky
spolecné s represi. Zahrnuje veskeré aktivity vyvijené statnimi, verejnoprdvnimi ¢i soukromopravnimi
subjekty sméfujici k predchazeni pachani kriminality a sniZovani obav z ni. Jde o opatieni socialni
prevence, situacni prevence, vcetné informovani verejnosti o moZnostech ochrany pred trestnou
¢innosti a pomoci obétem trestnych ¢ind.

V ramci strategie jsou feSeny oblasti prevence kriminality, protidrogové politiky (adiktologie) a socialné
vylouéenych lokalit, resp. se zaméfuje na zmirfiovani socidlniho vylouceni osob Zijicich v socidlné
vyloucenych lokalitach. Tyto tfi oblasti se sebou velmi Uzce souvisi, prolinaji se a vzadjemné ovliviuji,
takzZe i cile, opatfeni a nasledné aktivity jsou ve vzdjemné interakci, coz se potvrdilo jiz v predchazejici
krajské strategii na léta 2017-2021. Z uvedeného dlvodu je Zadouci opét nastavit feseni téchto ti

oblasti v ramci jednoho dokumentu strategické povahy.

Mj. v ramci oddilu ,, Institucionalni zabezpeceni socialniho zaclenovani a politika romské integrace na
i“, je vénovana pozornost vzdélani jako nastroji, jimz
Ize predchazet socidlnimu vylouceni a chudobé. Vzdélavaci instituce umoznuje ditéti nejen se

regionalni a mistni Urovni“, v ¢asti ,Vzdélavan

vzdélavat, ale v Sirsim smyslu i socializovat a setkavat se s vrstevniky z nejrGznéjsiho socialniho
zazemi. Zakladnim predpokladem kvalitniho a fungujiciho vzdélavaciho systému je umoznit kazdému
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jednotlivci maximalné rozvinout jeho vzdélavaci potencial a zajistit dobrou dostupnost a prostupnost

v o v

vSech stupna skol.
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Zamér rozvoje sportovnich a volnocasovych aktivit v Krdlovéhradeckém kraji

{MAP

Dokument Zamér rozvoje sportovnich a volnocasovych aktivit v Kralovéhradeckém kraji ve své prvni
Casti popisuje dlivody pro podporu sportovnich a volnoc¢asovych aktivit, mezi které fadi napf. zhorSujici
se fyzickou zdatnost obyvatel a pohybovou gramotnost déti a z toho vyplyvajici rostouci naklady na
zdravotni péci, nedostatecnou edukaci rodica, uditell, déti, 1ékarq, cvicitell, instruktor(, skuteénost,
e se sport nezanedbatelné podili na obratu CR a zaméstnanosti. V posledni &asti dokumentu jsou
rozpracovana opatfeni a navrhované zmény. Mezi zminovana opatreni Kralovéhradeckého kraje
zejména patfi postupna Uprava dotacnich programu kraje a systému poskytovani mimoradnych dotaci
(stavajicich sedm dotacnich program( v oblasti sportu bude doplnéno o novy program zaméreny na
pohybovou gramotnost), postupné zvyseni objemu financnich prostredk( kraje uvolnénych na oblast
sportu a volnocasovych aktivit, doplnéni novych aktivit kraje a zvySeni financni podpory oblasti
studie podminek pro sport a volnocasové aktivity

volnocdasovych aktivit ¢i zpracovani

v Kralovéhradeckém kraji.

STRATEGIE NA NARODNi UROVNI

Tabulka 8 Prehled strategickych dokumentd v oblasti vzdélavdani na narodni drovni

Strategické dokumenty CELOSTATNI
Nazev

Dostupné zde:

Strategie vzdélavaci politiky Ceské | https://www.msmt.cz/uploads/Brozura $2030 online CZ.pd
republiky do roku 2030+ f
https://msmt.gov.cz/file/61987/

Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky 2023 -202 7

Strategie regiondlniho rozvoje CR

https://mmr.gov.cz/getmedia/58c57a22-202d-4374-af5d-

2021+ cbd8f9454adb/SRR21.pdf.aspx?ext=.pdf

Strategie socidlniho zaclenovani | https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-
2021-2030 2030

Dohoda o partnerstvi | https://www.smocr.cz/Shared/Clanky/10892/dohoda-o-

v programovém obdobi 2021- | partnerstvi-2021-2027.pdf

2027

Strategicky ramec Ceska republika
2030

https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/

Strategie rovnosti, zaclenéni a
participace Rom(  (Strategie

romské integrace) 2021-2030

https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-

komunity/aktuality/Strategie-rovnosti--zacleneni-a-
participace-Romu-2021---2030---textova-cast OK 2.pdf

Strategie BESIP Ceska republika
2021-2030

https://besip.cz/Besip/media/Besip/data/web/Strategie-
BESIP-2021-2030.pdf
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Strategie prevence kriminality | https://www.mvcr.cz/clanek/strategie-prevence-kriminality-

v Ceské republice na léta 2022 a7 | v-ceske-republice-na-leta-2022-az-2027.aspx
2027

Narodni strategie primarni | ke stazeni ZDE

prevence rizikového chovani déti a
mlddeZe na obdobi 2019-2027

Narodni akéni plan pro dusevni | https://www.mzcr.cz/narodni-akcni-plan-pro-dusevni-zdravi-

zdravi 2020-2030 2020-2030/
Narodni plan obnovy https://www.planobnovycr.cz/ke-stazeni

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

Strategie 2030+ je kli¢ovy dokument pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky v dekadé 2020-
2030+. Cilem je modernizovat vzdélavaci systém Ceska v oblasti regionalniho $kolstvi, zdjmového
a neformalniho vzdélavani a celoZivotniho uceni, pripravit ho na nové vyzvy a zaroven fresit
problémy, které v ceském Skolstvi pfetrvavaji. Prvnim strategickym cilem je zaméfrit vzdélavani vice
na ziskavani kompetenci potrebnych pro aktivni obcansky, profesni i osobni Zivot. Druhym
strategickym cilem je sniZit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni
rozvoj potencialu déti, Zakd a studentl

PET STRATEGICKYCH LINIi:

Strategicka linie 1: Proména obsahu, zplsobl a hodnoceni vzdélavani
Strategicka linie 2: Rovny pfristup ke kvalitnimu vzdélavani

Strategicka linie 3: Podpora pedagogickych pracovnik

Strategicka linie 4: Zvy$eni odbornych kapacit, divéry a vzajemné spoluprace
Strategicka linie 5: ZvySeni financovani a zajisténi jeho stability

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy chce zmodernizovat, vybavit a metodicky vést skoly,
zavést digitalni technologie a podpofit inovace, provzdusnit objem uciva a realizovat nové metody
pfipravy a hodnoceni zak( tak, aby ziskali znalosti, dovednosti a postoje vyuzitelné v osobnim,
profesnim i obcansky zodpovédném Zivoté. V rdmci intervenci se ministerstvo chce také zasadnim
zpUsobem vénovat pripravé novych a podpofe stavajicich pedagogt, profesionalizaci reditel( skol
nebo sniZzeni administrativni zatéze sSkol. Na vSech téchto tématech se shodla odbornd i Sirokd
verejnost, kterd se do pripravy strategie zapojila.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2023
2027

D louhodoby zamér vzdélavani CR je implementaénim dokumentem Strategie 2030+, aktualné na
druhé realiza¢ni obdobi (2023-2027). Uvadi zakladni tendence a cile vzdélavaci politiky na dané obdobi,
stanovuje opatfeni na Urovni statu a vymezuje prostor pro konkrétni feSeni na drovni krajii. Dokument byl
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Vladou CR na jednani 20.12.2023 schvalen. Je zpracovavan na zakladé § 9 a § 11 zakona &. 561/2004 Sb.
a novelizované vyhlasky ¢. 15/2022 Sb. (platna od 1. 7. 2022).

Kromé Strategie 2030+ jsou prioritni témata stanovena dle vyhodnoceni pfedchoziho zaméru a na zakladé
dat: analyz, Setfeni a vyzkumU. Svou podstatou tak reaguje na zmény, které hybou sou¢asnou spolec¢nosti,
at uz se jedna o zmény spolecenské, kulturni, ekonomické ¢&i technologicke.

Zamérem dokumentu je stanovit cile vzdélavaci politiky a dale pak na urovni statu pfedlozit opatfeni, ktera
kraje aplikuji jiz v konkrétni podobé skrze své vlastni dlouhodobé zaméry vzdélavani. Dokument mj. stanovi
pravidla pro zapisovani novych Skol a kapacit do Skolského rejstfiku.

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

SRR 21+ se zaméfuje na témata, ktera je nutno fesit intervencemi z ndrodni Urovné, maji urcita uzemni
specifika nebo Uzemni disledky a Ize u nich nalézt feseni daného problému. Dokument také slouzi jako
voditko pro krajské samospravy pfi tvorbé strategii rozvoje Gzemnich obvodu krajd. SRR 21+ necili na
Fedeni viech problém( Ceské republiky, ale zaméFuje se pouze na oblasti, ve kterych je vhodné
uplatfiovat specifické ndstroje pro reSeni potfeb Uzemi. Dokument svym zamérenim vychazi ze
zastiedujictho néarodniho rozvojového dokumentu Strategicky ramec CR 2030. Strategie neni
nadrazena dal$im narodnim strategickym dokumentlim, nicméné vstupuje do nich pfi definovani jejich
uzemni dimenze. Hlavnim smyslem je identifikovat tematické oblasti, ve kterych je potiebny ¢i zadouci
uzemné specificky pfistup, a zaroven urcit, jaké rizné intervence by mély byt realizovany v odlisnych
uzemich, coz povede k posileni Uzemni konkurenceschopnosti, ke snizovani regionalnich odlisSnosti a
nalézani resSeni podporujicich udrzitelny rozvoj tzemi.

Strategie socidlniho zaclenovani 2021-2030

Strategie socialniho za&lefiovani 2021-2030 je narodni dokument schvéleny vliddou Ceské republiky
usnesenim €. 55 dne 20. ledna 2020, ktery zastfeSuje hlavni oblasti vyznamné pro socidlni za¢lefiovani
osob socidlné vylouéenych a socidlnim vylou¢enim ohrozenych. Materidl pokryva také oblasti boje s
chudobou a socidlnim vylou¢enim a stanovuje prioritni témata sociadlniho zaclefiovani a jeho
financovani ze zdroj Ceské republiky (dale jen ,CR“) i Evropské Unie (dale jen ,EU“). Na zakladé Planu
nelegislativnich dkold vlady na rok 2021 bylo rozhodnuto o jeho rozsifeni o témata z oblasti
bezdomovectvi z divodu koncici platnosti ,Koncepce prevence a feseni problematiky bezdomovectvi
do roku 2020“. Rozsitfend Strategie o vybrana témata z oblasti bezdomovectvi byla schvalena vladou
Ceské republiky usnesenim €. 1169 dne 13. prosince 2021. Konkrétné byl materidl rozsifen o definici
bezdomovectvi dle evropské typologie ETHOS, o socidlni préci v socidlnim bydleni apod. Cilem je i
mimo jiné zlepSit zdravotni dostupnost pro osoby bez domova a zaméfit se na lepSi dostupnost
nizkoprahovych pobytovych a ambulantnich sluzeb pro osoby v extrémnim socialnim vylouceni.

Dohoda o partnerstvi v programovém obdobi 2021-2027
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Dokument stanovuje cile a priority pro efektivni vyuzivani Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondd na zakladé vydefinovanych narodnich priorit.

V oblasti vzdélavani jsou cile Operacniho programu Jan Amos Komensky stanoveny takto: Zesili
spolupraci mezi Skolami a firmami, rozsiti aplikaci modernich metod vyuky dle pozadavkd praxe
a podpofi rozvoj ucitelské profese a snizeni meziregionalnich rozdilG v odbornych znalostech. Posili
a zkvalitni kombinované/distanéni formy vzdélavani a celoZivotni uéeni. Rozvine mezinarodni dimenzi
na VS rozvojem studijnich program@ vyucovanych ve spolupréci se zahraniénimi VS a institucemi.
Podpofi zvyseni trovné kvality pocatecniho vzdélavani a omezeni zavislosti skolni Uspésnosti Zakd na
jejich socioekonomickém zazeV mi Podpofi zmirnéni pfedcasnych odchodi ze vzdélavani intenzivnéjsi
praci s zaky a studenty ohroZzenymi studijni nedspésnosti Podpofi rovny ptistup ke OP Z+ ESF+ IROP
EFRR OP JAK EFRR 10 vzdélavani na vSech druzich kol podporou inkluzivniho vzdélavani vsech déti,
zakl a studentl véetné téch se SVP, ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi, Zak s odlisSnym
matefskym jazykem vcetné integrace a dalSiho vzdélavani cizincli a zahr. pracovnik(l. Vybavi jedince
potfebnymi kompetencemi pro Zivot. Podpofi odbornou vyuku a uplatnéni absolvent(l na trhu prace.
Zajisti potfebnou infrastrukturu a kapacity pro vzdélavani, véetné predskolniho.

Strategicky ramec CR 2030

Strategicky ramec pro rozvoj Ceské republiky do roku 2030 s nazvem Ceskd republika 2030 je
vysledkem aktualizace Strategického ramce udrzitelného rozvoje, ktery byl viddou pfijat v roce 2010.
Zadani aktualizace bylo schvaleno usnesenim vlady ze dne 29. cCervence 2015 ¢. 622 k agendé
udrzitelného rozvoje. Strategicky rdmec je vystupem Sirokého participativniho procesu, ktery probihal
od zafi 2015 a byl koordinovén nejprve Oddélenim a posléze Odborem pro udrzitelny rozvoj Ufadu
vlady Ceské republiky. Ceska republika 2030 je strategickym rdmcem, ktery udava smér, jim? by se
rozvoj nasi zemé a spolecnosti mél vydat v pfistich desetiletich. Jeho naplnéni by mélo zvysit kvalitu
fivota v Ceské republice a nasmérovat nadi zemi k rozvoji, ktery bude udriitelny po socidlni,
ekonomické ienvironmentalni strance. Dokument vytvari zakladni rdmec pro ostatni strategické
dokumenty na narodni, krajské i mistni drovni. NemU(Ze a nechce nahradit sektorové dokumenty.
Vzhledem k propojeni s témito dokumenty vsak ukazuje oblasti, které jsou z hlediska dlouhodobého
rozvoje Ceské republiky rozhoduijici. Konkrétni kroky smétujici k naplnéni cil(i jsou v gesci pFislugnych
ministerstev a Ufadu vlady Ceské republiky. Je Zadouci, aby se uskuteéfiovani cilé Ceské republiky 2030
promitlo do krajskych a obecnich politik i kazdodenniho Zivota vech obyvatel.

Strategie rovnosti, zaclenéni a participace Romu (Strategie romské integrace) 2021-2030

Hlavnim cilem Strategie 2030 je nastaveni nastroja v systémech vladni politiky, a to prostfednictvim
ucinnych mechanism( a proces(, které maji za cil posilovat rovné a spravedlivé zachazeni a rovné
prileZitosti s respektem k obcanské a narodnostni identité RomU. Realizace obsahu tohoto narodniho
dokumentu pocita s aktivni participaci zastupct romské narodnostni mensiny. Obcanské zplnomocnéni
prislusnikll romské narodnostni mensiny ma vést k jejich obcanské, socio-ekonomické, politické,
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a kulturni emancipaci. U¢elem Strategie je vytvofit rAmec pro opatieni, ktera rozvinou pozitivni zmény,
jichZz bylo dosazeno v nékterych oblastech romské integrace, a pro opatfeni, ktera povedou ke zvraceni
negativnich trendd tam, kde negativni trendy pretrvavaji, a/nebo se prohlubuji. Cilem je odstranéni
vSech neodlivodnénych a nepfijatelnych rozdilG mezi situaci znac¢né ¢asti Rom( a vétsinové populace,
zajisténi ucinné ochrany Romu pred diskriminaci a anticiganismem a povzbuzeni emancipace Romd,
romské kultury, jazyka a participace Romu.

Ndrodni strategie bezpecnosti silnicniho provozu

Strategie BESIP 2021-2030 (dale jen ,Strategie”) navazuje na Narodni strategii bezpecnosti silni¢niho
provozu 2011-2020 (dale jen ,NSBSP“), resp. na Bilou knihu Evropské komise 2002-2010. Priority
obsaZzené v materidlu jsou plné v souladu s cili stanovenymi clenskymi staty Evropské unie a Organizace
spojenych narod(, které si vytkly za cil sniZit pocet usmrcenych a téZce zranénych osob na pozemnich
komunikacich o polovinu (v roce 2030 o 50 % méné vuci vychozimu stavu).

Pro vytvoreni bezpecného systému je zasadnim faktorem tzv. bezpecné chovani. Zaklady bezpecného
cely Skolni vék az do doby ziskani fidi¢ského opravnéni. MozZnosti vzdélavani Siroké verejnosti jsou
limitované a zpravidla se omezuji na informacni a osvétové kampané. Klicova je tedy systematicka
a vicestupriova dopravni vychova (v¢. vycviku Zakl na détskych dopravnich hfistich), kvalitni pfiprava
v autoskole a nasledné vzdélavani v celém prabéhu fidi¢ské praxe. Chovani Gcastnika silni¢niho
provozu neovliviuji pouze jeho fidicské dovednosti, ale vyznamnym zplUsobem rovnéz jeho postoje,
hodnoty, informovanost, zdravotni kondice, Unava ¢i emocionalni nastaveni.

Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2022 a7 2027

Strategie navazuje na strategické dokumenty vlady CR obecnéj$i povahy, které se tykaji jak vladni
politiky obecné, tak problematiky bezpe¢nosti. Jsou to mj. Strategicky rdmec Ceska republika 2030,
Bezpeé&nostni strategie CR, Strategie vnitfni bezpe&nosti a ochrany obyvatelstva CR ad. Strategie rovné?
zapada do Sirsiho komplexu trestni a socialni politiky statu, navazuje na jiZz existujici strategie a
koncepce v oblastech souvisejicich s problematikou prevence kriminality a kriminalné rizikového
chovani, ale zaroven také zdlraznuje, Ze i do budoucna je tfeba do téchto oblasti promitat preventivni
pfistupy a preventivni politiku stavét mezi priority. Cile a Ukoly formulované touto Strategii dale
vychazeji zeznalosti a zkuSenosti ziskanych kaZdorocénim vyhodnocovanim realizovanych
preventivnich aktivit a Gkold, vychazejicich zejména ze Strategie prevence kriminality v Ceské republice
na léta 2016 a7 2020 (jejiz platnost byla usnesenim vlady CR €. 652 ze dne 15. éervna 2020 prodlouZena
do roku 2021, resp. do doby pfijeti nové Strategie) a z vyhodnoceni pInéni cill uvedené strategie, které
tvori soucast podkladll pro tuto Strategii. Inspiruje se rovnéz poznatky vsech clent Republikového
vyboru pro prevenci kriminality a dalSich partner(, zejména krajskych a obecnich samosprav a
nestatnich neziskovych organizaci. Zapomenout nelze ani na Cerpani z vysledkll vyzkumnych aktivit
zamérenych na oblast prevence kriminality a trestni politiky.
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Ndrodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeZe na obdobi 2019-2027

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani na obdobi 2019-2027 (dale jen Narodni
strategie 2019-2027) vychazi z vyhodnoceni Narodni strategie primdarni prevence rizikového chovani
na obdobi 2013-2018, na kterou zadroven navazuje. Narodni strategie 2019-2027 vychazi ze zavéru
SWOT analyzy systému primarni prevence rizikového chovani (viz Pfiloha 1), kterou realizovali krajsti
$kolsti koordinatofi prevence ve spolupraci s MSMT. Na tvorbé Nérodni strategie 2019-2027 se aktivné
podilela fada odbornik(l z oblasti primarni prevence rizikového chovani. Na pripravé participovali
zastupci statni spravy a samospravy, zastupci Skol a Skolskych zafizeni, vysokych Skol, nestatnich
neziskovych organizaci a odbornych spolecnosti. Narodni strategie 2019-2027 vychazi a je v souladu
s dal$imi koncepénimi dokumenty, jakymi jsou Strategie vzd&lavaci politiky CR, Akéni plan inkluzivniho
vzdélavani, Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2016 a7 2020, Narodni strategie
protidrogové politiky, VIadni strategie pro rovnost 7en a muzl v Ceské republice na léta 2014-2020
(zejm. Akcni plany pro prevenci domaciho a genderové podminéného nasili pro pfislusna léta)
a Strategie zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci a jeji akéni
plany v oblasti omezeni zdravotné rizikového chovani, Strategie reformy psychiatrické péce a dalsi.

Narodni akéni plan pro dusevni zdravi 2020-2030

Narodni akéni plan pro dusevni zdravi do roku 2030 je implementacnim dokumentem hned tfi
strategickych dokument(. Stanovuje konkrétni postupy pro naplfiovani téch ¢asti Strategie reformy
psychiatrické péce 2013—2023 (MZd, 2013), u kterych existuji zjevné implementacni deficity. Je
jednim z implementaénich dokument@ vladou CR schvéleného Strategického ramce Ceska republika
2030 (MZp, 2017) a v neposledni fadé rozpracovava konkrétni oblast paralelné vznikajiciho
Strategického ramce rozvoje péce o zdravi v CR do roku 2030,,Zdravi 2030“ (t. &. v pFipravé k predlozeni
vladé CR ke schvéleni) v&. implementaéniho planu (Implementace model( integrované péce, integrace
zdravotni a socialni péce — ¢ast za reformu péce o dusevni zdravi). Ze specifickych cili a opatfeni,
zamérenych na oblast vzdélavani, vybirame napft.

SPECIFICKY CiL 2.2 Vytvofit funkéni systém primarni prevence a véasné intervence v oblasti du$evniho
zdravi pokryvajici cely Zivotni cyklus od narozeni az do seniorského véku.

Opatfeni 2.2.1 Vytvofit a pilotné ovéfit systém véasné identifikace / depistaze déti v psychosocialnim
ohroZeni, zvlastni pozornost pfitom vénovat détem v nejranéjsim véku. Navrhnout model véasného
zachytu Zen v obdobi téhotenstvi a po porodu s psychosocialni zatézi, resp. dusevnim onemocnénim.
Vytvofit doporucené postupy pro multidisciplinarni spoluprdci pfi depistdZzi a nasledné podpofre
zapojeni ditéte v psychosocialnim ohroZeni a jeho rodiny do vhodné formy intervence ve zdravotnim,
socidlnim a skolském segmentu.

SPECIFICKY CiL 2.3 Zajistit podporu détského dusevniho zdravi ve vzdélavacim systému.

Opatreni 2.3.1 Zaclenit témata psychosocialni vychovy a managementu Zakovského chovani do
spole¢ného zakladu pregradualni pfipravy pedagogickych pracovniku.
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Narodni plan obnovy

Narodni pldn obnovy definuje nezbytné reformy a investice ve prospéch modernizace Ceské republiky
v potfebnych oblastech. Plan je rozdélen do 7 tematickych pilif(i, které se dale ¢leni na komponenty
zahrnujici konkrétni reformy a investice.

Pilit 1ll. Vzdélavani a trh prace reflektuje v oblasti Uzemni soudrZnosti predevsim nerovnomérnou
kvalitu vzdé&lavaciho systému a podminek pro up-skiling a re-skilling v jednotlivych regionech CR. Cilem
je zvySovani podilu pracovnich mist vsektorech svyssi pfidanou hodnotou, a to diky pokrocilé
digitalizaci a s ni spojené transformaci vzdéldvaciho systému. Pilit definuje zaméreni podpory na
zvyseni digitalnich dovednosti Zakl i pedagogl a v souladu se Strategii vzdélavaci politiky do roku
2030+. Znamend to dliraz na proménu obsahu, podporu digitalni ainformacni gramotnosti
a informatického mysleni. Nezbytnym komplementarnim krokem je prevence tzv. digitalni propasti
skrze zlepsSeni Urovné vybaveni Skol ¢i zaloZeni fondu mobilnich digitalnich zafizeni, spolu s podporou
digitadlnich kompetenci pedagogl jako esencidlnim predpokladem pro inovaci vyuky a ziskani
potfebnych dovednosti ze strany student(. Posilovani digitalnich dovednosti Zakd a studentd ma vést
k posilovani potencidlu pro tvorbu inovaci a voblasti trvale udrZitelného rozvoje. Zaroven by

zvySovanim dostupnosti digitalnich technologii mélo dochazet k mitigaci vzdélavacich nerovnosti.

Ruku vruce sdigitdlnim vzdélavanim usiluje Narodni plan obnovy o rozsifeni vyukovych kapacit
a podminek pro dalsi vzdélavani a celoZivotni uceni. Stejné jako samotnd digitalizace je celoZivotni
vzdélavani napomadhajici uplatnitelnosti zaméstnancd na trhu prace klicové pro transformaci
ekonomiky daného regionu. A je tudiz predpokladem konvergence zaostavajicich mést, obci ¢i krajl
s témi rozvinutymi, at v ramci CR nebo hospodatsky vyspélé &asti EU. Narodni pldn obnovy mj. reaguje
i na doporuceni Rady EU k Narodnimu programu reforem a pfindsi zvySeni kvality a inkluzivnosti
systému vzdélavani a odborné pripravy, mimo jiné podporou technickych a digitalnich dovednosti
a podporou ucitelského povolani. Podpofena tak je modernizace vyukovych kapacit s cilem vytvofit
podminky pro dalsi vzdélavani napfti¢ ceskou vzdélavaci soustavou v ramci tvorby podminek pro
realizaci up-skillingu a re-skillingu v oblastech rychle se rozvijejicich odvétvi a obord svazbou na

Narodni vyzkumnou a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci CR.
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3.6 SWOT-3 analyza prioritnich oblasti rozvoje v reSeném tzemi

3.6.1

TEMA 1: Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Silné stranky

Zvyseny zajem pedagogu o inovativni pfistupy a jeho podpora ze strany vedeni
Skol.

Vyuzivani digitalnich nastrojd a pomucek ve skolach.
Zkusenosti Skol s projektovymi aktivitami - napt. projekty Sablon.

Zajisténi vzdélavani pedagogl v Uzemi.

Slabé stranky

Obava casti pedagogl ze zmény zavedené praxe - nemaji zkusenosti, boji se
toho a nechtéji to prosté zkouset.

Neucelné vyuzivani modernich technologii.

Nedostatecna motivace ¢asti pedagogl k systematickému profesnimu rozvoji.

PrileZitosti

U¢elné vyuzivani dota¢nich zdrojd.
MozZnost vyuZivani vefejné dostupnych databazi a materiald.
Zapojeni odbornikl z praxe, neziskovych organizaci a firem do vyuky.

VyuZiti nastrojl Al.

Hrozby

Postoj nékterych zfizovatel(l a ¢asti verejnosti k inovacim ve vyuce.
Pfehlceni déti/zakd informacemi.

Neschopnost vzdélavaciho systému drZet krok s rychlym technologickym
vyvojem.

Nedostatecné financni prostredky spojené s modernizaci Skolskych budov a
jejich vybavenim.
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3.6.2 TEMA 2: Rozvoj potencialu kazdého 7aka, zejména zaki se socidlnim a jinym
znevyhodnénim
Silné stranky e Zajisténi individualizovaného pfistupu k Zakim diky ¢innosti asistent(
pedagoga.
e Zkusenosti skol s individudInim pfistupem a jejich sdileni mezi skolami.
e Dostupna nabidka volnocasovych a zajmovych aktivit.
e Pravidelnd setkdvani a funkéni spoluprace mezi vychovnymi poradci a
metodiky prevence napftic¢ skolami.
Slabé stranky o Nedostatek odborného personalu (specidlni pedagogové, psychologové).
e Nerovnomérna zatéz jednotlivych Skol v péci o zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.
e Nizkd informovanost ¢asti pedagogli o moznostech prace se znevyhodnénymi
zaky.
o Nedostatecny rozvoj kariérového vzdélavani v praxi.
PrilezZitosti e Existence metodickych material( a podpory.
® MozZnost spoluprace s neziskovym sektorem.
e Otevreni diskuze o vyznamu wellbeingu ve Skolnim prostredi.
e Dalsi vyuZiti peer programi mezi zaky.
® MozZnost meziskolni spoluprace pfi organizaci zajmovych krouzkl a vyuZiti
jejich kapacit.
Hrozby o Nedostateéné zapojeni nékterych rodi¢d do péce a vzdélavani déti.
® Vznik socidlniho napéti ve tfidach a rizika segregace.
e Pristup rodicu a verejnosti (napf. sifeni negativnich postojli prostfednictvim
socialnich siti).
o Velky pocet déti/zaka ve ttidach.
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3.6.3 TEMA 3: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a

podpory managementu tfidnich kolektivi

Silné stranky

Zvysujici se nabidka kvalitniho vzdélavani pedagogtli v Uzemi.
Vnimani ddleZitosti tématu tfidniho klimatu a wellbeingu.
Vyména zkuSenosti mezi pedagogy v Uzemi.

Vyuzivani projektovych aktivit k rozvoji pedagogické praxe.

Slabé stranky

Nedostatecna motivace ¢asti pedagogl k systematickému profesnimu rozvoji.
Mala a nesystémova podpora zacinajicich a tfidnich ucitell.
Nedostatecna casova dotace na realizaci tfidnickych hodin.

Neadekvatni podpora aktivnich pedagog.

PrileZitosti

Rozvoj profesnich ucicich se komunit.
Vyuzivani vefejné dostupnych databazi a materiald.
Vyuzivani uvadéjiciho ucitele.

Spoluprace s externimi odborniky.

Hrozby

Nedostate&na praktickd pfiprava b&hem studia na VS.

Omezend moznost predavani informaci o détech/zacich pfi pfechodu mezi
stupni.

Ptretrvavajici nizkd kvalita a mala praktickd vyuZitelnost komercéné nabizenych
program( DVPP.

Opomijeni vyznamu tfidnictvi a nedostatecna podpora tfidnich uditeld.

37




A Spolufinancovano ’\Kﬁr
v i MAS
MR Evropskou unii S ( AP

** ot

3.7 Formulace potreb

7 vz

Postup pfi vyvozeni zavéra analytické ¢asti

K nové formulaci cildi ve Strategické &asti pristoupily PS a RV na zakladé téchto zdroju:
evaluace predchoziho projektu MAP,
sebrané potreby jednotlivych Skol z pohledu investic i podpory kvality vzdélavani,

revize popisu stavu Uzemi z pohledu hodnot a jev( ve vzdélavani a vzdélavaci soustavé v
popsané v analytické ¢asti MAP,

analyzy nékterych novych strategickych dokumentl v oblasti vzdélavani s dopadem na region
MAP,

reflexe stavu realizace projektu a pInéni AP pro dané obdobi a Usudek ¢lend o stavu
zakladnich gramotnosti a klicovych kompetenci a inkluzivity pti jednanich.

Analyzou vyse uvedeného se PS a RV zabyvaji pfi jednanich a na zfetelné problémy reaguji tim, ze
hledaji feSeni a vyvozuiji priciny. Zvazuji také, co lze fesit na Urovni Skol, co na Urovni spoluprace v
regionu a co neni v dosahu.

Hlavni problémy k feSeni, popis jejich pricin a ndvrh feSeni

Na zakladé jedndni pracovnich skupin, diskuzich s vedenim $kol a konzultaci v rdmci realizacniho
tymu byly identifikovany hlavni problémy Gzemi ORP Dvir Kralové nad Labem ve vzdélavani. Jako
nejvétsi problém se ukazuje nedostateény osobnostni rozvoj déti a Zakd. Priciny jsou zachyceny
jednak v nové SWOT-3 a jednak i v popisu cill, které byly vybrany jako dilezZité k reseni na Skolni
nebo regionalni Urovni.

Nedostatecny osobnostni rozvoj déti a zakl — déti jsou v soucasné dobé zahlceni obrovskym
mnozstvim informaci, které nejsou schopné vsechny absorbovat, ale neumi je vyhodnocovat a tridit.
To zplsobuje zvysujici se psychické i kazenské problémy ve skolach. Zarover uditelé nejsou v ramci
studia dostatecné pripraveni na podporu déti v této oblasti.

Navrhuje se zaméfrit na praktické vzdélavani pedagogt v téchto dovednostech, vytvareni ucicich se
skupin a predavani si zkuSenosti z praxe. Zaméfit se také na medidlni gramotnost a kritické mysleni.

Dalsim identifikovanym problémem je mala motivace déti k uceni, vyuzivani a zdokonalovani
ziskanych védomosti a dovednosti.

Mala motivace déti k uceni, vyuzivani a zdokonalovani ziskanych védomosti a dovednosti —
jednoduchy zpUsob ziskavani informaci a rozvoj Al snizuje motivaci déti k vlastni aktivité, ziskavani
novych védomosti a dovednosti a jejich rozvoji. Déti jen mechanicky vyuzivaji informace, ziskané z Al
nebo internetu a socialnich siti. Vyznamné se spoléhaji na tyto zdroje a nerozviji své vlastni znalosti,
schopnosti a dovednosti.
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Navrhujeme zaméfit se na vétsi zapojeni déti do vyuky a Zivota Skoly. Jde predevsim o rozsireni
vzajemné pomoci, vyuzivani projektové vyuky a participaci na chodu skoly. Déle rozsitit spolupraci
s odborniky z praxe a rozsifeni spoluprace mezi Skolami. Vytvaret détem podminky pro smysluplné
vyuzivani volného casu.

Poslednim dllezitym identifikovanym problémem je modernizace skol a jejich vybaveni.

Modernizace skol a jejich vybaveni — modernizace $kol a jejich vybaveni zaostava za rychlosti vyvoje
ve spoleénosti. Skoly pak nejsou schopny kvalitné pfipravit déti na budouci Zivot. Jednd nejen o
technické vybaveni, ale také o vyuzivani zahrad, venkovnich uéeben a dalsich prvka, které pomuUzou
kvalitné vzdéldvat déti v celém spektru potfebnych znalosti a dovednosti.

Navrhujeme pravidelné zpracovavat seznam potfebnych investic, stanovovat priority a jednat o
téchto prioritach se zfizovateli jednotlivych skol.
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